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’ PROTOCOLO Palacio Justiniano de Melo ¢ Silva Neto
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AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES RUBRICA ”E

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. INFORMACOES BASICAS
1.1.  Setor Requisitante: Dire¢do Geral

12.  Responsavel pela Demanda: Andrea Muniz

2. OBJETO

2.1.  Contratagio de curso de capacitagdo In Company, com fundamento no art. 74, inciso III,
alinea f, da Lei n.° 14.133/2021, como tema "Processo Legislativo na Pratica", com objetivo de
aprimorar o conhecimento técnico e pratico dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal
de Colatina.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Motivacio da Contratacdo: A complexidade do processo legislativo exige que
Vereadores e Servidores tenham um entendimento aprofundado das normas, trimites e praticas
institucionais. O curso proposto visa oferecer esse suporte técnico, abordando temas como
elaboragdo de proposigdes, tramitagdo legislativa, regimento interno, dentre outros aspectos
essenciais.

3.2, Objetivos da Contratagéo: Beneficio efetivo e imediato, uma vez que o conteudo tem
aplicagdo no funcionamento do processo legislativo, com maior eficiéncia e qualidade na
elaboragio de normas, bem como o cumprimento das atribui¢des parlamentares ¢
administrativas desta Casa de Leis.

33, Alinhamento com o Planejamento Estratégico: Embora a Camara Municipal de
Colatina ainda ndo tenha finalizado o Plano de Contratagdes Anual, o presente instrumento
caracteriza uma fase do planejamento estratégico de contratagoes €, assim como o0s atos
subsequentes, seguira o rito da Lei 14.133/2021.

4. QUANTIDADE DO SERVICO/PRODUTO A SER CONTRATADO/ADQUIRIDO

41. A contratagio serd especifica para capacita¢do In Company, a ser realizada nos dias
02/06, 03/06 € 04/06/2025, com horario indicado na proposta, na modalidade presencial, no
Plenério desta Casa Legislativa, sendo especifico para todos os Vereadores e Servidores, sem
ntimero de participantes. O dispéndio financeiro serd na importancia de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), com alto grau de prioridade.
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e RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA E
CONTEUDO DO DOCUMENTO

5.1. Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necesséria pelos
motivos expostos no presente documento.

5o, Diante do exposto, submeto-lhe o presente documento para apreciac@o e autorizagdo
para que se dé os demais encaminhamentos.

Colatina, 07 de maio de 2025.

775/@ @ ) lipmi

ANDREA NIZ
DIRETORA GERAL

Rua Prof. Araldo de Vasconcelos Cos i LN 32, Centro - Colatina - 1S
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ESPIRITO SANTO
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO PROC N° Q0[4
FOLHA N°_()
RUBRICA :1;,
SOLICITAGCAO DE COMPRAS E/ OU SERVICOS
Numero/Ano | 000012 / 2025 - 08/05/2025
Secretaria CAMARA MUNICIPAL
Local/Setor DIREGAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Solicitante ANDREA MUNIZ
CONTRATACAO DE CURSO DE CAPACITACAO PARA VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLATINAJES.
Justificativa
item Lote Caodigo Especificagédo Unidade | Quantidade Unitario| Valor Total
CURSO DE CAPACITACAO IN COMPANY
curso de capacitagéo in company "processo legislativo na
pratica: formag&o para vereadores e servidores", na
00001 00000114 modalidade presencial, a ser realizado em 03(trés) dias, quais SERV 1,00

sejam, 02, 03 e 04/06/2025, no plendrio desta casa legislativa,

com carga horaria de 12 horas.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PROGC N°_oL64
FOLHA N°_OF

| — Descricdo da necessidade da contratéééb?f

A necessidade de capacitagdo dos Vereadores e Servidores publicos tem sido uma demanda constante
para garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades desempenhadas, através da

Capacitagdo In Company.

Neste cenario de transformacéo, a capacitagdo continua torna-se fundamental para garantir que todos
os setores envolvidos estejam plenamente aptos a conduzir os processos legislativos de maneira
competente e em total conformidade com as melhores praticas e normas vigentes.

Além do enriquecimento tedrico e pratico, &€ de suma importancia a participagdo dos Vereadores,
juntamente com seus assessores, O CUrso In Company contribuird para eficiéncia e efetividade das
funcdes legislativas, alinhando-se aos Principios bases que norteiam a Administragéo Publica.

A Contratagido de curso de capacitagdo In Company, com fundamento no art. 74, inciso ll, alinea f, da
Lei n.2 14.133/2021, como tema “Processo Legislativo na Prética”, com objetivo de aprimorar o
conhecimento técnico e pratico dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina,
apresenta uma vantagem significativa, pois reduz os custos com diarias e passagens, tornando a
participagdo mais acessivel e eficiente em termos de custo-beneficio.

Por fim, serdo 3 (trés) dias de imersdo com o Dr. Helio Maldonado, Membro da Academia Brasileira de
Direito Eleitoral, Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais, Autor de Artigos e Livros de Direito, Pds
Graduado em Direito Publico e Diretor de Relagdes Institucionais da ESA-OABJ/ES, com uma vasta
experiéncia em Processo Legislativo.

Il — Area requisitante

Responsavel
Andrea Muniz

Area Requisitante
Diretora Geral

Il — Descricao dos Requisitos da Contratacao

O conteudo programatico deve ser atualizado e pertinente as necessidades da administragao publica,
com enfoque no processo legislativo, gestéo publica, e legislag&o vigente.

No que tange a qualificagdo do instrutor, este devera ter experiéncia comprovada em processo
legislativo e conhecimento aprofundado da legislag@o aplicavel.

Devera ser fornecido material didatico atualizado, de alta qualidade, que inclua apostilas,
apresentagdes, estudos de casos praticos, estudo de projetos reais e outros recursos de apoio ao
aprendizado.

O curso devera fornecer certificacdo reconhecida para os participantes que cumprirem os requisitos de
participacéo e desempenho.

A instituicdo ou empresa fornecedora de curso de capacitagdo In Company deve possuir experiéncia
comprovada na oferta de cursos para o setor publico, com histérico positivo de avaliacbes em cursos
semelhantes.

IV - Levantamento de mercado

O Curso que a Camara Municipal de Colatina almeja contratar para ministrar a Capacitagéo In
Company, sendo um treinamento personalizado em tela sendo uma referéncia no tema em questao,
sendo reconhecido por sua experiéncia e vasto conhecimento no tema em destaque, conforme
registrado no curriculo anexado aos autos.

O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solug&o a contratar.

Dessa forma, para encontrar solugbes que atendam as demandas de capacitagdo In Company da
Administragdo Publica, considerando as previsdes inscritas nos artigos 18, §1°, inciso X; 169, §3°,

bl



inciso | e 173 da Lei n°® 14.133/2021, podemos indicar as seguintes modalidades: = /4
PROC N°_ o204
Participagio em congressos, seminarios e eventos reconhecidos em nivel nacional ®Okgignal’ _)L___
RUBRIGA___%___
e Esta opgédo oferece uma variedade ampla de conhecimentos e experiéncias, além de -
oportunidades de networking com uma diversidade maior de profissionais e especialistas;
e A participagdo em congressos, seminarios e eventos variados tem o cond&o de enriquecer o
conhecimento dos servidores sobre diferentes abordagens & praticas, notadamente no campo
dos processos legislativos, contribuindo para uma visdo mais abrangente e atualizada sobre o
assunto.

Capacitacao por escola de governo
e Verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitagdes por meio de escolas de governo;

e As vantagens incluem o acesso a programas de treinamento especificos para servidores
publicos, custos geralmente mais baixos e foco em competéncias relevantes para o setor
publico;

e As desvantagens estgo ligadas a limitagao na variedade de cursos oferecidos, a possivel falta
de especializagdo em topicos muito especificos e a menor flexibilidade em termos de
personalizagéo do conteudo do treinamento para necessidades especificas de uma instituicao
para este tema de processo legislativo.

Capacitagdo pelas Escolas de Contas do TCEES

e E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem algumas capacitagdes como parte de suas
iniciativas de orientacdo e aprimoramento da gestéo publica. No entanto, o numero de vagas
geralmente é limitado;

e De mais a mais, pode haver uma limitagéo quanto a diversidade e profundidade dos conteudos
oferecidos, os quais estdo focados principalmente em conformidade e controle.

Concluséao:

A escolha pela contratagéo do Curso de Capacitagao In Company, com o tema “Processo Legislativo na
Pratica”, ofertado pelo Instituto Capacitar para Liderar, € justificada pela oportunidade de acesso a
conhecimentos atualizados e especializados na area do Processo Legislativo. Este curso oferecera

aprendizado com especialista renomado, promovendo uma imerséo em temas especificos e relevantes
de carater eminentemente pratico.

A realizagéo do curso nesta Casa de Leis, representa economia significativa em despesas de viagem e
hospedagem, tornando-a uma excelente opgéo de custo-beneficio.

A participac8o no curso também privilegia o networking com outro o profissional da area, contribuindo
para a troca de experiéncias e melhores praticas, enriquecendo assim a capacitacéo dos Servidores e
Vereadores de maneira pratica e abrangente.

V - Descricao da solugdo como um todo

A necessidade é capacitar os Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina para atuarem

de forma responsavel e correta junto ao processo legislativo, sendo viavel a contratacdo do referido
Curso de Capacitagéo In Company.

Trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual - treinamento
e aperfeicoamento de pessoal - a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme
previséo do art. 74, lll, “f’, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a capacitacéo e atualizacdo dos
Vereadores e Servidores, preparando-os para atuar de acordo com 0s mais recentes entendimentos e
praticas dos processos legislativos dos orgéos de controle.

O Curso contara com:
e Carga horaria de 12horas (03 dias de curso in loco);
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e Material didatico (impresso) ou digital; PROCHN _g_é_k_f./f‘..-»-
e Coffee break, durante o periodo do curso, somente no dia 02/06/2025. FOLHA Nc"__g_z’}_____
e Certificado de conclus&o do curso aos participantes; RUBR&CA_)%_—

O Curso de Capacitagdo In Company acontecera no Plenario da Camara Municipal de Colatina- nos
dias 02, 03 e 04 de Junho de 2025, com horario descrito na proposta.

Para a presente contratagéo, o instrumento de contrato podera ser substituido pela nota de empenho
da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

VI - Estimativa das quantidades a serem contratadas

Pretende-se contratar 01 (um) Curso In Company, para a participagéo dos Vereadores e Servidores da
Camara Municipal de Colatina que demandam do conhecimento do referido tema.

VIl - Estimativa do valor da contratagao

O valor total inicial estimado para a contratagéo & de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Quanto a justificativa de compatibilidade do prego com os praticados no mercado, o entendimento da
jurisprudéncia é que n&o se podem comparar precos de servico singular com servigos n&o singulares.

Por esta razéo, nao foi realizada cotagéo de pregos junto a outros potenciais prestadores dos servigos
demandados, para justificar que os precos contratados estdo compativeis com os praticados no
mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipétese de inexigibilidade de licitagao,
caracterizada pela inviabilidade de competigao (Acordéo 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do prego, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da Lei de Licitacdes 14.133/21 €& feita, portanto,
em consonancia com o entendimento que consta do Acérdéo n° 819/2005 — TCU Plenario, no sentido
de que o prego devera estar compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros
orgaos, nestes termos:

9.1.3. quando contratar a realizagéo de cursos, palestras, apresentagdes, shows, espetaculos ou
eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou
similar prego de outros com quem contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as
devidas justificativas, de forma a atender ao inc. Il do paragrafo unico do art. 26 da Lei
8.666/1993;

Outro paradigma de boa pratica administrativa que se utiliza, a propésito, é a seguinte orientagéo da
Advocacia Geral da Uni&o:

E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitagédo, que devera ser realizada
mediante a comparacgéo da proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada
junto a outros érg&os publicos ou pessoas privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n°® 17/09)

No mesmo sentido destacamos o Enunciado n° 12 do Instituto Nacional da Contratagdo Publica (INCP):

ENUNCIADO 12. A hipotese de inexigibilidade de licitac&o do art. 74, inc. lll, da Lei 14.133/2021
nd3o exige pesquisa prévia de pregos, devendo a Administrac&o identificar o profissional ou
empresa a ser contratada nos termos do §3° daquele artigo, justificando o prego conforme o art.
23, §4° da mesma Lei.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou néo da solugao.

Esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o n&o parcelamento
da solugao.

IX - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
N&o sera necessario disponibilizar transporte e diaria para o deslocamento dos Vereadores e
Servidores para este curso, uma vez que acontecera in loco.

IX - Alinhamento entre a Contratagéo e o Planejamento

Embora a Camara Municipal de Colatina ainda n&o tenha concluido no Plano de Contratacées Anual, o
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presente instrumento caracteriza uma fase do planejamento estratégico de contratagoes g o
os atos subsequentes, seguira o rito da Lei 14.133/2021. FOLHA BE°
e28 jE iR

X - Resultados pretendidos

Pretende-se com a capacitagdo obter maior eficiéncia do trabalho nos diferentes setores envolvidos
desta Casa de Leis, melhor investimento dos recursos publicos e melhor aproveitamento dos seus
recursos humanos, decisdes mais seguras, diminuig&o dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico,
além de minimizar a possibilidade de responsabilizagoes.

Os servidores mais capacitados tendem a ser mais eficientes e produtivos, realizando suas tarefas com
maior eficacia e em menos tempo, havera redugéo de erros operacionais e retrabalho, otimizando os
processos internos.

Investir no desenvolvimento profissional dos colaboradores aumenta a satisfagéo € o engajamentc_) no
trabalho e os servidores capacitados sentem-se mais valorizados e motivados a contribuir

positivamente para a organizagao.

X| - Providéncias a serem adotadas

Em relagdo ao objeto da contratagéo néo identificamos a necessidade de adequagao ou providéncias,
de qualquer natureza, a ser realizada no ambito da administragéo.

Xl - Possiveis Impactos Ambientais

Ao considerar a contratacdo de servicos de capacitag&o/treinamento, € preciso levar em conta 0s
impactos ambientais, bem como os critérios de sustentabilidade.

Empresas que atuam nesse ramo de atividade podem desempenhar um papel significativo na
promogao de praticas sustentaveis, ndo apenas em suas operagdes internas, mas também em como
influenciam o comportamento do mercado, dos 6rgéos e entidades com as quais fazem negoécios, que a
principio n&o foram identificados impactos ambientais.

Os critérios de sustentabilidade indicados estdo alinhados com os objetivos de promogao da equidade e
desenvolvimento social e econémico sustentavel, contribuindo para um impacto positivo mais amplo na
comunidade.

XIIl - Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagéo

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, realizado pela equipe de
apoio, consideramos que a solugdo mais vantajosa e viavel para atender a demanda com a
Capacitagdo In Company, que acontecera no Plenario da Camara Municipal de Colatina - nos dias 02,
03 e 04 de Junho de 2025, promovido pelo Instituto Capacitar para Legislar — ICPL.

Diante do exposto, considera-se que a contratagdo pode ocorrer por meio de inexigibilidade de
licitagso, conforme a previsdo do art. 74, lI, “f", da Lei n° 14.133/2021, para a contratacéo de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual - treinamento e aperfeicoamento de
pessoal. Submetendo-o & superior analise e aprovagéo da Administracao.

Colatina, 07 de maio de 2025.

Grasﬁé;;.R.T.Polesi

Assessor Administrativo Especial
Portaria n2134/2025




Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

/) ~
PROC w___x_«_b_él__.

TERMO DE REFERENCIA FOLHA N°_Q)
RUBRICA___\J
1. OBJETO
1.1. Este Termo de Referéncia visa a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagéo,

para capacitagio de Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina para atender
as demandas da Diretoria Geral, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, Estudo Técnico Preliminar e de acordo com documento de formalizagdo

de demanda.
1.2. Segue especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:
- VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. TOTAL

Curso de Capacitagdo In Company “Processo
Legislativo na Prética: Formag&o para
Vereadores e Servidores”, na modalidade
01 presencial, a ser realizado em 03(trés) dias, 01 R$ 15.000,00
quais sejam, 02, 03 e 04/06/2025, no Plenario
desta Casa Legislativa, com carga horéaria de
12horas.

1.3. A contratagdo do “Curso de Capacitagdo In Company “Processo Legislativo na
Pratica” pode ser classificado como um investimento em desenvolvimento profissional e
educagdo continuada. Trata-se de um investimento estratégico que visa aprimorar as
habilidades e o conhecimento dos Vereadores e Servidores, contribuindo para a eficiéncia
operacional e a governanga institucional, essencial para a atualizagdo e manutencio da
competéncia técnica dos profissionais envolvidos com processo legislativo.

1.4. A contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Global (art.
92, inciso IV da Lei n° 14.133/2021).

1.5. O objeto da presente contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo.

2.  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Contratagdo do curso de capacitacio In Company representa uma vantagem

significativa, pois reduz os custos, tornando a participacdo mais acessivel e eficiente em
termos de custo-beneficio.

2e: A fundamentagdo da presente contratagdo e de seus quantitativos encontra-se



Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

pormenorizada em topicos do Estudo Técnico Preliminar.

PROCN°LGY

FOLHA N°_IC
RUBRICA__
3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual - treinamento e aperfeicoamento de pessoal - a ser contratado mediante

inexigibilidade de licitagdo, conforme previsdo do art. 74, III, “f”, da Lei n° 14.133/2021,
tendo em vista a capacitagio e atualizagio dos Vereadores e Servidores desta Casa
Legislativa, preparando-os para atuar de acordo com os mais recentes entendimentos e
praticas do Processo Legislativo e atualizagdes.
3.2 O curso contara com:

- Carga hordria de 12horas (03 dias de curso);

- Material didatico;

- Coffee break em todos os dias de curso e Certificado digital de conclusio do
curso aos participantes;

- O curso acontecera na CAmara Municipal de Colatina- nos dias 02, 03 ¢ 04
de junho de 2025.

2 Para a presente contratagdio, o instrumento de contrato poderé ser substituido pela
nota de empenho da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Realizacdo do evento na modalidade presencial.
4.2. Grande especialistas da area de Processo Legislativo,Governabilidade e Legitimagao

Material do Processo Legislativo para expor e debater os desafios e oportunidades, os seus
pontos polémicos e as melhores experiéncias observadas em sua aplicac@o.

43. Acesso irrestrito dos participantes a toda programacdo do curso durante os 3(trés)
dias de duragdo.

4.4, Material de apoio.

4.5. Certificagdo com descrigdo do contetido programatico.

4.6. Sem limite de nimero de participantes.

4.7. A subcontrata¢do nio serd admitida nesta demanda.

4.8. Nio havera exigéncia da garantia da contratag@o dos artigos 96 ¢ seguintes da Lei n°

14.133/2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratag@o o risco de inexecucao
e¢/ou inadimplemento é extremamente baixo.

4.9, Quanto a sustentabilidade ambiental, social e econdmica, nfo foram identificados
impactos ambientais.

4.10. A sustentabilidade social estd garantida pela diversidade entre palestrantes e



Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

PROC N°_°

FOLHADN

e

participantes, pois incentiva a inclusao de diferentes perspectivas e experiéncias. RUBRICA__

411. O eixo econdmico da sustentabilidade é atendido pela preferéncia por um congresso
que contribui para a economia do Estado do Espirito Santo, envolvendo prestadores de
servigos locais e contribuindo para o fomento do turismo regional.

4.12. Os critérios retromencionados refletem o compromisso da Administragdo Publica
com praticas sociais, economicamente responsaveis e sustentaveis.

5.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 A execucdo do objeto seguird a dinamica descrita na programacdo do curso,
conforme ampla divulgagdo e documento anexado ao presente caderno processual.

5.2. As datas poderdo sofrer alteragdo por questdes logisticas, ou circunstincias
imprevistas, devendo empresa organizadora do curso comunicar tempestivamente a
modificagdo e novas datas de realizag@o.

5.3. O treinamento seré prestado na cidade de Colatina/ES.

5.4. O periodo de duragéo do curso sera de 12 (doze horas), sendo divididas da seguinte
forma: Dia 02/06 - 15:30 as 17:30, Dia 03/06 — 13:00 as 18: 00 e Dia 04/06 — 13:00 as 18:00.

5.5 A distribuicdo das horas pode softer alteragdes, desde que mantida a carga horaria
total didria.

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a empresa contratada devera disponibilizar
registro de presenga por meio de lista de frequéncia ou sistemas de check-in no inicio de cada
sessdo do curso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A contratagio devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com a

programagio, condigdes estabelecidas neste termo e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento ou suspensdo da contratagdo, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Administragdo ¢ a empresa contratada serdo realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica,
inclusive por meio de “Whatsapp™ para esse fim.

6.4. As comunicagdes oficiais referentes a presente contratagdo poder@o ser realizadas
através de correio eletrdnico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio
eletrénico (e-mail) incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

6.5. Da Fiscalizag@o
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6.5.1. A execugdo da contratagdio devera ser acompanhada e fiscalizada pelo’
fiscal do contrato, ou pelo respectivo substituto (Lei n° 14.133/2021, art. 117,

caput).
6.6. Do Fiscal Administrativo

6.6.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo da empresa contratada, acompanhard o empenho. o
pagamento, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.7.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, 0 fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. Do Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes € das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condigdes de
habilitacio da empresa contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes
sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao ¢ eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrag@o.

6.8.4. O gestor do contrato deverd enviar o processo ao departamento de
contabil para a formalizagdo dos procedimentos de liquidag¢do e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscaliza¢io e gestdo.

6.9. Infracdes e sangdes administrativas

6.9.1. Observados os principios da ampla defesa e do contraditorio, a
empresas contratada, podera ser responsabilizada administrativamente pelas
seguintes infragdes, sendo-lhe aplicadas as multas listadas abaixo, calculadas sobre
o valor estimado para a contrata¢do, quando:

6.9:1:1- deixar de entregar a documentagéio exigida para o certame:
multa de 10% (dez por cento);

6.9.1.2, ndo cumprir a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado: multa de 20% (vinte por cento);

6.9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nfo entregar a documentagdo
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validade de sua proposta: multa de 20% (vinte por cento);

6.9.1.4. atrasar injustificadamente a execugdo do contrato: multa de
mora no valor de 0,5% (cinco décimos por cento), em relagdo a cada dia
de atraso, ndo ultrapassando o limite de 10% (dez por cento);

6.9.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdio falsa durante a licitago: multa de 25%
(vinte e cinco por cento);

6.9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de
qualquer natureza: multa de 25% (vinte e cinco por cento);

69.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitag@io: multa de 30% (trinta por cento);

6.9.1.8. fraudar a licitacdio: multa de 30% (trinta por cento); e

6.9.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013:
multa de 30% (trinta por cento).

6.9.2. Também podersio ser aplicadas ao(s) responsavel(eis) pela(s)
infragdo(des) administrativa(s) prevista(s) no item anterior as seguintes sangdes:

6.9.2.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do
Publica, por até 3 (trés) anos, nas hipoteses previstas nos itens 6.10.1.1,
6.10.1.2, 6.10.1.3 e 6.10.1.4, quando ndo justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave; e

6.9.2.2. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, por
no minimo 3 (trés) anos e até 6 (seis) anos, nas hipdteses previstas nos
itens 6.10.1.5, 6.10.1.6, 6.10.1.7, 6.10.1.8 € 6.10.1.9.

6.9.2.3. Apbs o trAmite do contraditério e da ampla defesa, as multas
serio descontadas do pagamento eventualmente devido pela
Administraggo, da garantia, quando houver, ou, na impossibilidade de ser
feito o desconto, recolhidas pela empresa contratada mediante deposito
em conta corrente da Contratante ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

6.9.3. Na aplicagdo das sangdes previstas neste item 6.10. serdo observadas
as disposi¢Ses constantes nos artigos 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021, para o
processo administrativo simplificado e o processo de responsabilizagao.
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na especificagao/descrigéo deste Termo de Referéncia e demais anexos.

7.1.2.Todo o servico deverd ser executado com boa técnica e por profissionais
devidamente capacitados/habilitados.

RECEBIMENTO DO OBJETO

7.2.1.0 servico deverd ser executado de forma integral, de acordo com as
demandas e necessidades da Contratante.

7.2.2.0 servico sera recebido provisoriamente pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagfio, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
conforme estabelecido para a contratagao.

7.2.3. O servigo sera recebido definitivamente pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
conforme as regras estabelecidas para a contratagao.

7.2.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil da empresa contratada pela solidez e pela seguranca do servi¢o, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do da contratacdo, nos
limites estabelecidos pela lei.

FORMA DE PAGAMENTO

731, O pagamento serd realizado no prazo de até 05(cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pela empresa
contratada.

1.3:.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a
Administragéo atestar a execugdo do objeto da contratacio.

7.3.3. Junto da nota fiscal ou fatura devera ser encaminhada a comprovagio
da regularidade fiscal e trabalhista, que sera confirmada por meio de consulta on-
line aos sitios eletronicos oficiais.

7.3.4. Da mesma forma, deverd ser encaminhada acompanhando a nota fiscal
ou fatura a documentagéo especifica relacionada com a contratacfo, conforme as
exigéncias contratuais.

T3 Havendo erro na apresentaciio da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagdo da
despesa, como, por exemplo, decorrente de penalidade imposta ou
inadimplemento de obrigagdes, o pagamento ficara sobrestado até que a empresa

- 3 PROG N°_ 204
- CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO FOLHA NﬂTF
AVALIACAO DA EXECUCAO DO OBJETO RUBMCA___%._——
7.1.1. O servico devera ser executado conforme as caracteristicas constantes
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contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, pa) PRUDA:
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer dnus para a Administracao.

73.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

737. Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situacdo de
irregularidade fiscal ou trabalhista da empresa contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

73.8. Nio havendo regularizagdo por parte da empresa contratada, a
Administragdo suspenderd os trimites de pagamento até que 0s impedimentos sejam
solucionados.

7.3.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria/previdencidria
prevista na legislagfo aplicavel.

73.10. Persistindo a irregularidade fiscal ou trabalhista da empresa contratada, a
Administracio devera adotar as medidas necessarias a rescisfio contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a empresa contratada a ampla
defesa.

8.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de inexigibilidade de licitagido, com
fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Apds pesquisa de cursos e capacitagdes em assuntos voltados a Processo
Legislativo na Pratica, direcionado para Vereadores e Servidores, a escolha pelo curso
promovido pelo INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL, se deu pelas
seguintes razdes: A empresa conta com uma equipe altamente qualificada, composta por
especialistas em direito legislativo, consultores legislativos e servidores publicos
experientes. Isso garante um ensino baseado na prética real das casas legislativas, além da
certeza de sua capacitacdo, os cursos promovem a integragdo e acesso a experiéncias e
informacdes de diferentes 6rgdos publicos Federais, Estaduais ¢ Municipais, de todas as
regides, bem como o presente curso visa capacitar e atualizar os agentes publicos
interessados quanto as novidades vindouras, sempre ressaltando as mudancas na legislagéo,

regimentos internos € normas que impactam diretamente a atua¢do parlamentar e
administrativa dentro do legislativo municipal.

8.3. Previamente a celebracdo da contratacdio, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis); ¢

C) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.5. Devera ser apresentada declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

8.6. Devera ser apresentada declaragdo de que a empresa contratada cumpri as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, nos
termos do art. 92, XVII da Lei n° 14.133/2021.

8.7. Nio serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ diferentes.
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8. Serfio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

8.9. Por tratar-se de contratagdo que nfo envolve maior complexidade, torna-se
desproporcional o cumprimento de requisitos muito elaborados. Portanto, na presente
contratacdo as exigéncias limitam-se & comprovagdo tdo somente a regularidade fiscal,
juridica, trabalhista e apresentagdo de Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica, nos termos do art. 70, inciso IIT Lei n® 14.133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total da contratagdo é de R$ 15.000,00(quinze mil reais), conforme custos
unitérios e totais, apostos na tabela do subitem 1.1. deste Termo de Referéncia.

9.2. Do Reajuste (art. 92, V da Lei n® 14.133/2021):

9.2.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data da proposta, em 25/03/2025.

9.3. A estimativa de valor do servico da contratagio consta na coluna valor unitario
estimado previsto na tabela do item 1 deste Termo de Referéncia.
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10.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1.  As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados na seguinte dotagdo or¢amentaria:

102. 01 - CAMARA MUNICIPAL - 001001.0103100012.003- CAPACITACAO E
TREINAMENTO DOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL - 33903900000 —OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA
JURIDICA.

Colatina, 08 de maio de 2025.

s
\g/\m éX U IZ%{2

Diretora Geral
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Colatina, 08 de maio de 2025.
Ref. Processo n.° 264/2025
Ao Setor de Compras, Licitacdes e Contratos

Na qualidade de Ordenador de Despesas, autorizo a solicitagdo da Diretora Geral e
encaminho o presente processo ao Setor de Compras, Licitagdes e Contratos para
prosseguimento, devendo ser observado a legislagdo aplicavel.

FELIPPE CQUTINHO MARTINS
Presidente da Camarg’-Municipal de Colatina

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N7 520 Cont

Cep: 29.700-200 { Tel: (27) 3722-3444 | www.can




INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
“Treinamento em Gestao Publica”

CNPJ N° 46.984.436/0001-63

Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de vocé, menos o seu conhecimento”

: Albert Einstein

Vila Velha/ES, em 07/maio/2025.
A: Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ref.: Proposta de Curso "Processo Legislativo na Pratica”
Prezado Presidente,
Temos a satisfacdo de apresentar a presente proposta de curso "Processo
Legislativo na Pratica: Formagao para Vereadores e Servidores Publicos", com
o objetivo de capacitar vereadores e servidores sobre o funcionamento do
processo legislativo, abordando aspectos historicos, tedricos e praticos, bem
como a participagao politica e social na produgé&o normativa.
Publico-Alvo:

o Vereadores

« Assessores parlamentares

« Servidores publicos que atuam em Camaras Municipais ou 6rgéos ligados

ao Poder Legislativo
Carga Horaria: 12 horas
Formato: Presencial
Horario: Dia 02/06 - 15h30min as 17h30min
Dia 03/06 - 13H as 18h
Dia 04/06 - 13h as 18h

Fundamentagao Legal da Contratagao Direta:

A presente contratagcdo pode ser realizada por inexigibilidade de licitacao,
conforme disposto no artigo 74, inciso lll, letra "f", da Lei Federal n® 14.133/21,
que permite a contratagado direta dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializacao para treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Conteudo Programatico:
Mdédulo 1 - Governabilidade: A Relagdo Atual entre o Executivo e o Legislativo

Médulo 2 - Processo Legislativo em Espécie: Da Emenda a Lei Organica a
Resolugao

Médulo3 - Orgcamento Publico e Processo Legislativo
Modulo 4 - Legitimacao Material do Processo Legislativo: Fundamentacéo e
Participacao Popular

Modulo 5 - Nogbes Gerais de Legistica e de Técnica Legislativa
Modulo 6 - Comissées Permanentes e Especiais e a Participagédo Politica no
Processo Legislativo
Moddulo 7 - Integridade e Processo Legislativo: O Sistema de Controle Externo
Modulo 8 - Judicializagdo do Processo Legislativo: Devide Processo Legislativo
e Litigio Contramajoritario

£
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CNPJ N° 46.984.436/0001-63 ~

Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de vocé, menos o seu conhecimento”
Albert Einstein

Moédulo 9 — Uso da inteligéncia artificial para analise e elaboragéo do processo
legislativo

Metodologia:
Exposicdo teérica com material de apoio;
Andlise de casos praticos e estudo de projetos reais;
Simulagdes da tramitagao de proposi¢oes legislativas;
Discussao sobre boas praticas na atividade legislativa;
Fornecimento de apostila sobre o curso inteiro;

o Exercicios complementares.
Recursos Necessarios:

o Sala de aula com projetor e quadro branco;

« Material impresso ou digital para os participantes;

o Exemplos de legislagdes e regimentos internos para analise.
Instrutores:
O curso sera ministrado pelo especialistas em Direito Constitucional e Legislativo,
Helio Maldonado, Membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral, Mestre em
Direitos e Garantias Fundamentais, Autor de artigos e livros de Direito, Pds
graduado em Direito Publico e Diretor de Relagdes Institucionais da ESA-OABES.
Certificagao:
Os participantes que completarem o curso receberdo um certificado emitido pela
entidade organizadora, comprovando sua participagao e aproveitamento.

Investimento e Forma de Pagamento:
Investimento:R$ 15.000,00
O valor total sera de R$ 15.000,00, pago em até 48 horas apés o término do curso.

Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos e ajustes necessarios.
Agradecemos a oportunidade de contribuir para a qualificacdo dos servidores e
vereadores da Camara Municipal de Colatina.

Atenciosamente,

Instituto Capacitar Para Liderar — ICPL

CNPJ N° 46.984.436/0001-63

SICOOB - 756 - Agéncia: 3010

Conta Corrente: 311.630-1

Wpp: (27) 9 9627-7965 (Danilo)

Cordialmente,

Aceite da Proposta:
prad

o Av. Princesa isabel, N® 824 - Centro - CEP 20 010-604 - VitonaES
l C P L‘ (273997756964 - £-Mail: adm@instituioept? ) com br
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Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de vocé, menos o seu conhecimento”
. Albert Einstein
Presidente Vereador

(Assinatura do representante legal da Camara)

Av. Princesa isabel, N* 828 - Centro - CEP 20 010-604 - Vitonats
{273 997736060 - £-Mail admmstittioicpi2 1 com br
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es: 2468854313975906

Helio Deivid Amorim Maldonado
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2468854313975906
1D Lattes:

Ultima atualizacéo do curriculo em 25/04/2024

da OAB/ES. Professor palestrante. Auter de livro ¢ artiges juridicos. (Texte informado pelo autor)

Nome

Helio Deivid Ararim Maldonado@»

Nome em citagdes bibliograficas

Lattes iD

MALDONADO, H. D. A,

© nttp://lattes.cnpa.br/2468854313975906

Pais de Nacionalidade

Formagdo académica/titulagdo

Brasil

2017 - 2020

2013 - 2014

2009 - 2011

2003 - 2008

Mestrado em Mestrado em Direitos e Garantias Fundamentais

chuldade de Direita de Vitdria, FDV, Brasil. L . i X )
Titulo:  REABILITACAO DOS_ PRECONCEITOS CONTIOUS NAS MAXIMAS DE
EX CIA NA  AVALIACAD PROBATORIA, E DOS CONSTRANGIMENTOS
HERMENEUTJCOS A QUE SE SUBMETEM,, Anc de Obtengdo: 2020,

Orientador: # Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha.

Palavras-chave: maxima de experiencia; processo; prova; verdade,

Grande drea: Ciéncias Socizis Aplicadas

Especializag8o em Pds de Fazenda Publica em Juizo, (Carga Hordria: 360h),
Faculdade de Direito de Vitéria, FDV, Brasil,

Titulo: Assento Constitucional do Rol de Contutas Vedadas, Taxatly
Disposigoes, e Plasticidade do Abuso de Poder Politico na Ordenamentn Juricic
Orientador: Caleb Salomao,

Esgeda!izagéo em Pés em Direito Pblico. F(ECargBa Hordria: 360h),
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Brasil,

Titulo: Inaplicabilidade da Lei de Improbidade Administratva aos Prefaitos Municipais.
Orientador: KASSIA SILVA RANGEL.

Graduagdo eém Direito.

Universidade Vila Velha, UWV, Brasil.

Titulo: Limite de Aplicagdo da Simula Vinculante em Comparacac ao Stare D
Norte Americano.,

Orientador: Andréia da Costa Vieira.

2014 - 2014

Atuacdo Profissional
Faculdade de Girelto du Vitbria, ¥0V, Srast
Vincudo institucional

2017 - Atual

Outras informacgoes

Advacacia Eleitoral. (Carga hordria: 120h),
Escola Nacional de Administraco Pablica, ENAP, Brasil,

Vinculo: Discente, Enquadramento Funcional: Discente
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Bacharel em Dire'te. Especialista em Direito Pubico € em Fazenca Pablica em Juizo. Mestre em Direitas e Garantias Fundementais, Advegado. Prasidente de Comissda de Direita Elenoral




Aluno Regular Mestrado em Direitos e Garantias Fundamentais da FDV.
Grupo de Pesquisa Hermenéutica e Jurisdigio Constitucional do Mestra
e Garantias Fundamentais da FDV.

Atividades

PROG Ne_ L0
02/2017 - Atual FOLS"«A No 2 3
Pesquisa e desenvolvimento, FOV. RUBR|CA \ #’%

-

Linhas de pesquisa

Jurisdigio constitucional e concrebzagio dos Direitos e Garanti:

indamentais.

Chisira Muiticipat gy Seved, M8, Brasd,

Vincudo inskitucional

2017 - 2018
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor Legislativo de Camara
Municipal, Carga horara: 30

Outras informacgdes
- confeccdo e analise de projelos de lei em geral;

Vinculo instituciona

2013 - 2016
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor Legislativo de Camara
Municipal, Carga horaria: 3

Qutras informagdes

- confecgdo e analise de projetos de lei em geral;

Prglatnure Muniipal de Iageriin, PMY, Boasi.

Vincudo inskitucional
2016 - 2016
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramenta Funcional: Controlado:r Geval, Carga
horaria: 30
st de % EMM, Brasd.
Vincido institucional
2018 - 2018

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Controlador Geral de Municipio,
Carga hordria: 30

pasminubdio Lagishiive do Betato do Bepinto Seate, ALES, Rrasit,

Vinculo institucionat

2019 - Atual

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Assessor Legislativo, Carga
horéria: 30 '

facuidades lotegeadas de Linhanes, FACELY, Brasih

Vinculo institucionat

2022 - Atual

Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Professor no curso de direito



Linhas de pesquisa

Jurisdiio constitucional e concretizago dos Dirgitos € Garantias Fundamentais.

PROC N° 64

FOLHA N°_JY

do Poder Judicidrio e da atividade jurisdicional pars realizagdo dos Direitos ¢
Garantias Fundamentais. Concomitantemente, evidencia-se ¢ incremento de
complexidade da sociedade, das questbes deduzidas em juizo @ da propr
racessual contemparanea, nao mais restrita a atuacdc do Poder Judici
ambém enfocada a_ luz da perspectiva dos outros participantes do_
afetados pelas decisfes judiciais. Nesse contexto, evidencia~se a t
de efetividade dos Direitos e Garantias Fundamentais e a
para leqitimacdo da atuagdo do Poder Judicidrio. Dessa a, tom
correlacionar Direito Constitucional, Teoria do Direito Processual e Filo
para uma reconstrugao dosqmodefos hermenéuticos | cionais
prol de uma compreensdo constitucionalmente adequada
Constituicdc e processo e dos proprias limites e possibilidades do P
Em termas gerais, 3 presente linha tem por objetivo pesquisar questd
ao cantrole judicial de politicas publicas, ao acesso a justica, a futela jurisdicio
direitos metaindividuais, & hermenéutica e a jurisdicao constitucional, que
(re)discutidas a Juz do atual modelo constitucional do processe e das
constitucionais contempordneas. Pretende-se, em sintese, pesquisar a possibilidades
e os limites da jurisdigao para concretizacdo dos direitos & garantias fundamentais 1o
contexto do Estado Oemocratico de Direito, a partir da analise critico-reflexiva da
auto compreensac do papd do Poder Judiciaric no Brasil.,

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Palavras-chave: constituicio; hermenéutica; direitos e garantias fundamentais.

Objetivo: No paradigma do Estado Democratico de Dircito, acentua-se a importancia RUBR' c A ]
-

dinamica
fo, pois

Projetos de pesquisa

2017 - 2017

Abuso de Poder & seu Reflexo na Normalidade e Legitimidade do Fleito: da
permanente necessidade de retorno ac mundo dos eventds para revelacao de seu
significado pela judicializacdo do processo eleitoral.

Situagdo: Condluido; Natureza: Pesquisa,
Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) Doutorado: (1} .

Integrantes: Helio Deivid Amorim Maldonade - Integrante / Almagro Vitoriano Cunha
- Coordenador.

Areas de atuacdio

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito,

Grande 4rea; Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Direis
Piblico/Especialidade: Diraito B e & eoarest Brelo

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: direito eleitoral,

Grande drea: Cidncias Sociais Aplicadas / Arca: Dir / Subdrcar Dircito

Publico/Especialidade: Direito Administrativo,

Grande drea; Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Dircito / Subdrea: Teor
Direito/Especialidade: Teoria Geral do Dirsito. b B Teotd do

Idiomas

Inglés

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Razoavelmerite,

Espanhol

Compreende Razoavelmente, L8 Razoavelmente.

Prémios e titulos

2023

Titulo de cidadao Linharense, Camara Municipal de Linhares.
2022

Homenagem Associag3o de Camaras Municipais do ES, ASCAMVES.,



2022
Certificado de Reconhecimento, 123 Comissdo de Direito Elettoral GAB/RI
2021

prOC N°_Lb4

Laurea de aqgradecimento, Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasi, °
’ ) FOLHA N

2019 RUBRICA

Homenagem por servigo como Presidente da Comissdo de Diraito Eleitoral OABES

2019, OABES.
2017

Homenagem do Dia do Advegado, Cémara Municipal de Serra.,
2012

Homenagem do Dia do Advogado, Camara Municipal de Serra.
2010

Homenagem do Dia do Advogado, Assembléia Legislativa do Estado do Espirito
Santo.

Produgtes

Produgiio tiblioyrafica

Artigos completos publicados em periédicos
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{ Ordem Cronologica vl

1.
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JURIDICO {SAQ PAULO. ONLINES, v 1, p. 1, 2023, Citaches: seomus |

2.
MALDONADO, H. D. A.. O principio da anualidade eleitoral e a jurisprudéncia eleitoral, CONSULTOR JURIDICO (SAQ PAULO.
ONLINE}, v. 1, p. 1, 2022, Citagdes: scupus 1

3.
MALDONADO, H. D. A.. A prova do abuso de poder no processo eleitoral, CONSULTOR JURIDTCO (SAD PAULO. ONLINE), v, 1,
p. 1, 2022, Citagoes: scaeus 1

4.
MALDONADO, H. D. A.. Fraude & cota de génerc, distribuicio dinarnica do 6nus 05 MOtivos
pessoais & intimos da desisténcia ticita da disputa eleitoral. Revista Brasileira de Direit 021,

S.
MALDONADO, H. D. A.. Responsabilidade civil por dividas de campanha eleitora
nacional pela prevaléncia do positivismo juridico, reconhecimento do Direito como Gridad
correta na interpretacio juridica, Revista Brasileira de Direito Eleitoral, v, 13, p, 89-108, 2021,

6.
MALDONADO, H. D. A.. Federaco de Partidos e Instituicdo do Presidencialisme de Coalizdo. CONSULTOR JURIDICO (SAO
PAULO. ONLINE), v. 1, p. 1, 2021. CitagGes: scupus

7.
MALDONADO, H. D. A.. Abuso de pader e seu reflexo na normalidade e legitimidade do p REVISTA FORUM DE DIREITC
CIVIL, v 18, p. 27-52, 2018,

8.

MALDONADO, H. D. A.. Assento constitucional do rol de condulas vedadas, taxetividadie de s
abuso de poder pditico no ordenamento juridico, REVISTA FORUM DE DIREITO CIVIL, v, 11,




10.

11.

i2.

13.

MALDONADO, H. D. A.. Da natureza juridica da processo de pri; stacdo de cortas final do campanha dleitoral, Jus Navigandi, v.
21, p. 73th0?016 2016.

MALDONADO, H. D. A.. Marco inicist do pazo da inelegibilidade ;>0| re ]
“decisdo irrecorriver'.. Revista juris Plenum Dircito Administrativo, v 12, AS(RLO

ugao do significade de

¢ vinculo con

MALDONADO, H. D. A., Inelegibilidade decorrente da simulacdo de desfazimento
proposta de enﬁontru da téenica processual adequada a tutela do dmtoﬁmaten ial dent ag
da extensao dos fimites obietivos da coisa juleada segundo o novo CPC). REVISTA FORU!
2016,

dd herm
M DE D

5 de instaurasdo de agas

MALDONADO, H. D. A.. llicitude da quebra de s ?no bancério dirctamonte pelo Banco Cenua
oenal. Jus Navigandi, v 20, p. 28agosta2015, 201

MALDONADO, H. D. A.. Potencizlidade lesiva nas agbes eleitorais, ESTUDQS ELEITORALS, v. 8, p. 4056, 2013,

Livros publicados/organizados ou edigdes

1.

2.

3.

MALDONADO, H. D. A.. FEDERACAG DE PARTIDOQ COLETANEA DE ARTIGOS SOBRE A AF CAG DA LEL 14.208/2021. 1%,
ed, BRASILIA- DF: ABRADER, 2022, v, 2. 4

MALDONADO, H. D. A.. FEDFRA';A(‘ DE PARTIDOS: COLETANEA DE ARTIGOS SOBRE A AP
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14.208/2021. 13,

MALDONADO, H, D. A PEDRA, A 5. (Qrg) ¢ COSTA, 4, 5 Org); PERELRA, R, U (010

S, P (01 ; FFQEIRE JUl\fl A B, Lo % KUPP R, (Org. E1T) i ;M
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%L{J)%SDI(}C’)ZEONS!HUCI NAL, & D REI'“O EU:I ﬁiﬁ 1. ed. Belo Horizonte: Instititc para o des
% »

% MALDONADO, H. D. A.. CUNHA, Ricardes Almagro; MALDONADOD, Helio Delvid A
normalidade e legitimidade do pleito da perinanente recessidacede retorno ac mun
31\:&500 pela judic ayo do processe eleitoral, In: Luiz Fux; Lunz Farnendo Casd

uardo Peccinin. {(Crg.). Tratado de Direito Eleitoral, 1nd.Bao Ho. 7. ed. Bolo Horizonte:

. Abuso ¢

4] ) ; Waib
Farum, 2018, v. §

Capitulos de livros publicados

3.

4.

MALDONADRO, H. D. A.; SILVA, C, S, P, . D&S‘NFORMA AO E CRIMZS CONTRA A HOr
..EGLTIMlDAD‘ DA A;SASTENCU\ A ACUSA(;K‘O In: RODRIGG MONTEIRC. (Org.)

superacdo da invisiblidade da vitima no processo penal. (2ed,Sdo Paulo: Cialética, 7\)5,,

FABRIZ, . C. ; NEVES, F P, S. ; MALDONADO, I D. A . MULTICULTURALISM
POLITICOS £ REFORMA PGUITICA. Hermeneutics, JurisCigin Constirucional e Direito
2020, v. 01, p. 19-57,

ROLLO, A, MALDONADO, H. D, A, . PRE-CAMPANMHA € A CRISE N FARADIGMA DA
HELID D A NALLSONA\DO (Org.). Hsrmer‘eutna Juncmgac Constitucional ¢ Direfta Hleitorl.
2020, v. 01, p. 39-58.
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5.

9.

10.

11,

PEDRA, A. 5. MALDONADO, H. D. A. . MARCO INICIAL DO PRAZC DA INEL:(:D’%A
r\ECONSTRUQAO DO SIGNIFICADO DE DECISAQ IRRECORRIVEL?... In: HELIC D A
Jurisgicdo Constitucional e Direito Eleitoral, 1ed.BELO HORIZONTE: IDDE, 2020, v. 01, p. 61-88.
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HORTZGNTE: TDDE, 2020, v, 01, p. §5-102.
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NA ACAD DE IMPUGNA %0 DE REGISTRO DE CANDIDAT RA. Tn: HELIO D A MALDONAL
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IMIDADE DO
} SIGNIFIC,

Juristicao Constitucional
5. 129-150.

A V. ; MALDONADO, H. D. A. . ABUSO DE PODER E SEU REFLEXO NA NORMALIDADE E
PLE]’?S' DA PERMA ENTE NECESSIDADE DE RETORNO AQ MUNDO DOS EVENTOS PARA REVELACAQ D
PELA JUDICIALIZA AO DO PROCESSO ELEITORAL, Tri: HELIO D A MALDONADO. (Org.). Hermenaut
¢ Direito Beitoral. Ted.BELO HORIZONTE: Instituto para o desenvolvimento democraiico, 2020, v. 1,

2

FREIRE JUNIOR, A, B. ; RODRIGO KLIFPEL ; MALDONADO, H. D. A. . REABILITAGAC DAS MAXIMAS D
RKRECOGNICAO SOBRE A 'PROVA NO PROCESSO ELETTORAL: RELEITURA DG ARTIGO 23 DA LEY COMPLE
HELIO D A MALDONADO. (Org.). Harmenéutica, Jurisdicdo Constitucional e Direito E‘lc itoral, led.
2020, v. 01, p. 171-190,

EXPERIENCIA NA
AR NO §3/9
JRIZONTE:

FREITAS, R. H. G. T ; MOCA, R. B. F_; MALDONADO, DA APLICABILI
ROBERT ALEXY NA PdNDERA O DA POTENCIALIDADE LESY\/A NC'S ILICITOS ELE
REGISTRO, DIPLOMA OU MANDATOQ. In: HELIC D A MALDONADO (Org.). Hermen
Eleitoral. 1ed.8ELO HORYZONTE IDDE, 2020, v. 01, p. 185-207.

JORGE, F. C..; LIBERATO, L. ; MALDONADO, H. D. A. . RESPONSABILIDADE CIVIL POR
DA INE)(lSTENClA DE S{')LIDARIEDADE ENTRE CANDIDATOS E PARTIDOS POLITIC!
Hermendutica, Jurisdicio Constitucional ¢ Direito Elcitoral.  1e¢d.BELO HORIZONTE
democrético, 2020, v. 01, p. 209-224.

DAS DE CAM L
HELIO D A MALDONADO. (Org
nstituto  para o desenvolvimen

SILVA, C. S. P ; MALDONADO H. D. A, . ASSENTO CONSTH’UCIONAL DO ROL DE CONDUTAS VEDAPAS, TAXATIVIDADE
SUAS' DISPOSICOES E PLASTICIDADE DO ABUSO DE PODER POLITICO NO ORDE NAMENTO JURID: )0. Tii: b 10
MALCONADO, (Org.). Hermeneuh(a Jurisdu;én Constitucional e Direite Eleitoral, 1ed.BELO HORIZONTE: Institut
desenvolvimento democratico, 2020, v. 01, p. 155-168,

para o

Textos em jornais de noticias/revistas

1.

MALDONADO, H. D. A.; MALDONADO, H. D. A. . Minirreforma eleitoral: advogados avaliam o que

eleicoes de 2024, R7, Fabi Tostes, 11 set, 202 OEEELdar Pard s

MALDONADO, H. D. A.. As sobras eleitorais e o sistema proporcional democratico. A TRIBUNA, Vitdnia, p. 1~ 30, 26 abr. 2423,

glagliDONADO, H. D. A.. Constituicdo, governo e resgate do Estado e bemn estar social. & TRIBUNA, Vitoria

, P10~ 30, 07 jan.

MALDONADO, H. D. A.. Prévia do PSDB deve servir de exemplo para fortalecimento dos partidos. & GAZETA, 24 nov. 2022,

MALDONADO, H. D, A.. Operacédo Pla%u juiza exige nimero de Whatsapp de acusados de fraude
https://www.agazeta,com.br/, 24 nov. 21



6.

9.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

MALDONADO, H. D. A. Prudéncia o polibce: o que deve entrar na conscibngia  do el
nttps://www.google.com/url?, 29 set. 2022,

MALDONADO, H. D. A.. Prudéncia & pelitica: ¢ que deve entrar na consciéncia do eleitor. A Gazeta 4 set, 2022,

MALDONADO, H. D. A.. Principio da anualidade eleitoral e a jurisprudéncia eleitoral. Consultor Juridico, 13 jun. 2022,

MALDONADO, H. D. A.. O principio da anualidade e & jurisprudéncia eleroral, Consullor Jur

MALDONADO, H. D. A.; SILVA, C. S, P. . AcBies afirmativas para as eleicSes de 2022, @UOLOFICIAL, 31 jan, 2022,

MALDONADO, H. D, A, Prévias Partiddrias e as Eleiches de 2022, A GAZETA, 24 nov, 2021,

MALDONADO, H. D. A.. Federacio de partidos institucionaliza o presidencialismo de cozlizdo. & GAZETA, 30 set. 2021,

MALDONADO, H. D. A.. Aspecto inconstitucional do aurnento do fundo eleitoral. TRIBUNA ONLI

E, VITORIA, 22

MALDONADO, H. D. A.. Modelo Jeremias & Melhor Jornal Tempo Novo, Editoral, 19 abn 2019,

MALDONADO, H. D. A.. A {(des)confianga de Juizes e Procuradores. Jornal A Tribuna, 26 mar 2019,

MALDONADO, H. D. A.. Mais Recursos para a Cidade de Serra. Jornal Tempo Novo, Coluna Opinido, 21 out. 2018,

MALDONADO, H. D. A.. Greve, Democracia e Eleichies. Jornal Tempo Novo, Coluna Opinido, 23 jun, 20
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22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33,

34,

MALDONADO, H. D. A.. O Habeas Corpus de Lula e o IDH da Serra, Jornal Terpa Novo, Coluna Direite 2 Politica, 06 abi
2018.

23 mar, 2018,

MALDONADO, H. D. A.. Fake News ¢ seus danos o processo aeitorel., Jornal Tempo Nova, Celuna Opini

MALDONADO, H. D. A.. Foro Privilegiado, Jornal A TRIBUNA, Coluna Opiniéo, p. 18 - 18, 21 dez. 2017,

MALDONADO, H. D. A.. Democracia em Saciedades de Massas. A TRIBUNA, 15 set. 201 75
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Bes de Trabalh
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visando a conguista futura de mandato., 2019, {Apresentacio de Trabalho/Congresso), J/

it

19.
MALDONADO, H. D. A.. Arrecadaciio ¢ Gastos de Campanha. 2018, (Apresentaggo de Trat
20.
MALDONADO, H. D. A.. Etica, Moral ¢ Processo Bleitoral.. 2018, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
21.
MALDONADO, H. D. A.. Controle Externa da Administracdo Publica pelo Poder Legisi 2017, (2
Trabalho/Seminario).
22.
<4 MALDONADQ, H. D. A.. Judicializacio do Processo Eleitordl. 2017, (Apresentacdo de Tr
23.
%:tba?‘g’i&:g%rérg.d ap;’ :&léztgrfvas no NCPC e sua infludncia sobre o direito processual o 6, {Apresentacdo de
24.
%:&'ﬂ%?‘s‘éﬁ%ﬁa).‘" A.. Abuso de pader e seu refiexo na normalidade 2 legitimidade do pleito, 2015, (Apresent
25,
%’%ﬁ%‘r’n‘.ﬁ’aﬁmo A.; MALDONADOQ, H. D. A. . Das condutas vedadas em campanha elaitord, 2014, (Apresentacdo de
26.

lp‘tt?elalt)rgNADO, H. D. A.. Perspectivas de mercado para o joven) advogado. 2084, (Ap
GITS g

Trabalho/Co

Qutras producies bibliograficas

1.
& MALDONADQ, H. D. A.; Helio Maldonado Jorge . Lel Heltoral Comentada. Vitdria: Hellos Fditora, 2012 (Lvio),

Pradugio ténnien

Entrevistas, mesas redondas, prog e arios na midia

1.
MALDONADO, H. D. A.. Presidente da Cimara de Aracruz nomeie esposa secretdria-geral da C (Programa de
ou TV/Comentario). &8

2.

MALDONADO, H. D. A.,; MALDONADO, H. D. A. . £V DESTAQUE. 2024, @




ma de radio ou

MALDONADO, H. D. A.. As sobras cleitorais ¢ o sistema proporcicnal democratico, 2022, {
TV/Comentaric,. &

PRGC N° 26U
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MALDONADO, H. D. A.. Bolsanara seri presa?, 2023, (Programa de radio ou TV/Camentaria). RUR'C A

6.

8.

9.

10.

1L

12,

13,

14,

15.

16.

17.

23, (Programa de radio ou

MALDONADO, H. D. A.. Com tornozeleira, Capitio Assumgiio pode assumir mandato? Entenda.
TV/Entrevista), 8

MALDONADO, H. D. A.. mini reforma eleitoral. 2023, 8

MALDONADO, H. D. A.. Operaco Pidnju: juize exige numero de Whatsapp de acusados de fraude siliondrie. 2022,
de rédio ou TV/Comentario), &

MALDONADO, H. D. A, Abuso de Poder Eleitoral, 2022, (Programa de rédio ou TV/Entrevista), &

MALDONADO, H. D. A.. A Justi¢a Eleitoral e o domiclio do candidate. 2022, (Programa de radio ou TV

MALDONADO, H. D. A.. Prazo para que pré-candidatos deixem 0s cargos cameca @ valer on
ou TV/Comentario),

{Programa de rddio

MALDONADQ, H. D. A.. Podemos incorpora PSC e aumenta base de apoio o Casagrance na Ales, 2022, {Pry
TV/Comentéric). B

rama de radio ou

MALDONADO, H. D. A.. Advogado diz que ‘PEC da Reeleigdo’ vidla a lei e ‘niio se pode fazer nada’. 2022,

{Programa de radio
ou TV/Comeritaric). B (P A

MALDONADO, H. D, A.. Entenda ¢ calendario #leitoral e as regras para debate, 202

ou TV/Entrevista),

MALDONADO, H. D. A.. Conduta dos Eleitoras tem restricBes.. 2022, (Programa de radic ou T

MALDONADO, H. D. A.. Institutos de pesquisa podem ser investigades? Pressdo cresce epds surpresas? na af
{Programa de rédio ou TV/Comentério), &

MALDONADO, H. D. A.. O que a Justica Eleitoral pode fazer diante de falhas nas pesa
radio ou TV/Comentdrio), &

5 eleitorais, 2022, (Programa de




18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

MALDONADO, H. D. A.. Constituicdo, governo & resgate do Estado e bem estar social. 2022 (Programa de radic ou

T‘IlComen!arioS.

. L - ago 52
MALDONADO, H. D. A.. A Lo Elcitoral, a Constituisdo ¢ a Judicializacdo do Processe Eleitoral, 2022, (Programa de radio ou PRGC N ( 6"‘

TV/Entrevistz). B FOLMA Ne_S.
RUBRICA, 3

MALDONADO, H. D. A.. Entenda ¢ calendario eleitoral & as regras para ¢ debate. 2022, (Programa de radio ou T
-

MALDONADO, H. D. A.. Novo Codigo Eleitoral. 2021. (Programa de rédic ou TV/Entrevista). &

MALDONADO, H. D. A.. Reforma Eleitoral, 2021, (Programa de radic cu TV/Entrevista). ¥

MALDONADO, H. D. A., Prévias Particarias e as EleigBes de 2022, 2021, (Programa de racio ou TV/Cutra), 8

MALDONADRO, H. D. A.; MALDONADO, H. D. A. . Improbidace Administrativa. 2021, (P

MALDONADO, H. D. A.. Alteracdes na Lei de improbidace Administrative.. 2021, (Programa de radio ou TV/Entre

MALDONADO, H. D. A.. Federagdo de partidos institucionaliza o presidencialismo de coalizde, 2021, (Programa de rédio ou
TViOutra), &

MALDONADO, H. D. A.; FABIANO ROSSI . Reforma Politica: Federacdo ce Partidos. 202
TV/Entrevista), @

. (Programa de radio ou

EALDONADO, H. D. A.. Aspecto inconstitucional do aumento do fundo eleitoral. 2021. (Programa de 1adio ou Tv/Comentério).

MALDONADO, H. D. A.. Partidos agora tem até 16 de setembro para escolher candidatos, 2020, (Programa
TVIComentanoS.

MALDONA'D_Oq H. D. A.. Forgas Armadas ndo sdo guordid da Constituigdo no |
TV{Comentério). 88

. {Prograima de radio ou

MALDONADO, H. D. A. Coronavirus e a nicrrogacic das Sleicdes e dos mandato. 2020

§ rdaio ou
TVIComentérioS. -] ’

MALDONADO, H. D. A.. Bancada se divide quanto @ adiar as efeigtas, 2020, (Programa de radio ou TV/Comentario). 88



32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

41.

42.

43.

45,

MALDONADO, H. D. A.. Quem Vira ¢ Vice Prefeito de Agua Doce Apés a morte do Prafeito por COVID?. 2020, (Programa de
radio ou TV/Comantario), ¥

MALDONADO, H. D. A.. A prormogasao das Eleicdes de 2020, bam come dos mandatos de Prefeito e de Ver
am curso.. 2020, (Programa de radio au TV/Comentério). &

MALDONADO, H. D. A.. Cldusula de Desempenho dos Partides nas EleigBes, 2019. (Programa de radic

MALDONADO, H. D. A.; BOTACIN, F. . Assingtura digital para criar novo partido exige licitagdo de si
radio ou TV/Entrevista). B

grama de radio ou

MALDONADO, H. D. A.. Candidatura Avulsa e os Rumos da Democracia no Brasit, 2019,
TV/ComentanoS. -]

MALDONADO, H. D. A.. O funcionamenta das partidos politices, fidelidade partidaria e candidatura avulsa.

s 9. (Programa
de radio ou TV/Entrevista). &

MALDONADO, H. D. A.. Crowdfunding. 2018. (Programe de radio ou TV/Entrevista), ¥

m:ATlVE,"‘E)r'\'trAea(s’ﬂa;' uD- A.. O que é permitido cu n80o parz candidatos e eleitores durante campanha, 2018, (Programa de radio

MALDONADO, H. D. A.. Especialista explica sobre a diferenca do voto brance e nulo, 2018

i (Programa de radio ol
TV/Entrevists). (Programa de rédio ou

MALDONADO, H. D. A.. Julgamento da chapa Diima e Temer pan TSE. 2017,

MALDONADO, H. D. A.. Julgamento pelo TSE da chapa Dima 2 Temer, 2617,

_Il\_dvAlll__.rI‘)t(r)xég)O,ﬁH D. A, Analise do Juigamanto da Chapa Diline ¢ Temer solo TS

(Programa de rad

MALDONADO, H. D. A.. Sentenca Penal LULA e indlegitilidada 2017, (Programa de vddia cu TV/Mesa redonda).

MALDONADO, H. D. A.. Andlise da Refcima Polivica, 2017, (Programa de r&dio ou
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47.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59,

MALDONADO, H. D. A..

MALDONADO, H. D. A.,

MALDONADO, H. D. A..

MALDGNADO, H. D. A.. Abuso de pader nas disputas eleitorais, 2016, (Programa de 1ddio ou

MALDONADDO, H. D. A.. Cobertura Eleigdes 2016. 2016, {Pregrama de radio ou TV/Comer

MALDONADO, H. D. A.

MALDONADO, H. D. A.

MALDONADO, H. D. A.,

Pracessa Dilma e Temer: haverd uma grande celeuma. 24017, {

sgrama de radio ou

V/Camentaric).

Religigio e Direito: contorno problematico. 2017, (Programa de radio ou Tv/Comentirio).

Substituicdo da Pena nos Crimes Beitorais, 2017, (Programa de

. Impeachment da Presidente Dilma, 2016. B4

. Principais mudangas nas regras eleitorais para 2016. 2016, &

MALDONADO, H. D. A.. Mudancas das regras eleitorais para o sequndo turno das elaictes, 2016, 8

MALDONADO, H. D, A,. Reforma Palitica, 2015, &

MALDONADO, H. D. A..

MALDONADO, H. D. A.. Especialistas explicam como os candidatos
de radio ou TV/Comentario), & p candidatos

MALDONADO, H. D. A..

TV/Entrevista).

Redes sociais, websites e blogs

i

MALDONADO, H. D, A.. Everto Unesc-ES - federagio de partidos ¢

Tema: Evento Unesc-ES -

Curso Direito Eleitoral e Reforma Politica. 2015, (Programa da radio ou Tv

federacdo de partidos e a fulura governabilic:

urd go

¢ o Executi

II;MLD()NADO, H. D. A.. O que pode ¢ ¢ que n3o pode na campanha eleitoral, 2014, (Programa de radio o

podem usar a internet nas campanhas, 2014, (Programa

Arrecadacdo ¢ Gastos de Campanha nas EleigBes de 2010, 2010, (Programe de radio ou

PRGC N° o264

FOLITA N°_D!

RUBRICA___ #



Tema: AnteCipacdo

MALDONADC, H. D. A.. Antecipagdo da fese d2 regist

i e candidamur & Maior SeguranGs
da fase de registr de candidatura @ maior sequrenca juridica. {

{Site).

3.
MALDONADO, H. D. A.. Faderagia de Partidos e Presigencialismo de Coalizdo.. 2021; Tema: REFORMA POLITICA, (Site).
4.
MALDONADO, H. D. A.. Hermenéutica juridica_no paradigms do Estado Con
B ot ey
5.
MALDONADO, H. D, A.; RODRIGO KLIPPEL . Méximas de Experiencia na Avaliago Probatdria. 2020; Tema: Méximas da
Experiencia na Avaliagdo Probatdria, (Site).
6.
MALDONADO, H. D. A.. As Forgas Armadas ndo sdo a guardid da Constituicdo no Brasidl, 2020; Tema: Guem 2 o gua
Constituicdo?. (Site).
7.
MALDONADO, H. D. A.. Candidatura Avulsa € as curres da dermecracis no Brasil, 2019, a: CANDIDATURA AVULSA. (Site),
8.
MALDONADO, H. D. A.. O engoda ¢leitoral, 2019; Terms: O engedo eleitoral, (Site).
Demais tipos de producdo técnica
1.
MALDONADO, H. D. A.. ARGUMENTAGAG JURIDICA & LEGAL DESING,. 2027, (Curso de curta duracio rinistrado/Cutra).
2
MALDONADO, H. D. A.. ARGUMENTACAQ JURIDICA o LEGAL DESING,. 2023, (C
3.
MALDONADO, H. D. A.. ARGUMENTACAQ JURIDICA e LEGAL DESING,. 2023, {Curso de curta dure ministrado/Outra).
4.
mnﬁ%&gg(ﬁ\?gg;a)ﬂ' D. A.. MARKETING POUITICC PARA [MANDATGS E ELEICOES. 2023, (Curso de curta duragao
5.
MALDONADO, H. D. A.. DIREITO ELEITORAL ELEICBES 2003, 2022, (Curee da curta duragie ministrade/Outiy,
6.
MALDONADO, H. D. A.. CURSO ELEITORAL E! 22, 2022, (Curso de curta duragdo ministrado/C
7.

MALDONADO, H. D, A,. CURSO GNLINE ADVQCACIA 5.0, 2021, {Cuvso ¢

113 duracd

faniswrado/Outra),

8.
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_Eventos

MALDONADO, H. D. A.; SILVA, C. §. P. . CONSULTAS POPULARES, 2021, (PODCAST),

MALDONADO, H. D. A.; SILVA, C. S, P. . FIDELIDADE PARTLDARAA. 2021. {PODCAST).
%4
0 PROC N° odb
FOLMA N°

MALDONADO, H. D. A,; SILVA, C. S, P . ACOES AFIRMATIVAS DE FINANCIAMENTO PUBLICO DAS CAMPANHAS, 2021. UBR'CA
{PODCAST). ~/

11,

MALDONADO, H. D. A,; SILVA, C. S, P. . A inelegibilidade por reieicdo de contas. 2021, (PODCAST).
12.

MALDONADO, H. D: A} SILVA, C. S, P. . POLITICA E DIREITO ELEITORAL.. 2021, (PODCAST).
13,

MALDONADO, H. D. A.. CURSC DE DIREITG ELEITORAL, 2020, (Curso de curta duragdo ministracio/Outia),

Parricipagio et baunas 49 frabaihos de coicingdn

Trabalhos de condusdo de curso de graduagdo

MALDONADO, H. D. A.. Participacio em barica de Reman Rispieri Giuberti Execu
segunda instancia : ura estudy sobre a constitucionalidade do principio da p
principiolégica de Robert Alexy. 2019, Trabalho ae Condusdo de Curso (Graduacdo en

2.

MALDONADO, H. D. A.. Participagdo em banca de Virginia Yargas Rizo HerzogA mera violagdo a pringi|
gubhca caracteriza de improbidade administrativa? Uma analise a luz do principio da proporcionalid
ondusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdeds de Direito de Vitdria,

3.

MALDONADO, H. D. A.; Thiago Fabres. Participagic em banca ce Ana Caroling Fant
do maior_de doze @ menor de guatorze anos no crime de estupro de vulnerdvel. 2
{Graduagao em Direito} - Faculdade de Direito de Vitdria,

MALDONADO, H. D, A,; FREIRE JUNIOR, A, B.. Participacdo em bance de Maria Clarg ¢
ordem dos advegados do Brasil pela Lel 13.245/2015 uriz ar: luz do garantisr
conjurito probatorio produzido no Inquérito., 2017 - Facuidade de Diraito da Vitdria.

5.

MALDONADO, H. D. A, MIRANDA, &. S. Pai

: ALt . ! & D € banca d
nstiuloria; & iniciativa probatdria do juiz no juigarm :

réu :
O crime Gigani

6.

MALDONADQ, H. D. A.; BURGO, V. Particpacho i bance de Hanicle Almeida O
NCPC, como inssrumento de discricionariedade do julgador frente 2o dever de fundam
Vitoria.

Parbcipacho 261 6Veotas, CoBRrenins, SRMEICHRE & Lads



is, 2074,

Pré Campanna Eleicdo 2024.Distribuicen de vages pera vareadores ¢ publicidace institucional nas redes oo
{Seminério).
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3.

5.

6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

Pré-Congreves.Distribuigdo cas vagas de \ereadorss & pré ampanha coma poten
(Seminario).

cleitoral. 2024,

21° ENCONTRO PREPARATORIO PARA AS ELEICOES MUNICIPAIS DE 20247.71° ENCONTRO PREPARATORIO PARA AS
£LEICOES MUNICIPAIS DE 20247,. 2073, (Scinindric).

Congresso de Marketing Politico, Marketing Palitico. 2023, (Tongresso).

Congresso Internacional de Direito tusobrasi, O PL DAS FAKE NEWS: ¢ CONTROLE DOS DISSIDIOS ENTI
DIGITAIS E USUARIOS PELA JUSTICA ELELTQRAL 2023, {Congresso).

PLATAFORMAS

111 Semana do Jurista - 2023.Clei¢ées, Federagdes de parfidos e ¢ fiuturo da Governabilidade ne Brasit. 2023, (Seminario).

I Semana co Jurista - 2023.EleisCes, Fedataghes de partidss @ o future da Governabilidade no Brasil. 2023, (Se

¥ Congresso Esladual dus Vereadores du Espirito Santo, ?Dircitos Sociai s Vereadores (as)
P 51 oo e s Nl i . < ciais dos Vereadores (as),

Semingric Balarigo Juridico das Bleicfes 1022.A3 Federzges Partidarius nas Hleic

VIII Congrasso Brasileiro de Direito Eleitorai.. A prova do abuso de poder no pr

ss¢ elaitoral.. 2622, (Cong

YIII Congresso Damocracia ern Ao, A prova £o ebuso de poder no processs eleiloral, 2022, (Congressc),

321, (Congresse),

1V Congresso Estedual dos Vereaderes do Espirite Sento. A nova Jei de ficitache,

Congresso Direito_Politico E Eieitoral Autanomia Parddéria e Gestd
@ pre campanha, 2019. (Congresso),

5. Propag partidaria

(E;(posigép: )Part.‘ncracia, ficelhdade purtiddia 2 condidawre avalsa, Partiocracia, Adeldade partideria e candidature avulsa, 2019
FXPOSICAn).

Roda de Debate: Reforme Folitica.Refornis Moiilica. 2012, (Gula).



16.

Seminario de Direito Eleitoral @ Reforma Politica, ABUSO DE PODER € SEU REF
PLEITC., 2015, (Semindric},

IMIDADE & NORMALIDADE DO

17. PROC Ne 02,4
FOLHA Mo
RUBRICA

Seminario de Direito Eleiteral.Condutas Vedaazs em Campanha Eleltoral / Repre
Heitoral,, 2014, (Semindno).

acio e AGho de Investigagdo ludicial

Orgeoiiugfe de evivitas, Coagrassos, expasicdes « falms

1.
MALDONADG, H. D. A.. Congrasso Internacional de Direiie LuscBrasil, 20623, (Congresso}.
2.
MALDONADO, H. D. A.. 5¢ Congresss Estadual dos Vereadorss (as) do €5, 2023, {Congrassol.
3.
MALDONADO, H. D. A.. IV Congresso Estadual dos Vereacores do Espirito Santa, 2022, {Congresse),
4.
MALDONADO, M. D. A.. Seminatic Balango Juridizo qas Sieicdas de 2072, 2022, (Ou
5.
MALDONADO, l.i. D. Au Férum EleigSes 2022, 2022, (Gutiv),
Orientagdes

Oviettaglies @ superdsies em andamanio

Dissertacio de mestrado

1.

rxcario< almagro vitoriano cunha. DA RCABILT TACAQ D
OGNICAD SCERE A FROVA NO PRCCESSD & ’A e FRECO
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o

Inovagdo

Bradetos 4 pasquise

2017 - 2017

¢ e Legitimidad ¢
permianente ne netg;It p‘a?'adﬁ g
significade pela juc '

Abuso de Podes 2 s Refieno na Normalidads
G

clizagao do processo eleitoral,

Situagao: Condti
Alunos envoivid

; Nalureza: Pcsquw.
Mastrado ecadémico: (1) Doutorado: (1) .

Integrantes: Hetio Deivid Amorim Maldorado - Integrante / Almagro Vitonano Cunha
- Cetrdzanadon

Educagao e POpularlzagau deC&T

Artigion

Artigos completos pudliczdes em paribdicas



1.

MALDOMADO, H. D. A, Fiaude & cota de génern, disid
pessoais & intimos da d

a6 dindmica do dnus ds

téncia tacita da displta eleitoral, Rewvista Rrasiieira da Oireito &

§
ftaral, v

Aprespolaghes ste Trauuibo

1.

MALDONADO, H. D. A.. Congresso de Marketing Politico, 2023, (Apresantacha de Trabatho/Congresss).

Caarsos B 2o ta toracho smnist ados

1.
MALDGNADO, H, D, A.. DIREITG ELEITORAL ELEIGOES 2022, 2022, {Curso de curta duraciio nunistrado/Outie),

Urganizago §= ev@ilos, CONgIRNsuN, EXpOsivies @ feiras

1.

MALDONADO, H. D. A.. IV Congresso Estadual dos Vereadores do Espirito Santo, 2022, (Corigressc.
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SETOR DE TRIBUTOS

Gerado em: 14/05/2024 09:52:58

PRESTADOR DE SERVIGO

Razio Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL

Nome Fantasia:

PROC N° _g%(ﬁ_._
Enderego: Avenida CARLOS DE MEDEIROS, 59, - Centro FOLMA N° ]
BAIXO GUANDU - ES - CEP: 29730-000 s

E-mail: adm.icpl21@gmail.com - Fone: (27)9754-6969 - Celular: (27)99754-6969 - Site: RUBRICA 4
Inscrigao Estadual: ..... - Inscrigao Municipal: 0000033543 - CPF/CNPJ: 46.984.436/0001-63 ~

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

)

Data de Emissao Codigo de Verificagao para Autenticacao Regime Tributdrio Namero RPS Ne° da Nota Fiscal
14/05/2024 44b19b111991d88028e95d1c44c8c984 Tributagdo Normal
Tipo de Recolhimento Simples Local de Prestacdo 83
Retido na Fonte N&o Optante No Municipio
TOMADOR DE SERVICOS

Razdo Social CPF/CNPJ Inscricdo Estadual

Camara Municipal de Pedro Canério 27.559.947/0001-93

Enderego Nimero |Complemento Bairro

Imével Rua Dr. Washington Luiz da Silva, S/N - NOVO HORIZONTE -

CEP Municipio UF [Telefone e-mail

29970-000 Pedro Canario ES [27)3764-2226/ camarapc1@outlook.com

DESCRIGAO DA PRESTAGAO DO SERVICO

valiagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

(Valores em R$)

Descrigao do Servigo l Un.l Quant. I Valor JAquuoﬂ Valor Servigo

Contratagéo do curso: COMPLIANCE ELEITORAL SOBRE CONDUTAS VEDADAS, com a finalidade de
trazer capacitagdo técnica aos servidores desta Camara Municipal de Pedro Canério - ES. UN 1,00 16.000,000 5,00 16.000,00
VALOR TOTAL DA NOTA DEDUGOES DESC. INCONDICIONAL BASE DE CALCULO ISS A RECOLHER
16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 800,00
RETENGOES DOS TRIBUTOS FEDERAIS TOTAL DESCONTOS VALOR
INSS IR CSLL COFINS PIS RETENGOES DIVERSOS Liquibo
0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 14.960,00
OBSERVAGOES
Processo Requerimento N° 000286/2024
Inexigibilidade N° 000006/2024
Lei 14.133/2021, Artigo 74, Inciso lll, f)
AE N° 000027/2024
Empenho N° 207/2024 - Ordinario
PAGAMENTO TED:
Pix CNPJ: 46.984.436/0001-63
Banco Sicoob: 756
Agéncia/Cooperativa: 4021
Conta: 11.630-0
Tipo: Conta corrente
OUTRAS INFORMAGOES
ESTA NOTA ESTA COM STATUS DE RETENGAO NA FONTE DO ISSQN, SOLICITAMOS QUE SEJA CONFIRMADO O ACEITE DA NOTA OU
INFORMADO O CANCELAMENTO DA MESMA NO ENDEREGO: www.pmbg.es.gov.br NA OPGAO Nota Fiscal Eletronica on-line.
Contato: Departamento de Finangas (027) 3732-8900 - Geral

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site www.pmbg.es.gov.br/

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL A NOTA FISCAL N° 83, EMITIDA EM 14/05/2024 NO
VALOR R$ 14.960,00

DATA DO RECEBIMENTO........... fesssian Lz
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ESTATUTO SOCIAL
(Terceira alteragao)
INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL

TiTULO |
DA DENOMINAGAOQ E SEDE

Art. 1°. O Instituto Capacitar para Liderar (ICPL.), associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminados e fins ndo econdmicos, fundado aos vinte e
um dias de dezembro do ano de 2021 (dois mil e vinte € um), tem foro na cidade de
Baixo Guandu-ES e sede na Av. Carlos de Medeiros, N°59 ~ Ceniro — Baixo
Guandu/ES - CEP: 29.730-000.

TiTULO 1l
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 2°. O ICPL tem por finalidade:

| — estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensso,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo & inovaco,
inclusive com poderes para gerir administrativa e financeiramente essas atividades:

H — desenvolver projetos e programas de capacitacéo de liderancas de terceiro setor,
por intermedio de treinamentos, seminarios, “workshops”;

lil — promover iniciativas e trabalhos de natureza educacional, cultural, social, de
pesquisa e de desenvolvimento; e

IV — outras finalidades expressas ou implicitamente decorrentes das mencionadas
nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 3°. Para consecucio das suas finalidades, o ICPL podera realizar, dentre outras,
as seguintes atividades:

a) promover eventos relacionados a capacitacéo e qualificagéo dos agentes pliblicos
das trés esferas de poder e das liderancas do terceiro setor da sua area de
abrangéncia;

S————— R

b) montar, manter e conservar acervo de midias audiovisuais, bem como de outros

meios de divulgacéo de seus objetivos; :
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¢) desenvolver, cultivar e aprofundar relagdes educativas, culturais e sociais com
instituicoes nacionais e estrangeiras que tenham objetivos assemelhados;

d) fomentar e desenvolver programas de intercadmbio entre liderancas dos Poderes
publicos e entidades do terceiro setor dos estados do Espirito Santo (ES) e de Minas
Gerais (MG);

e) contratar ou realizar diretamente pesquisas para avaliar demandas que precisem
de atengao especifica;

f) desenvolver campanhas de divulgacao e difusdo das atividades do ICPL:

g) buscar recursos para os projetos educativos, culturais e sociais, nas leis de
incentivo fiscal existentes e outros instrumentos legais;

h) estimular e assessorar os cidadaos na criagdo de novos incentivos para o
desenvolvimento das atividades abrangidas pelas dreas de atuacéo do ICPL;

i) captar recursos financeiros junto aos érgaos publicos e privados, empresas e
entidades, nacionais e estrangeiras, para viabilizagdo dos servicos e atividades
desenvolvidos pelo ICPL ou aqueles que venham a ser realizados em regime de
parceria com outras instituicGes ou pessoas fisicas;

j) contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de natureza civil, comercial ou
trabalhista, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades do ICPL:

k) expedir certificado reconhecendo a atuacio de pessoas fisicas e juridicas no
auxilio e apoio aos objetivos do ICPL;

[) promover cursos, estudos, palestras, debates, simpdsios, seminarios, congressos,
feiras e eventos que fomentem a capacitaciio dos agentes publicos, além de agentes
do terceiro setor nos Municipios de sua abrangéncia;

m) mapear estruturas administrativas do Poder publico, diagnosticando pontos de
atengdo, sugerindo as devidas adaptacdes, corregbes, reorganizagbes e
reestruturagoes;

n) propor melhorias nas rotinas e fluxos administrativos dos Orgaos Publicos; e

o) outras atividades decorrentes de seus principios e objetivos.

Art. 4°. O ICPL tem carater organizacional, técnico-cientifico, promocional,
educacional e de fomento, sem cunho politico-partidéario, com respeito a igualdade
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de classe social, origem, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, raga, cor,
crenca religiosa e demais tracos personalissimos intrinsecos a cada pessoa.

Art. 5° Sao principios que regem o ICPL, em todas as suas atividades, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade,
formalismo moderado, finalidade, isonomia, motivacdo, transparéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, desenvolvimento nacional sustentavel, estimulo a
inovagdo, contraditorio, ampla defesa, interesse publico, defesa da democracia,
exercicio parlamentar livie e independente, -construcdo colaborativa,
internacionalizac&o, valorizaggo, formalizagao de liderancas e outros compativeis
com a sua natureza, finalidade e 4mbito de atuacéo.

Paragrafo Gnico. O ICPL dedicar-se-3 as suas atividades por intermédio de seus
administradores e associados, adotando praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtencgo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens ilicitas, de qualquer natureza.

TiTULO It
DOS OBJETIVOS DO ICPL

Art. 6°. Séo objetivos do ICPL:

| — desenvolver projetos que qualifiquem e contribuam para o surgimento de novas
liderancas nas mais diversas areas do setor publico, incluindo o terceiro setor;

-

Il - produzir, publicar, editar, divulgar, patrocinar efou organizar, por si ou juntamente
com outras instituigbes pulblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, revistas,
livros, trabalhos cientificos ou didaticos, periddicos, estudos, videos, filmes,
dogumentarios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou
meio, sobre as suas atividades e sobre assuntos gerais relacionados as suas areas
de atuacio;

~/d’

It — comercializar, produzir, patentear, registrar e distribuir, por si ou juntamente com
outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, produtos e
SENiQOS;

IV — ser centro de exceléncia na oferta de treinamento administrativo aos orgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo municipais, bem como das entidades civis do
terceiro setor, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
capacitacao de pessoas;

V — celebrar contratos, convénios, termos de parceria/fomento ou de colaboracao,
ou ainda outros instrumentos juridicos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas,
plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para o alcance dos objetivos do

ICPL; - % T 2 /
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VI — promover programas de estagios e trabalhos voluntarios incentivando o
surgimento de novas liderancas;

Vil ~ apoiar o desenvolvimento das micro e peguenas empresas, do
empreendedorismo local e regional, bem como das atividades ligadas ao
cooperativismo, como forma de contribuir com a geracdo de emprego e renda;

Vil — promover atividades e projetos sociais, culturais e esportivos objetivando
apoiar as entidades culturais, esportivas e sociais do terceiro setor na formacao de
suas liderangas e na promogao de eventos;

IX — Incentivo as atividades da agricultura familiar, por intermédio de feiras,
“workshops”, seminarios e outros eventos;

X — promover treinamentos na area administrativa do poder piblico, dos Poderes
Legislativo e Executivo municipais; e

Xl — promover cursos preparatoérios para concursos publices e outros.

XIl - captar e gerar eventos, feiras e congressos de alcance regional, nacional e
internacional em toda sua &rea de abrangéncia ;

Paragrafo tnico. No cumprimento de suas finalidades sociais, o ICPL organizar-se-
a para atender prioritariamente nos estados do Espirito Santo e Minas Gerais, sem
prejuizo de eventual atuagéo em outros estados do territrio nacional.

TiTULO IV
DA ABRANGENCIA E MEIOS DE EXECUCAO DOS OBJETIVOS

Art. 7°. O ICPL tera atuacdo em nivel nacional, com prioridade nos Estados do
Espirito Santo (ES) e Minas Gerais (MG).

Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, o ICPL podera organizar-se em unidades
independentes de trabalho, denominadas “nicleos”, “departamentos”, “filiais” ou
“licenciadas”, regidas por regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 9°. Para execugdo dos seus objetivos, o ICPL podera participar de editais
publicos e privados, bem como, firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo e articular-se pela forma conveniente, com 6rgéos,
universidades, fundagbes ou entidades pulblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 10. O ICPL podera firmar parcerias com organizactes da iniciativa privada,
sociedade civil de interesse publico, instituigdes do terceiro setor em geral, poder
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publico, organizacoes internacionais, comissoes e conselhos municipais, estaduais
e federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

TITULO V
DOS MEMBROS

Art. 11. O quadro de associados do ICPL é constituido por:

a) Socio fundador;

b) Sdcio benemérito;

¢) Sacio institucional e
d) Socio contribuinte,

Paragrafo Ginico. Somente os sécios contribuintes terdo direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais.

Art. 12. Sao socios fundadores os membros signatarios da lista de presenca que
acompanha a Ata da Assembleia Geral de fundagao.

Art. 13. O titulo de sécio benemérito sera concedido a toda pessoa fisica e/ou juridica
que tenha contribuido de forma direta para a implementacéo dos objetivos do ICPL.

Paragrafo Gnico. A indicagdo podera ser feita por qualquer membro do ICPL, sob
condi¢do de avaliagdo e outorga do titulo pela Diretoria Executiva. 5

e

Art. 14. Sao sécios institucionais as entidades do terceiro setor/movimento social e

seus associados, que firmarem parceria com o ICPL para implantacdo de projetos 4
em comum.

Art. 15. S80 sécios contribuintes todas as pessoas fisicas e juridicas que paguem
anualmente, ou na periodicidade estabelecida pela Diretoria Executiva e ratificada
em Assembleia Geral, contribuigdo financeira, cujo montante minimo serd
estabelecido pela Diretoria Executiva, e revisado pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 16. Os stcios descritos no art. 11 nao adquirem, por nenhum titulo, direito sobre
0 patriménio social do ICPL e, em caso de exclusdo, mesmo espontanea, nada
poderao exigir, a titulo gratuito ou oneroso, pelo tempo que tenham permanecido no
referido Instituto, nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou bens
doados.
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Paragrafo Gnico. E vedado ao ICPL distribuir entre os seus membros, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedenies
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participaces ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os
integralmente na consecugéao de suas finalidades.

TIHULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO SOCIOS

Art. 17. Os socios do ICPL, quites com o cumprimento de seus deveres, t&m direito
ao comparecimento as Assembleias Gerais, para propositura de medidas (teis aos
interesses do Instituto, € de ampla defesa, ante a aplicacdo de alguma penalidade.

Art. 18. Sao direitos de todos os sécios, observado o disposto no paragrafo Gnico do
art. 11 deste Estatuto:

| - participar das Assembleias;
Il - exercer direito ao voto, ressalvado o s6cio benemérito;

Il - adentrar as areas comuns do ICPL, mediante entendimento prévio com a
Diretoria Executiva;

IV - propor melhorias nas estruturas fisicas e nos fluxos/rotinas de trabalho e atuacéao
do ICPL;

V - acompanhar prestactes de contas sobre questdes financeiras e de atuagédo do
ICPL;

VI - solicitar informages e esclarecimentos sobre os trabalhos executados pelo
ICPL; e

VIl - outros compativeis com a natureza de cada tipo de associacio, dentre as
descritas nos incisos do art. 11 deste Estatuto.

Art. 19, Sao vantagens dos s6cios fundadores, além das descritas no artigo anterior:
| - participar das reunides promovidas pelo ICPL;

Il — ter direito a voz e nao a voto; e

Il - acessar o material informativo do IPCL.

Art. 20. Sao deveres de todos os socios:
I - cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais atos

normativos exarados pelo ICPL; ]
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oo 3 1%“
6 /@f/ ’(\Jvm%\\wd ,1\ 5 /£ @,u,w,(,ct

W

\



Instituto Capacitar
Para Liderar

)

9“0“’/0

ICPL@L

PROC N°_2064

FOLHA NS ¥
"Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de vocé, menos o seu conhecimdatlB‘R!CA_é%___

Albert Einstein

Il - desempenhar fielmente as funcbes para as quais forem eleitos, homeados ou
designados;

i1l - zelar pelo bom nome do ICPL,;

IV - participar das atividades do ICPL, de acordc com as decisdes da Diretoria
Executiva;

V - contribuir com a apresentacao de propostas para desenvolvimento do ICPL, com
apresentacao de projetos e programas;

VI - ndo executar atos ou fatos ou incorrer em omissdes que afetem de qualguer
modo a imagem e o prestigio do ICPL; e

TITULO VI
DA ADMISSAQ, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE SOCIOS.

Art. 21. Para admissdo de novos socios contribuintes, os candidatos deverdo
encaminhar proposta & Diretoria Executiva, fornecendo os seguintes dados, ao
menos:

| — Nome e sobrenome;
Il — Ndmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Enderego residencial, constando nome do logradouro, nimero do imével (se

houver), nimero e bloco da unidade condominial (se for o caso), cidade, estado e
CEP:

IV — Ndmero de contato telefénico, com DDD:
V — Endereco de correio eletrdnico (“e-mail”); e

VI - Declaragao de ciéncia das normas deste Estatuto e de outras acaso existentes,
exaradas pelo ICPL.

Paragrafo tnico: Aprovada a proposta a decisaéo sera informada ao candidato,
sendo entdo langado em livro préprio o nome do novo membro.

Art. 22, O s6cio que infringir o presente Estatuto, ou que venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou as financas do ICPL, ou que utilize o referido
Instituto para fins politicos, religiosos, questées raciais ou estranhos aos seus
objetivos, incorrera nas seguintes sangdes, aplicaveis independentemente de
hierarquia, conforme a gravidade da falta cometida:

| - adverténcia por escrito,
Il - suspensao de direitos; ou

\
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I - exclusao do quadro de membros.

§1° Na aplicagao das sangdes, serao considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

It - as circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV — os danos causados ao ICPL; e :

V - o grau de participagédo de cada agente no evento danoso.

§2° A adverténcia por escrito sera exarada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento ao sécio por escrito, informando-se o motivo.

§3° Caso o sécio venha a incorrer em nova conduta apenada com adverténcia verbal
no prazo de até 90 (noventa) dias do recebimento por escrito da penalidade prevista
no paragrafo anterior, serd aplicada pena de suspensédo de direitos por até 150
(cento e cinguenta) dias.

§4° A penalidade de suspensao de direitos, exarada pela Diretoria Executiva, impede
o sécio de exercer todos os direitos previstos no art. 18 deste Estatuto, sem prejuizo
daqueles necessarios ao exercicio do contraditério e ampla defesa.

§5° Caso o sécio seja reincidente em 3 (trés) falta puniveis com adverténcia ou 2
(duas) puniveis com suspensdo, dentro do periodo de 12 (doze) meses
compreendidos no mesmo ano-calendario, a Diretoria Executiva convocard uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberacéo sobre a permanéncia ou exclusio
do sécio infrator, \

§6° Todas as penalidades previstas neste artigo podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente;

§7° Todas as penalidades previstas neste artigo comportam dirsito ao contraditério
e defesa prévia, apresentada por escrito, em 2 (duas) vias idénticas, pelo sécio
penalizado, ao ICPL, ressalvado o previsto no art, 21;

§8° A primeira via sera protocolada no ICPL e devolvida ao penalizado, ficando a
segunda vida, de igual teor, em poder do Instituto, para apreciagéo; e

§9° O prazo de resposta do ICPL aos eventuais recursos interpostos € de 30 (trinta)
dias corridos.

§10 Detalhes acerca da penalizagéo do sécio infrator ficarao a cargo do Regimento
Interno do Estatuto.
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Art. 23. Quando do encaminhamento do sécio para sua exclusdo, de forma
autbnoma ou conforme o §5° do art. 22 deste Estatuto, este tera direifo de
contraditério e ampla defesa perante a Assembleia Geral Extraordinaria.

§1° A Assembleia Geral Extraordinaria designara um Conselho de Etica, formado por
3 (trés) membros, cuja competéncia sera de apreciar o pedido de exclusdo de sbcio,
no prazo previsto no Regimento Interno.

§2° O Conselho de Etica encaminhara parecer a4 Assembleia Geral Extraordinaria,
apbs analise do pedido, sugerindo ou ndo a excluséo do sécio, que teré direito ac
contraditério e ampla defesa.

§3° Aplicada a penalidade ao ex-socio, este dispora de até 10 (dez) dias para a
apresentacao de recurso, informando quais fundamentos, de fato e de direito, da
acusacao, nado devem prosperar, podendo fazer uso de todos os meios de prova
admitidos em Direito, especialmente prova documental, testemunhal e pericial

Art. 24. O socio excluido podera retomar ao quadro saocial do ICPL, ap6s trés (3)
anos de afastamento, devendo cumprir as determinactes constantes do art. 21 do
presente Estatuto.

Art. 25, Quando o soécio excluido estiver lotado em projetos ou programas sera
substituido por outro membro.

Art. 26. E possivel ainda perder a gualidade de socio do ICPL por uma das
circunstancias abaixo:

a)‘afastamento voluntario;
b) afastamento compulsério;
¢) falecimento.

§1° — O afastamento voluntario devera ser informado a Diretoria Executiva do ICPL,

de forma escrita, com prazo de 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia e sera
aprovada na proxima Assembleia Geral Ordinaria.

§2° - O afastamento compulsério ocorrera por incapacidade civii advinda de
interdicdo judicial ou pelo ndo atendimento aos requisitos estaturarios de ingresso

ou permanéncia no ICPL.
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Art. 27. Os sdcios Mantenedores demitidos ou excluidos respondem pelo montante
das perdas sociais e despesas que lhes couberem com a administracdo do Instituto
relativas ao exercicio social em que se deu a sua retirada.

TITULO Viit
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 28. Sao 6rgaos deliberativos e de gestdo administrativa do ICPL:

1 - De gestao deliberativa:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal;

Il - A gestdo administrativa ficara a cargo da Superintendéncia de
Gestdo Administrativa.

Art. 29. Os orgaos deliberativos sdo os de cargos eletivos e, os de gestdo
administrativa, sao os indicados pela diretoria e aprovado pela Assembileia.

TITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 30. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo soberanc do ICPL, sendo
formada pela totalidade de seus associados em pleno gozo dos direitos civis e
estatutarios e em dia com as obrigagées sociais, e delibera na forma da lei e das
regras constantes no presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais poderic ser Ordinarias ou
Extraordindrias, sendo 6rgao soberano de deciséo.

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria (AGQO) ocorrera sempre na primeira quinzena
do més de dezembro de cada ano. ;
,f\r\]\_g,'\\._:}fﬁ/g

Art. 32. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
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| - Eleger membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujo mandato sera
de 5 (cinco) anos;

Il - Referendar o balango de contas aprovados pelo Conselho Fiscal; e

Il - Referendar o nome dos integrantes da Superintendéncia de Gestéo
administrativa.

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) podera ser convocada quantas
vezes necessarias, sempre que o assunto for de interesse do ICPL.

Art. 34. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Discutir assuntos referentes a aquisicdo de bens iméveis e de bens moveis de
valor expressivo;

Il - Dissolugdo da entidade;

Ill - Alterar ou reformar o presente Estatuto,

IV - Aprovar o regimento interno e outras normas de funcionamento,
V) Julgar os casos omissos neste Estatuto,

V1) Aprovar afastamento do Superintendente Administrativo nos termos deste
estatuto.; e

VIt) Outros assuntos relevantes.

Art. 35. A convocagdo das Assembleias Gerais podera ser realizada pelo Diretor (a)
Executlvo ou pela maioria simples da Diretoria conforme o seguinte:

1 por publicac@o nas midias sociais do ICPL, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos;

a) |l - por meio de circular entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias
corridos; ou

Il - por fixagdo do edital de convocagdo no quadro de aviso na sede do ICPL com
antecedéncia de até 05 {(cinco) dias corridos.

§ 1° — O quérum para instalacdo da Assembleia em primeira convocaco, sera de
2/3 (dois tercos) de seus membros em pleno gozo dos seus direitos e quites com
suas obrigacdes associativas, e em segunda convocagéo, 30 (irinta) minutos apds
a primeira, com gualquer namero de associados presentes.
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§ 2° - A sessdo de uma Assembleia Geral, uma vez instalada, poderé ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de nova convocagao, desde que aprovada pelos
sécios presentes (“Assembleia permanente”).

Art, 36. Salvo outro quérum previsto neste Estatuto, somente serdo consideradas
aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos votos dos socios
presentes na Assembleia Geral

§1° — Para destituir a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, e dissolver a
Associagédo € exigido o quérum de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim.

§2° Em primeira convocagdo & obrigatéria a presenca da maioria absoluta dos
associados e nas seguintes com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos
associados.

§3° Entende-se por maioria simples, o primeiro nimero inteiro, apés a metade, do
quantitativo total de membros presentes a Assembileia.

§4° Entende-se por maioria absoluta, o primeiro niimero inteiro, apo6s a metade, do
guantitativo total de associados ao ICPL.

Art. 37. No edital de convocagao das Assembleias devera conter:
a) data da Assembleia,
b) horario da Assembleia,

c) local com enderego completo,
d) pauta da Assembleia, e
ez)w quorum minimo conforme disposto no § 1° do art. 34.

Paragrafo Unico: O Edital deve ser publicado nos termos deste estatuto, com 05
(cinco) dias corridos de antecedéncia.

Art. 38. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor Executivo,
sendo por ele presidido.

Paragrafo Gnico —~ Podem requerer a sua convocagéo ao Presidente 1/5 (um quinto)
dos membros associados em condicdes de votar, e, em caso de recusa, convoca-ia
eles proprios.

TITULO X N
DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 39. A Diretoria Executiva tem com objetivo fazer a representacdo institucional
do Intituto junto aos orgaos publicos e entidades do terceiro setor e seus membros
nao poderao ser remunerados € 0 mandato terd a duracdo de cinco (05) anos,
podendo ser renovado. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Vice-Diretor Presidente;

c) Secretario (a) Geral;

d) Secretario (a) Adjunto; e

e) Diretor de Relagtes Institucionais e Internacional.

Art. 40. O Diretor que faltar 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
injustificadamente, em um periodo de 12 (doze) meses, as reunides da Diretoria
Executiva ou as Assembleias Gerais ou Extraordindrias, sera desligado

automaticamente de seu cargo.

§1° - O Diretor Presidente podera criar grupos de trabalho quando o volume de

atividades da Entidade exigir.

§2° - O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, podendo seus integrantes serem

reeleitos.

§3° - A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por ano e data a ser definida

pelo Diretor Presidente ou Extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva em sua maioria:

1) Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programacao anual da

Instituicéo;
2) Executar a programagao anual de atividades da Instituicéo;

3) Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

4) Elaborar o regimento interno onde sera definida as normas internas de

funcionamento do ICPL;

5) Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboracio em

atividades de interesse comum:;

6) Contratar e demitir funcionarios;

7) Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens

executivas para disciplinar o funcionamento interno da instituiczo;

8) Apresentar relatério completo de auditoria externa, quando solicitado, de sua

gestdo, a nova diretoria que venha a ser eleita; (\p‘\mmfc\/fi\_
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9) Receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admisséo de novos associados
efetivos para a entidade, para posterior homologacéo, cu ndo, da Assembleia
Geral;

10) Aprovar remuneracdo salarial, gratificacbes e abonos dos membros da
superintendéncia de gestao administrativa que sera publicado através de resclugéo
da presidéncia, ndo criando nenhum vinculo empregaticio dos mesmo com o {CPL.

11) Aprovar os valores das diarias e ajuda de custo;

§1° - A diretoria se reunira quadnmestratmente ou extracrdinariamente sempre que
se fizer necessario; :

§2° - Todos os atos da diretoria sarao efettvados através de publicacao de resolugao
administrativa.

§3° - O quérum para deliberagéo na Dira{dria‘Executiva sera de maioria absoluta na
primeira convocacdo e qualquer niimero de presentes na segunda convocagio meia
hora apés a primeira.

Art. 42. Sao atribuices do Diretor Presidente:
1) Administrar e representar o ICPL judicial e extrajudicialmente;

s

R

=

2) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e as deliberagdes da
Diretoria e Assembleia Geral;

g

—
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3) Convocar e presidir as reunices da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

4) Acompanhar as reuniées do Conselho Fiscal;

5) Assinar convénios e termos de acordos e parcerias com 6rgéos publico e iniciativa
privada, que facilite o cumprimento dos objetivos do ICPL;

6) Adquirir e alienar bens patrimoniais, contrair empréstimos e financiamentos, apos
a aprovacéo da Diretoria Executiva;

7) Conceder titulos &€ homenagens a pessoas fisicas & juridicas por destacados
servigos prestados a entidade.

Art. 43. S3o atribuigdes do () Secretario (a) Geral:
1) Auxiliar e colaborar com o Diretor Presidente e o Superintendente, cumprindo
fazendo cumprir todas as normas estatutarias; Vwrm ﬂfb*
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2) Coordenar os servicos administrativos do ICPL, mantendo-os em dig;
3) Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembleias;
4) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimenios;

5) Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o término;

6) Assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias do instituto;

7) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Presidente e ac
Superintendente.

8) Dirigir as atividades de divulgacdao do instituto, responsabilizando-se pela
administracdo do setor de publicidade, zelando para o cumprimento das
deliberacbes dos érgéos sociais;

Art. 44. Sao atribuigdes do Diretor de Relagdes Institucionais e Internacional:

1) Auxiliar a Presidéncia Executiva na elaboragédo do relatério de atividades e acdes
institucionais do ICPL,;

2) sugerir e elaborar as propostas de posicionamento institucional do ICPL;

3) Elaborar e apresentar a Diretoria proposta de calendario anual de eventos do
ICPL,;

4) contribuir com a elaboragéo de relatérios periddicos destinados acs associados e
ao publico externo;

5) Articular, acompanhar e apoiar agdes de formag&o com apoio financeiro de
entidades internacionais;

6) propor projetos que atenda os objetivos do ICPL,;

7) representar o ICPL nos assuntos pertinentes a Diretoria de Relagées Institucionais
e Internacional e em outros que forem delegados pelc Diretor Presidente.

8) Fomentar relagdes institucionais e internacionais visando coniribuir com os
objetivos do ICPL;

9) Contribuir com a captagdo de recursos internacionais para investimentos em
projetos de capacitacao dos movimentos sociais.

Art. 45. Na auséncia temporaria do Diretor Presidente e do Secretario Geral,
assumem suas fungdes respectivamente o Vice Diretor Presidente e o Secretario

Adjunto. 5(\ i 5
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TITULO Xi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros efetivos, e um (1)
suplente, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para um mandato de cinco (5)
anos, ndo podendo seus membros serem reeleitos, devera ser escolhido um
coordenador que dara o voto de desempate, quando for o caso.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar e emitir pareceres recomendando ou ndo a aprovagéo dos balancetes
e balangos anuais pela Assembleia Geral;

Il - Convocar Assembleias quando houver fatos relevantes que justifiquem tal
convocacgao,

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal; e

IV - Examinar os livros de escrituracao da Associagéo.

TITULO Xli
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 48. Superintendéncia de Gestéo Administrativa & 6rgéo colegiado ndo eletivo,
responsavel pela gestdo administrativa e financeira da associagéo, bem como pelas
atividades relacionadas com os sistemas de planejamento e de orgcamento, de
administragao financeira, contabil, de administracdo dos servigos gerais e de arquivo
da documentacao. -

Art. 49. A Superintendéncia de Gestao Administrativa terd a seguinte estrutura
interna:

| — Superintendente de Gestao Administrativa;
Il — Supervisor (a) Financeiro (a);
il — Secretaria (0) Administrativa (o)

§ 1°— O Superintendente de Gestdo Administrativa juntamente com o Supervisor
Financeiro, assinam oficial e legalmente pela gestio administrativa e financeira do
ICPL, nos termos deste estatuto.
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§ 2°- Qualquer integrante da Superintendéncia de Gestdo Administrativa que se
candidatar a cargos eletivos, sera automaticamente desvinculado de sua fungéo no
ICPL.

§ 3°- Os integrantes da Superintendéncia de Gestdo Administrativa estéo
subordinados ao Superintendente de Gestdo Administrativa, e este Gltimo & Diretoria
Executiva. -

§ 4°- Os cargos referidos no caput deste artigo, sdo cargos administrativos a serem
assumidos por profissionais técnicos de cada seguimento, € ndo possuirdo vinculo
empregaticio com o Instituto.

§ 5° - A remuneracgédo salarial e gratificacbes pagas aos ocupantes dos cargos na
Superintendéncia de Gestdo Administrativa nos termos deste estatuto, serdo
regulamentados através de resolugdo da presidéncia, de forma a n&o criar nenhum
vinculo empregaticio dos mesmo para com o ICPL.

Art. 50. Os ocupantes dos cargos existentes na Superintendéncia de Gestao
Administrativa, terdo seus nomes apresentados pela Diretoria Executiva e aprovados
pela Assembleia Geral, e posteriormente serdo nomeados e empossados pelo
Diretor (a) Presidente por publicagao de resolugdo interna, conforme dispde este
Estatuto Social, com investidura por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico: O principal fator levado em consideracédo na escolha do pessoal
para ocupar os cargos da Superintendéncia de Gestdo Administrativa e na
determinac@o das condi¢cdes de prestacdo de servico serd a da necessidade de
assegurar a continuidade das atividades do ICPL ap6s o término de cada gestso,
sendo assim, seus membros ndo podem concorrer aos cargos de diregdo do ICPL.

Art. 51. Os cargos na Superintendéncia de Gestdo Administrativa definido no art.49
deste estatuto sdo de livre nomeacgdo da Diretoria Executiva, exceto, o de
Superintendente Administrativo que antes de ser nomeado, devera ter seu nome
referendado pela Assembleia Geral nos termos deste estatuto.

§ 1°- Apds aprovado em Assembleia e nomeado pelo Diretor (a) Presidente,
somente a Assembleia Geral em sua maioria absoluta podera exonerar o
Superintendente de Gestdo Administrativa, ainda assim, em caso de processo
disciplinar administrativo julgado pela Conselho de Etica, onde seja concedido ao
mesmo, total direito de defesa (Se for o0 caso).
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§ 2° - Por ser a investidura de tempo indeterminado, o ato de posse sera substitu{do
por simples ratificagéo por publicacdo de resolugéo de cada nova Diretoria Executiva
empossada, fazendo constar na ata de posse da Diretoria, 2 homologagdo mantendo
a equipe da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

§ 3°- Em caso de vacéncia dos cargos, cabera ao Diretor Presidente indicar o
substituto, que devera ser referendado pela Diretoria Executiva e posteriormente
pela plenaria. )

§ 4°- Os ocupantes dos cargos de Superintendente de Gestdo Administrativa,
Supervisor Financeiro e Secretaria (o) Administrativa (o), citado no art. 49 deste
Estatuto, devera apresentar os seguintes requisitos para ocupar os cargos:

a) Tenha ou estejam cursando curso superior em gqualquer érea;

b) Seja conhecedor (a) da legislagdo que envolve o terceiro setor e normas
administrativas;

¢) Possua experiéncia comprovada na administracéo de entidades da sociedade
civil, de direito pablico e/ou privado;

d) Tenha disponibilidade para realizar atividades fora de seu domicilio.

Art. 52. O ICPL remunerara os componentes da Assessoria Técnica, a titulo de
consultoria de prestacéo de servigo especifico, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, em sua area de abrangéncia.

Art. 83. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. §4. S&o atribuigbes do Superintendente de Gestdo Administrativa do ICPL:

| - Representar o ICPL, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou
quando necessario, nomear quem o represente;

Il - Ordenar ou delegar pagamentos, conforme disposicdes do Estatuto, ndo sendo
0 ICPL responsavel por despesa feita sem autorizagéo regular;

Il — assinar, em conjunto com o Supervisor Financeiro, cheques, endossos de
cheques, suas requisi¢des e emissdes, abertura, movimentacio e encerramento de
contas bancarias, solicitagbes de saldos, ordem de pagamentos, em qualquer
instituicdo financeira publica ou privada, bem como firmar contratos e assinar
escrituras publicas e documentos referentes a direitos, alienagéo, compra, locacao,
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arrendamento, empréstimo, cessfo e outros compromissos de bens moéveis e
imoéveis de que participe o ICPL, observadas as disposi¢des do Estatuto;

IV — Executar toda gestdo administrativa da Associaga@o, assessorando diretamente
o Diretoria Executiva, gerenciando todos os procedimentos administrativos e
financeiros da Associagdo, relacionado a compra e contrato de prestacdo de
servigos, incluindo ainda as questdes bancarias;

V - Manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, os
livros de atas e de presenca e outros documentos de ‘expediente da Secretaria,
mantendo-os sempre atualizados;

Vi — Deliberar sobre abono, gratificacao, reembolso e outros beneficios aos
colaboradores do ICPL;

VIl — programar e organizar solenidades, encontros, congressos e demais atividades
correlatas, expedir convites e executar todas as providéncias necessérias ao
cumprimento dos programas;

VIl — Cumprir as determinagdes e os atos devidamente publicados pela Diretoria
Executiva, redigindo os mesmos;

IX ~ Administrar o patriménio do ICPL;

X - Propor a Diretoria Executiva as politicas e diretrizes para a gestio de recursos
administrativos e financeiros da Associagéo;

Xl — Propor a programagéo para elaboragéo do planejamento anual das acodes do
ICPL para o ano subsequente;

Xl — Acompanhar a execug&o do planejamento estratégico da Associagao;
X1ll — Realizar contatos institucionais visando atrair novos parceiros;

XIV - Deliberar em comum acordo com o Diretor Presidente, no tocante a

contratag@o, promogdo ou demissdo de colaboradores ndo especificados neste
estatuto;

XV — Apresentar anualmente & Diretoria Executiva, relatérios parciais da gestao
administrativa e financeira do ICPL;

XVI - Representar o ICPL em audiéncias e eventos sempre que for demandado pelo
Diretor Presidente.

XVIl — formular e estabelecer sistemas de acompanhamento e de avaliacdo das
atividades em execucio;

XVIill - prestar toda assessoria que se fizer necessario ao Diretor (a) Presidente e
toda Diretoria Executiva, necessario ao bom andamento e controle dos trabalhos da
entidade;

X

E ® /; »;/
19%\;%&% oot




instituto Capacitar

Para Liderar

PRGC N°_9_z_§f’l_~

o ; I / FOLUAN_Ol

“"Lembre-se que as pesscas podem tirar tudo de vocé, menos o seu conhecifghtdICA__.
Albert Einstein T

XIX — admitir e demitir colaboradores ou estagiarios na forma da legislacéo vigente,
para ocuparem cargos de acordo com as necessidades da Entidade;

XX - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes anuais e o balango, bem como
fornecer aquele 6rgdo os documentos indispensaveis ao cumprimento de suas
funcoes;

XXI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor (a) Presidente;

Art. 55. Compete ao Supervisor Financeiro (a):

| — Assinar, juntamente com o Superintendente de Gestao Administrativa, toda
gestdo financeira da Associagdo como pix, cheques e quaisquer documentos ou
titulos concernentes ao setor financeiro;

Il — Ajudar na articulagdo para captagdo de recursos através dos cursos e
treinamentos, bem como acompanhar o pagamento dos associados para evitar
inadimpléncia;

Hl — efetuar os pagamentos determinados pelo Superintendente de Gestdo

Administrativa, zelando pela pontualidade e expedir e firmar os recibos de
contribuigdo dos associados, donativos e subvengdes;

IV — Supervisionar os trabalhos da assessoria de contabilidade, mantendo sob sua
guarda e controle os balangos contabeis e fiscais;

V — Acompanhar o processo de arrecadacao das contribuicdes dos associados e as
demais rendas do ICPL e propor sugestdes para possiveis inadimpléncias;

VI - Apresentar previamente balancetes bimestral e, até o Gltimo dia Gtil do més de
fevereiro de cada ano,

VI - Apresentar o Balanco financeiro de cada exercicio, assinados em conjunto com
o Superintendente de Gestdo Administrativa, o Supervisor Financeiro e o contador
responsavel pela assessoria contabil;

Vlil - submeter anualimente aoc Conselho Fiscal as contas e os balancetes financeiros
de movimentagéo para a devida aprovacso;

IX — gerir, juntamente com o Superintendente de Gestdo Administrativa, todas as
questdes referentes as atividades econdmico-financeiras do ICPL;

X — Providenciar a publicagdo da movimentacao contébil e financeira da entidade,
nos moldes deste estatuto, apés aprovagdo do Conselho Fiscal e ratificagdo da
plenaria;
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Xl — Elaborar o plano anual de previséo orgamentaria de receitas e despesas da
entidade para o ano posterior;

Xl — auxiliar o Superintendente Administrativo na execucao das tarefas que sejam
atribuidas a ambos;

Xl — zelar pelo patriménio da Associagdo e promover o registro contabil dos bens
do patriménio da entidade;

XIV - outras tarefas de ordem comum de sua pasta.

Art. 56. S&o atribuicdes da (o) Secretéria (o) Administrativa (o0):
I - Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
Il - Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

Il - Organizar e manter atualizada a agenda do Diretor Presidente e Superintendente
de Gestao Administrativa.

IV - Despachar com o Diretor Presidente e/ou Superintendente de Gestio
Administrativa.

V - Distribuir tarefas a seus estagiérios e auxiliares (se tiver)
VI - Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse do ICPL.

VIl - Atender a telefonemas, filtrando as ligacdes para o Superintendente Gestdo
Administrativa.

VIII - Redigir correspondéncias oficiais.

IX - Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos.

X - Expedir correspondéncias e protocolar documentos;

Xl — Mobilizar autoridades para os eventosvespeciﬁcos.

XlI - Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos.
Xilf — Preparar convocatérias e secretariar reunides.

XIV - Tomar providéncias relativas as viagens dos membros da Diretoria Executiva
e do Superintendente e outros colaboradores.

XV — Ajudar na articulacdo para ades&o de novas cadmaras ao quadro de associadas.
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§ 1° - Competem as Assessorias Técnicas, contratadas pela Superintendéncia de
Gestdo Administrativa, as funcbes correspondentes a cada area, determinadas nos
respectivos contratos de prestacdo de servigo.

§ 2° - O Superintendente de Gestdo Administrativa, Supervisor Financeiro,
Secretaria Administrativa e os demais colaboradores do ICPL poderdo ser
contratados através de resolugdo, MEl ou por outro meio de acordo com as
orientacdes da assessoria contabil do instituto.

§ 3° - Além da gratificagé@o de trinta por cento para custeio com plano de salde e
alimentagdo, os ocupantes dos cargos na Superintendéncia de Gestdo
Administrativa e os demais colaboradores, sempre que o Instituto tiver condigdes
financeiras, terdo direito aoc bénus aniversario e bonus de natal correspondente ao
mesmo valor de sua remuneracgao.

TITULO Xl
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 87. As eleicdes observardao o Regulamento Eleitoral publicado pela Diretoria
Executiva a cada 5 (cinco) anos, considerando-se a chapa eleita a que obtiver a
maioria absoluta de votos dentre os Associados presentes e, em caso de empate
sera definido pela respectiva junta eleitoral.

§1° Os Associados que desejarem concorrer aos cargos da Diretoria Executiva do
ICPL, deveréo se organizar em chapas completas, contendo todos os integrantes
necessarios para participar da eleigdo, registrando-se em formulario a ser
disponibilizado pela junta eleitoral.

§2° Os Associados candidatos ao Conselho Fiscal, concorrerdo autonomamente,
sendo eleitos os mais votados.

§3° Em caso de chapa Unica, a eleicdo se dara por aclamacao.

Art. 58. A eleigdo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, acontecera
sempre na primeira quinzena do més de dezembro do ano que se encerrar o
mandato de cada Diretoria.

Art. 59. As chapas apresentadas para concorrerem as eleigdes do ICPL deverzo ser
compostas por associados dos estados do Espirito Santo e Minas Gerais.

Art. 60. Os candidatos poderdao apresentar chapa até 72 (setenta e duas) horas
antes da eleigdo.

Art. 61. A impugnagdo de nome devera ser realizada por escrito até dois (2) dias
Uteis apds a assembleia e devera ser protocolado junto & secretaria do ICPL
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Art. 62. A solicitagdo da impugnacdo sera encaminhada para a junta Eleitoral
constituida para tal finalidade.

§1° - A junta tera o prazo maximo de trés (3) dias corridos para fornecer o parecer
sobre a solicitagéo da impugnacéo.

§2° - Ocorrendo a impugnacao de candidato indicado, sera feita nova indicacéo e
conduzido ao Diretor Presidente. '

Art. 63. A inscricao da chapa sera feita com o preenchimento de ficha disponibilizada
pela Junta Eleitoral.

Paragrafo Unico: Nao havendo inscricdo de nenhuma chapa, a junta eleitoral
solicitara o arquivamento do processo eleitoral e declarara prorrogado por igual
periodo, 0 mandato da atual diretoria.

TITULO XiV
DA RECEITA, PATRIMONIO E DESPESAS

Art. 64. Constituem receitas do ICPL:

| — Termos de parceria, convénios e contratos firmados com 6érgéos publicos, para
financiamento de projetos na sua area de atuacao e treinamentos;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais, publicas e privadas:

lll — doagdes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracéo;

V — Contribuigdes dos associados;

VI - Recebimentos de direitos autorais:

VIl - Recursos provenientes de Leis de incentivos fiscais;

Vil — Recursos provenientes de projetos nas areas de atuagdo do ICPL;

IX — Auxilio, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unio,
Estado, Municipios ou autarquias;

X - Receitas de prestacdo de servigos, em especial nas areas de educaco,
formacao profissional, capacitagéo, atividades artisticas e culturais,

Xl - receitas de comercializag&o de produtos e servigos, ~ J
8(‘{‘/\‘5)"7"\ oA
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Xll - outras fontes, ainda que ndo expressamente previstas, devidamente aprovadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 65. Constituem despesas do ICPL:

As receitas serdo destinadas a manutengédo administrativa € ao cumprimento dos
objetivos e finalidades do ICPL, podendo ser utilizado ainda para:

a) Custeio de material publicitario e de utensilio;

b) Pagamento de diarias e ajuda de custo;

¢) Aquisicdo de material permanente, de custeio e consumo;
d) Contratacdo de servico de consultoria diversas;

e) Pagamento de palestrantes;

f) Locacao elou aquisicdo de veiculo;

g) Custeio com despesas diversas.

h) Patrocinio a projetos proposto por outras instituicoes.

i) Pagamento de folha de pagamento dos colaboradores incluindo gratificacées
extras

j) Pagamento com o custeio de locacdo de imdvel

k) Patrocinar eventos educacionais, sociais e culturais visando promover o nome
do ICPL.

Paragrafo Unico: Os valores das diarias e ajuda de custo serdo regulamentados
através de resolugéo da Diretoria Executiva

Art. 66. O Superintendente de Gestao Administrativa tem autonomia para efetuar
qualquer compra sem orgamento prewo desde que nao ultrapasse o valor maximo

previsto no art. 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/21, atualizado anualmente mediante
Decretos federais.

TITULO XV
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 87. Os associados do ICPL, mesmo que investidos na condicao de membros da
Diretoria Executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagio. M
!
%mjj‘ \,\,é\{_ \\“MZ)U'W
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TITULO XVI

DO CONSELHO ACADEMICO DE QUALIFICAGAO (CAQ)

Art. 68. O conselho académico de qualificagdo € um érgao consultivo do IQPL
formado por 5 (cinco) profissionais de notdério saber, responsaveis por ggraptlr a
qualidade dos cursos, treinamentos e capacitagdes técnicas proposto pelo instituto.

Art. 89. O CAQ sera criado pela Diretoria Executiva do ICPL através de resolugéo
interna, sendo formado por pessoas notorias tais como Professores, Doutores e
Cientistas Politicos.

Art. 70. Entre os cinco (05) membros do CAQ, sera eleito um presidente e um vice
presidente que serao responsaveis pela definigdo da pauta de qualificagdo a ser
proposta pelo ICPL.

Art. 71. Os membros da Superintendéncia de Gestao Administrativa sdo é membros
nato do CAQ.

Art. 72. Os membros do CAQ, poderdo ser remunerados pelos servigos prestados
aos projetos a serem implementados pelo ICPL conforme seus objetivos.

Art. 73. O CAQ podera ser convocado a qualquer momento pelo seu presidente ou
pela maioria absoluta de seus integrantes, e o quérum para suas deliberaces é de
maioria simples dos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico: Qualquer convocagao devera ser feita com cinco 5 (cinco) dias de
antecedéncia, contendo a pauta a ser deliberada.

TITULO XVIi
DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

Art. 74. O patriménio do Instituto sera constituido pelos bens moveis e iméveis que
possua ou venha a possuir, por compra, legado ou doacso.

Art. 75. Os bens patrimoniais do Instituto ndo serdo considerados inalienaveis, salvo
resolucéo em contrario da Diretoria.

TITULO Xviil
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 76. No desenvolvimento de suas atividades, o ICPL devera obse(vgr os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Art. 77. O ICPL podera adotar marca para cada um de seus produtos ou Servigos
€, para sua identificacdo, podera ser denominada pelo seu nome fantasia.

Art. 78. A sede administrativa do ICPL sera sempre localizada no municipio
domiciliar de quem estiver presidindo o mesmo, podendo ser instalado sub sede na
capital (Vitdria). :

Art. 79. O exercicio financeiro e fiscal do ICPL coincidira com o ano civil.

Art. 80. O ICPL mantera um cadastro de monitores, Doutores, Professores e

especialistas que poderdo participar com a devida remuneragéo, dos projetos de
qualificagdo desenvolvido pelo instituto.

Art. 81. Qualquer membro da diretoria do ICPL podera atuar nos projetos do instituto
com direito a devida remuneracgéo proposta pelo respectivo projeto, desde que nao
haja impedimento legal para tal ato.

Art. 82. Para assumir o cargo de Diretor Executivo do ICPL, o postulante ao cargo
devera apresentar comprovante de que possui ensino médio ou estejam cursando
faculdade.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria ou Conselho

Fiscal, 0 mesmo podera ser substituido por outro associado indicado pela prépria
diretoria.

Art. 83. Para extingédo do ICPL o processo consiste em:

a) convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para extingdo
. com antecedéncia minima de trinta 30 (trinta) dias corridos, através do jornal de
maior circulagéo dos Estados do Espirito Santo e Minas Gerais, fisico ou digital;

b) deliberar com 2/3 (dois tergos) dos presentes:

c) em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a uma entidade congénere publica.

Art. 84. Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°® 9.790/99, fica regido o
presente Estatuto pelas seguintes diretrizes:

a) observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

b) adogao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio,

%m\%\ @u Wﬁw veq
'~ c?é\m@wﬁp-
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c) constituigdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e

contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
organismo superior do ICPL,

d) em caso de dissolugdo, o patriménio liquido social sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha
o objetivo social similar ao do ICPL,, -

e) como normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo ICPL, ficam
determinadas no minimo:

I - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

i - publicagé@o do balanco financeiro, no site do Instituto, juntamente com o resumo
das atividades para conhecimento de todos,

lll - quando da firmagéo de termos de parceria de recursos publicos, serao
obedecidas as instrugdes do decreto federal n® 3.100/99, além da contratagéo de

auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de
parceria,

IV - a prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
pelo ICPL sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da

Constituigdo Federal, o que néo inclui, recursos oriundos de servicos prestados
pelo Instituto.

V'~ O parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente a prestagdo de contas do
ICPL sera referendado pela Assembleia Geral Ordinaria, conforme art. 28 deste
Estatuto.

VI - Uma vez aprovado pelo Conselho Fiscal e ratificada pela Assembleia Geral
(Plenéria), ndo caberd posterior contestagdo as prestacées de conta, sendo as
mesmas devidamente arquivadas.

Art. 85. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotacoes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos do poder publico federal, estadual, municipal ou do
distrito federal ndo poderao ser destinados ao pagamento de pessoal, salvo se
expresso no documento de transferéncia de recursos.

Art. 86. Fica criada o nucleo da Coordenagéio do ICPL Mulher, que tera por objetivos:
| — tratar dos interesses comuns das parlamentares municipais; WJ\ OUA\XXL
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Il — cadastrar e identificar mulheres em situacéo de vulnerabilidade;

Il — promover eventos e atividades congregando alem das Vereadoras, as
liderancas da sociedade civil, e esposas de vereadores, com a tematica sobre o
papel da mulher na politica;

IV —trabalhar junto a Diretoria Executiva do ICPL para fortalecer as agoes do
ICPL Mulher. .

paragrafo Unico: O ICPL Mulher sera constituido por 01 (uma) Coordenadora
e 01 (uma) Subcoordenadora Estadual, com liberdade para formar subntcleos nas
microrregides do estado.

Art. 87. Ainda que o objetivo do ICPL seja a capacitagéo de atores do Poder Puablico,
é livre a participacao de qualquer pessoa no quadro de associado do Instituto,
inclusive integrando a diretoria.

Art. 88. Salvo disposicdo em sentido expressamente diverso, todos os prazos em
dias, presentes neste Estatuto, sdo contados de forma corrida, incluindo-se o dia
inicial e o de termo final, ignorando-se sabados, domingos e feriados nacionais,
estaduais ou municipais.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89. O ICPL tera como seu patrono, o Sr. Hercilio Aradjo Diniz Filho (Hercilio
Coelho Diniz) representando o Estado de Minas Gerais e como patronesse, a
Senhora Jacqueline Moraes da Silva representando o Estado do Espirito Santo.

Arf. 90. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo ser
submetido ao tramite legal para averbagéo em cartério.

Art. 91. O ICPL podera criar comendas, titulos e honrarias para homenagear
personalidades que contribua de forma relevante com as atividades do Instituto.

Paragrafo Unico: Fica concedido ao primeiro Diretor Executivo pds fundacéo, o
titulo honorario de Diretor Executivo de honra do ICPL.

Art. 92. O ICPL tera ainda entre seus objetivos, conforme Classificagao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) os seguintes cédigos que seguem: 63.91-7-00 -
Ageéncias de noticias (Dispensada *) 82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras,
congressos, exposigdes e festas (Dispensada *) 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *) 85.99-6-99 - Outras
atividades de ensino nao especificadas anteriormente (Dispensada *) 94.11-1-00 -
Atividades de organizactes associativas patronais e empresariais (Dispensada *)
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94.93-6-00 - Atividades de organizacbes associativas ligadas a cultura e a arte
(Dispensada *)

Art. 93. Ressalvadas as disposicdes legais vigentes, os casos omissos do presente
Estatuto serdo resdlvidos pela Diretoria Executiva que tem autonomia para fazer
alteragGes que se jugarem necessarias.

Baixo Guandu-ES 14 de Novembro de 2024.
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REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
1° OFICIO - COMARCA DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Oficiala: Deusi Viana Pedrini
PROTOCOLO sob n% 1108 em 28/01/2025
Certifico que i Eito no Livio A-22 sob o registro n® 167: Em 07/02/2025
ATOS PRATICADOS: Livro A-22 Averbagiio n° 06 do Registro N° 167
PROC. DE DADOS: 1
DIGITALIZACOES: 59

EMOLUMENTOS (Leis 4.847/93-ES e 6.670/01-ES) = R$ 666,08
FUNEPJ (Lei Compl. 257/02-ES ¢ Ato TJ/ES n. 677/02) = RS 66,69
FUNEMP (Lei complementar n® 366 Art. 2) = R$32,90

FARPEN (Lei 6.670/01-ES e Ato TJ/ES n.678/02) = RS 0,00
FADESPES ( Lei Compl. 595/2011 ) = R$32,90

FUNCAD (PROYV. 25/26/2015) = R$32,90 :
TOTAL = RS 831,47

Selo Digital de¢ Fiscalizacio: 021618.G.J1.2303.00189

Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br

A Oficiala Substituta:
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA RUBRIGA__J
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 770255k
:ASA%?;;3SIOOO1-63 CADASTRAL 11/05/2022

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e deve e de e DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.91-7-00 - Agéncias de noticias (Dispensada *)

82.30-0-01 - Servigos de organizagédo de feiras, congressos, exposicoes e festas (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
94.11-1-00 - Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais (Dispensada *)
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CARLOS DE MEDEIROS 59 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.730-000 CENTRO BAIXO GUANDU ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADM.ICPL21@GMAIL.COM (27) 9754-6969

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedkekdk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/05/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

.
&3 sk e e

() A dispensa de alvarés e licengas € direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, de 11 de

Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/07/2024 as 09:31:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA PROC N°__¢
Secretaria da Receita ngeral doN Brasil I b §:’HA E*;s—:jﬁ'—“
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona RUBRICA__. R

~

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
CNPJ: 46.984.436/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidc (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:02:00 do dia 01/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/09/2025.

Cadigo de controle da certidao: F2EB.1054.E360.A5F5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO z OLPAN®
DO DA FAZENDA : )
SECRETARIA DE ESTADO RUBRICA_~2—

~

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 20250000685463

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 46.984.436/0001-63

Certificamos que, até a presente data, ndo existe deébito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 09/05/2025, valida até 07/08/2025.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoéria, 09/05/2025.

Autenticacao eletronica: 0008.223D.28D0.AE00
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu RUBR""A;:E:::

Secretaria Municipal de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO 2025/0001196

CERTIFICO: Para os devidos fins que:
INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL

Devidamente Inscrito sob o CNPJ n°: 46.984.436/0001-63
AVENIDA CARLOS DE MEDEIROS, N° 59 , Centro BAIXO GUANDU - ES, CEP

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validagdo da certiddao: 20250001196

Validade 60 dias

Emitida Sexta-Feira, 09 de Maio de 2025

Atencgéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https:llservicos.cloud.el.com.br/es—baixoguandu—pm/services/certidao_impressao.php?tc=e&cd=HKFEEEKH!lMNKl&tpo=|E&tpccert=c
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PODER JUDICIARIO RUBRICA »
JUSTICA DO T 10

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 46.984.436/0001-63

Certiddo n°: 25747128/2025

Expedigdo: 09/05/2025, as 12:22:48

Validade: 05/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-63, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: ondbetst
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Consulta Regularidade do Empregador

PROC N

- 264
FOL:1A N°

Voltar imprimir RUBRICA :{2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  46.984.436/0001-63
bt INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR ICPL

Endereco: AV CARLOS DE MEDEIROS 59 / CENTRO / BAIXO GUANDU / ES / 29730~
000

Social:

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/05/2025 a 03/06/2025

Certificacdo Nimero: 2025050504135876412408
Informagdo obtida em 09/05/2025 12:23:20

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



09/05/25, 12:25 Emissao de Certiddo Negativa

PROC N°__20Y__
FOLIPA N° )
PODER JUDICIARIO

RUBRICA, % .,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sud, Vitdria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA

NATUREZA DE RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (FALENCIA E
CONCORDATA)

- Dados da Certiddo

Razao Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL

CNPJ: 46.984.436/0001-63
Data de Expedicdo: 09/05/2025 12:25:08 Validade: 30 DIAS

N° da Certiddo: * 2024594241 *

-- ENDERECO --

Municipio: - NAO INFORMADO - Bairro: - NAO INFORMADO -
Logradouro: - NAO INFORMADO - Numero: - NAO INFORMADO -
Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -

-- CONTATO --

Email: - NAO INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -
Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema de Gerenciamento de Processos do Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e Ple) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

~ Observagoes .

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;

b. Os dados do(a) solicitante acima informados s3o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatério;

¢. O prazo de validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias, contados da data da expedicdo, conforme disposto no art. 467
do Codigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica. Apds essa data serd necessaria a emiss3o de uma nova
certiddo;

d. A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justiga do Estado do Espirito Santo -
www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero da certiddo acima identificado;

e. Em relagdo as comarcas da entrancia especial (Vitéria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as a¢des de: execucdo fiscal
estadual, faléncia e recuperagéo judicial, e auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitéria;

f. As agbes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orf30s e Sucessdes (Tutela, Curatela,
Interdigdo,...), Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica, Execuco Fiscal e Execugdo Patrimonial
(observado o item e);

g. As agOes de natureza criminal abrangem, dentre outras; as de auditoria militar e de juizados especiais criminais;

h. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude sdo objeto de certiddo especifica;

. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (13 INSTANCIA: eJUD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 22
INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, PJe-2G) contém o registro de todos os processos distribuidos no Judiciario
do Estado do Espirito Santo, com excecdo do SEEU;

J. A certiddo negativa referente ao Sistema Eletrénico de Execugio Unificado — SEEU deverd ser requerida ao Cartério do

Oficio de Distribuidor da Comarca, conforme Ato Normativo Conjunto n°. 009/2021.

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOIMPRESSAO.cfm?CFID=511852&CFTOKEN=55747553



Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto

o

stado do Espirito Santo

n
PRGC N° J/C_(t_

FOLMAN® 19
RUBRICA___2__

Colatina, 12 de maio de 2025.

Ref. Processo n.° 264/2025
Ao Presidente da Caimara Municipal de Colatina

Trata-se do processo de contrata¢do de capacita¢do, fundamentado no artigo 74, inciso
III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, destinado aos vereadores e servidores desta Casa
Legislativa, no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

O Instituto Capacitar para Liderar (IPCL), inscrito no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-
53, foi selecionado em razdo de sua qualificagdo técnica, do valor ofertado e da relevancia dos
temas abordados, fatores que o diferenciam das demais empresas do mercado, conforme
demonstrado na proposta apresentada.

Para comprovar que o valor proposto estd alinhado com os pregos praticados no
mercado, foram anexadas aos autos notas fiscais de cursos realizados pelo instituto Capacitar
para Liderar (IPCL) em outros 6rgéos.

Considerando que o presente certame sera conduzido em observancia ao disposto no
artigo 74, inciso III, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de
inexigibilidade de licitagdo, solicito autorizagdo para dar prosseguimento ao processo.

N
J/ "
CAROLINA BIAZI

Agente de Contratac¢do
Setor de Compras, Licita¢oes e Contratos

AUTORIZO NA FORMA DA LEI.

EM k2 /05 /25

I
(Q{E/SIDENTE

Rua Prof. Araldo de Vasconcelos Costa. N° 32, Centro — Colatin
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www.camaracolatina.cs
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Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto

Estado do Espirito Santo

Colatina, 12 de maio de 2025.
Ref. Processo n.° 264/2025
Ao Setor de Contabilidade

Em relag@o ao processo de contratagdo de capacitagdo, com base no artigo 74, inciso
III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, destinado aos vereadores e servidores desta Casa
Legislativa, encaminhamos os autos ao Setor de Contabilidade para que verifique a existéncia
de previsdo orgamentaria para o exercicio de 2025. A solicitacdo considera a proposta
apresentada pelo Instituto Capacitar para Liderar (IPCL), inscrito no CNPJ n°
46.984.436/0001-53, no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Ap0s, retornar a este setor para prosseguimento.

CARQOL BIAZI
Agente de Contratagéo
Setor de Compras, Licita¢des e Contratos

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N° 32, Centr
Cep: 29.700-200 1 Tel: (27) 3722-3444 | www.camar:




Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Colatina, 12 de maio de 2025

Conforme solicitacdo do chefe do setor de licitagdo e contratos sobre “contratagdo de empresa
para ministrar curso de capacitagdo In Company “Processo Legislativo na Prética“ para os
vereadores e servidores da Camara Municipal de Colatina, no valor de RS 15.000,00 (Quinze
mil reais)” informamos que o saldo da dotagdo 33.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros -
PJ para o exercicio de 2025 até a presente data é de RS 24.020,00 (Vinte e quatro mil e vinte
reais) conforme Orcamento aprovado através da Lei n® 7.296 de 26/12/2024.

Unidade orgamentaria — 001001
Fungdo - 01
Orgdo - 001
Subfun¢ao - 031
Programa - 0001
Projeto Atividade - 2001
Elemento da despesa — 33.90.39.0000 — Outros Servicos de Terceiros - PJ
Ficha 19

Sem mais

b
o ~
Mariq iffargaretn Bergamascni
CRC - ES C14072/0-1
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Camara Municipal de Colatina

Paldcio Justiniano de Melo ¢ Silva Neto

Eiabaid I 1 iy
Estado do Espirito Santo
|

RUBRICA,

Colatina/ES. 16 de maio de 2025.

Ref. Processo n.° 264/2025

A Procuradoria Juridica da CAmara Municipal de Colatina/ES

Encaminho o presente processo para emissdo de parecer juridico acerca da
possibilidade de prosseguimento do procedimento de inexigibilidade de licitagdo nos termos,
do art. 74, inciso III, “f”’, da Lei n°. 14.133/2021

Posteriormente 0 mesmo devera retornar a este setor para que sejam tomadas as
demais providéncias.

/)

CAROLINA BIAZI
Agente de Contratag¢do
Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N°® 32, Centro - Col
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www.camaracolatina.es




Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Procuradoria Juridica

PARECER JURIDICO

24
PROG N° %ng
FOLHA N°_%5

RUBRICA___

Processo n2. 264/2025
Da: Procuradoria Juridica

A: Responsével pelo Setor de Compras, Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Colatina/ES

Sra. CAROLINA BIAZI

Assunto: Analise da viabilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, inciso I, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, para a contratacdo de Curso de Capacitagdo com o tema

“Processo Legislativo na Pratica” para Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina/ES, conforme

Termo de Referéncia. Contratacdo Direta. Legalidade.

1. DO RELATORIO

1.1. DOS FATOS

Trata-se de solicitacdo de Parecer Juridico da Agente de Contratacio e Responsavel
pelo setor de Compras, Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Colatina — ES, Sra.
CAROLINA BIAZI, de analise da viabilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, para a
contrata¢do de Curso de Capacitagdo com o tema “Processo Legislativo na Pratica” para
Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina/ES, conforme Termo de
Referéncia, no valor total de RS 15.000,00 (quinze mil reais), para o exercicio financeiro de

2025.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIDICA

Esta Procuradoria Juridica possui inimeras atribuicdes legais, conforme se observa na
Lei Municipal n2 5.752, de 05 de agosto de 2011 que dispde sobre a reestruturagdo do plano
de carreiras, cargos e salarios do quadro de pessoal da Camara Municipal de Colatina.

A Lei Municipal n? 6.044, de 11 de dezembro de 2013 ao dispor sobre alteragGes na
Lei Municipal n? 5.752, deu nova redagdo a Unidade Juridica atribuindo ao Procurador

Juridico dentre outras fungdes, a de opinar previamente sobre contratos em que seja parte a

Camara Municipal de Colatina, e ainda sobre as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo, sendo vejamos a redagdo legal:

IV - UNIDADE JURIDICA
1 - PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUICOES TiPICAS

- Estabelecer uniformidade de interpretacdo das leis e das questdes
juridicas;

- Examinar e opinar previamente sobre minutas dos editais de licitacdo, de
concursos para provimento de cargos, dos_contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer atos obrigacionais, inclusive aditamentos em que for
parte a Camara Municipal de Colatina;

- manifestar-se _sobre a caracterizacdo de hipdtese de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo; {grifei)

O art. 53 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, determina expressamente em seu

texto:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o
orgédo de assessoramento juridico da Administracdo, gue realizara controle
prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratacdo.

§ 12 Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico
da Administracdo devera:
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| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivogm%

atribui¢do de prioridade;

Il - redigir sua manifestagio em linguagem simples e compreensivel e de
forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis
3 contratagdo e com exposi¢do dos pressupostos de fato e de direito levados
em consideracdo na andlise juridica;

Il - (VETADO).
§ 22 (VETADO).

§ 32 Encerrada a instrucdo do processo sob os aspectos técnico e juridico, a
autoridade determinaréd a divulgacio do edital de licitagdo conforme
disposto no art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o érgdo de assessoramento juridico da
Administracio _também realizard _controle prévio de legalidade de
contratacdes diretas, acordos, termos de cooperacdo, convénios, ajustes,
adesdes a atas de registro de precos, outros instrumentos congéneres e de
seus termos aditivos.

§ 52 E dispensével a analise juridica nas hipéteses previamente definidas em
ato da autoridade juridica méxima competente, que deverd considerar o
baixo valor, a baixa complexidade da contratagdo, a entrega imediata do
bem ou a utilizagdo de minutas de editais e instrumentos de contrato,
convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo 6rgdo de
assessoramento juridico. (grifei)

Ainda nos termos da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o art. 72
determina que nos processos de contratagdo direta, devem constar os seguintes

documentos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizagao de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto
executivo;
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FOLITA N°

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estab*%m@;\
art. 23 desta Lei;

=u. b

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletrdnico oficial. (grifei)

Dessa forma, a Procuradoria possui a atribuicdo legal de opinar previamente, por
meio de “Parecer Juridico” sobre contratos em que seja parte esta Casa de Leis, bem como

em relagdo as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitac3o.

1.3. DOS LIMITES DA PROCURADORIA JURIDICA NA ANALISE DA MATERIA

O presente parecer juridico tem por finalidade auxiliar o gestor publico no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja& efetivados. Ele
envolve, também, o exame prévio e conclusivo dos textos de contratos ou instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados.

A funcdo do procurador juridico, portanto, é justamente apontar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade
administrativa, a quem compete avaliar a real dimens3o do risco e a necessidade de se
adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

Importante destacar que o exame do presente processo administrativo de licitaco se

restringe aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em

4
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relacio a estes, parto da premissa de que a autoridade competente se mumw{im__,\_%.r———
conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequagdo as necessidades da
Administragdo Publica, observando as condigGes e os requisitos legalmente exigidos.

Por isso, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo
administrativo, inclusive quanto a efetiva realizagdo do servico bem como a veracidade das
informacdes apresentadas, tenham sido regularmente determinadas/obtidas pelo (s) Setor
(es) competente da Camara Municipal de Colatina/ES, com base em parametros técnicos
objetivos, para a melhor consecugdo do interesse publico.

Em relagdo ao prazo para a Procuradoria emitir o parecer juridico em procedimentos
administrativos, destaque-se que o art. 10 da Instru¢do Normativa Sistema Juridico — SJU n¢

001/2018 aprovada em 01/08/2018 por meio da Portaria n? 061/2018 prescreveu o prazo de

15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo caso necessario, in verbis:

Art. 10 No dmbito administrativo, o prazo para a Procuradoria Juridica de
manifestar em procedimentos administrativos & de 15 (quinze) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo caso necessario.

Finalmente, deve-se frisar que determinadas observacdes sdo feitas sem cardter
vinculativo, mas em prol da seguranga do proprio gestor publico a quem incumbe, dentro da
margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou n3o, tais
ponderacdes.

Recebi para emissdo de Parecer Juridico na data de 19 de maio de 2025.

E o Relatério necessario. Passo a analise do caso com os fundamentos de fato e de

direito bem como a devida conclus3o.

2. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

Verifica-se, nos autos do procedimento administrativo, o Documento de
Formalizagao da Demanda — DFD; o Estudo Técnico Preliminar — ETP; o Termo de Referéncia
—TR; a Proposta de Curso do INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR — ICLP; cépia do Estatuto
Social (Terceira Alteragdo) do INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICLP. Existe

5
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inexigibilidade de licitagdo. Ha dotacdo orcamentaria suficiente para a realizacédo da referida

despesa, conforme informou o Setor responsavel.

2.1. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PUBLICA

Como cedigo, a licitacdo é regra que deve ser observada pela Administracdo Publica,
a luz do que dispde o art. 37, XXI, da CF/88, sendo excepcionais 0s casos de sua ndo a

realizacdo, conforme autoriza a legislagao. Veja-se:

Art. 37. A administrac3o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...) omissis

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as

exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigacGes. (grifei)

Essa disposicdo constitucional se harmoniza com outras diretrizes constitucionais,
como o principio da isonomia (art. 22, caput) e com a prdpria Replblica, a pressupor
igualdade de oportunidades a todos os individuos, sem discriminacdes desarrazoadas ou
privilégios indevidos.

A licitagdo foi o meio encontrado pela Administracdo Publica para tornar isonémica a
participagdo de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos érgéos
publicos mediante servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou juridicas nos campos
mercadoldgicos local, regional e nacional. Ademais, busca-se com a licitacdo conseguir a

proposta que seja mais vantajosa para as contratacGes efetivadas pelo Poder Publico.
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No caso em tela, trata-se de contratagdo realizada com fundamento ao estaﬂ%gg&‘.ﬁwo
FOL~
no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n? 14.133/2021, onde se veﬁi}BMCA,_:%

\

impossibilidade de disputa, sendo cabivel a inexigibilidade de licitacdo, sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em

especial nos casos de:

Ill - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; grifei

Especificamente acerca das hipdteses de inexigibilidade, a contratacdao direta sera

possivel quando houver inviabilidade de competicdo, que decorre da falta de um

pressuposto légico da licitagdo: a prdpria concorréncia. Ou seja, ndo se mostra razoavel
exigir da Administracdo Publica a realizagdo de um procedimento licitatério se desde ja é
sabido a quem serd direcionada a contratacdo. Nos dizeres de LUCAS FURTADO ROCHA

(Curso de licitagdes e contratos administrativos. 6. ed. Belo Horizonte: Férum, 2015, pdg. 161):

“sabe-se que a competicGo é um dos fundamentos bdsicos da licitacdo.
Realiza-se esta a fim de que se possa obter a proposta que, nos termos da lei,
seja considerada mais vantajosa para a Administragéo. A licitagdo ndo pode
ser realizada quando ndo houver competitividade em relacdo ao objeto

licitado.”

Sobre a inexigibilidade de licitagdo, ensina MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO (Direito

administrativo — 36. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2023, pdgs. 871/872):
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“Nos casos de inexigibilidade, néo hd possibilidade de competicdo, porque so
oC

existe um objeto ou uma pessoa que atenda as necessr%_azei dﬂ& N°
Administragdo; a licitagdo €, portanto, invidvel.” RUBR!CA

Para JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO (Manual de direito administrativo — 37. ed. —

Barueri [SP]: Atlas, 2023, pdg. 562):

“Uma das situagBes que geram a contratagdo direta é a inexigibilidade de
licitagdo. O pressuposto de tal situagdo excepcional reside na inviabilidade de
competi¢do (art. 74). Quer dizer: ndo havendo espaco para que possam
concorrer vdrios interessados na contratago, o certame, que pressupée

exatamente a competitividade, ndo pode mesmo ser realizado.”

Portanto, a inexigibilidade esta consubstanciada com base juridica no inciso lll, alinea
“”, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

Importante frisar que, nos termos do art. 74, §12, da Lei n? 14.133, de 2021, a
"Administracdo devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou

representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica", in verbis:

Art.74.(...)

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administracio

deverd demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado de

exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro

documento idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou
prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos,

vedada a preferéncia por marca especifica. grifei

Se o objeto for contratacdo de bens e servigos, exceto cs servicos de engenharia,

devera ser providenciado Termo de Referéncia, com os elementos descritos nas alineas do

8
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inciso XXIII do art. 62 e do artigo 40, § 12 da Lei n2 14.133/2021. A propria Lei de Ligitaghese® ,Q Y

Contratos Administrativos, traz a definicio do que seja Termo de Referéncia, cor&%

observa abaixo:

@;vmaa

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:
(omissis)...

XXIIl - termo de referéncia: documento necessario para a contratagao de
bens e servigos, que deve conter os seguintes parametros e elementos
descritivos:

a) definigdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagdo;

b) fundamentac¢do da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem informagdes
sigilosas;

c) descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contratagao;
e) modelo de execu¢do do objeto, que consiste na definicdo de como o
contrato deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o

seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucio do objeto
serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

g) critérios de medigdo e de pagamento;

h) forma e critérios de selecdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precos unitdrios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dio
suporte, com os parametros utilizados para a obtenc3o dos precos e para os
respectivos célculos, que devem constar de documento separado e

classificado;

j) adequacgdo orgamentaria;
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§ 12 O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos no inciso
XXIIl do caput do art. 62 desta Lei, além das seguintes informacdes:

| - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo
eletrdnico de padronizagdo, observados os requisitos de qualidade,

rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisorio e definitivo, quando for o caso;

Il - especificagio da garantia exigida e das condi¢Bes de manutengdo e
assisténcia técnica, quando for o caso.

No que se refere a estimativa de precos, esta deverd ser realizada a luz do artigo 23

da Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos, in verbis:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes
de bancos de dados pulblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisigdo de bens e contratacdo de servigos
em geral, conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base
no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos seguintes pardmetros,
adotados de forma combinada ou néo:

| - composi¢do de custos unitérios menores cu iguais & mediana do item
correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de precos
em satde disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
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IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos

com mais de 6 (seis)meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de
regulamento.

Ainda sobre a estimativa de precos merece especial aten¢do a regra prevista no

paragrafo 42, do art. 23, veja-se:

§ 42 Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 19,
22 e 39 deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0s
pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de
notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacdc pela Administracdo, ou por outro _meio
idoéneo. grifei

2.2. DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS LEGALMENTE EXIGIDOS

Necessdrio que existam, nos autos deste procedimento administrativo, as certidées e
documentos exigidos pela legislagdo patria que rege o processo de licitagdes e contratos (Lei
n? 14.133/2021), em atengdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, probidade administrativa e julgamento objetivo, e outros que
norteiam e informam o tema das licitacdes.

Cumpre informar ainda que, em todos os procedimentos administrativos para

contratacao, inclusive contratacdes diretas, a Administracdo Publica tem o dever de verificar

os requisitos de habilitacdo estabelecidos no art. 62 da Lei n® 14.133/2021.

Veja que nao se trata apenas de regularidade fiscal, devendo o processo ser instruido

com os documentos previstos na Lei, referentes & habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e

trabalhista, bem como econdmico-financeira, todos devidamente atualizados.
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prevista no inciso IV do artigo 63 e nos artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei n? 14.133/2021.

Deve ser juntada ainda a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), na
forma da Lei n? 14.133/2021. Em relacdo a CNDT, importante registrar a doutrina de
RICARDO ALEXANDRE e JOAO DE DEUS (Direito administrativo — 3. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de

Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2017, pdg. 298) que com propriedade leciona sobre o tema:

“A comprovacéo de reqularidade perante a Justica do Trabalho pode ser feita
tanto _por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT, prevista no art. 642-A da CLT) quanto pela apresentacdo
da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de negativa (prevista

no art. 642-A, § 22, da CLT). Neste ultimo caso, existem débitos (por isso a

certiddo é positiva), mas eles estdo com a exigibilidade suspensa ou
garantidos por penhora suficiente, ndo fazendo sentido estabelecer
restrigbes ao interessado (dai a certiddo possuir “os mesmos efeitos” de uma
certiddo negativa).” (grifei)

Ainda sobre a exigéncia legal de apresentacdo da CNDT, com o brilhantismo de

sempre, ensina o jurista JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO (Manual de direito administrativo —

33. ed. rev., atual. e ampl. — Séo Paulo: Atlas, 2019, pdgs. 436/437):

“Outro_requisito a ser cumprido pelo_licitante reside na comprovacdo de
inexisténcia de débitos ndo solvidos perante a Justica do Trabalho. Para
tanto, deve apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida_pelo_mesmo _ramo do Judicidrio. E vdlido também apresentar
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, quando o débito estiver garantido
por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, caso em que terd os
mesmos efeitos da primeira (art. 29, V, Estatuto). O escopo desse requisito,
de cardter protetivo, é o de alijar dos certames publicos a sociedade gue,
indevidamente, descumpriu suas obrigacdes trabalhistas e causou gravame a
seus empregados. Sem as certidées, a presuncéo é a de inidoneidade do
participante.” (grifei)

Por fim, deve-se juntar aos autos a declaragdo da empresa de que ndc emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que n3ao emprega
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Estado do Espirito Santo

Procuradoria Juridica

menor de dezesseis anos. A comprovagdo do cumprimento desta exigéncia, na pratica, é
feita mediante a apresentacido de simples declaragdo pelo licitante no sentido de que a

pessoa observa o comando constitucional.
PROC N°
FOLITA N®
2.3. DO PROCEDIMENTO E CHECKLIST RUBRICA

264
Nl

Os casos de contratacdo direta ndo dispensam a observancia de um procedimento

formal prévio, com a apuragdo e comprovagdo da hipotese de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo, mediante procedimento administrativo que atenda o art. 72 da Lei n2 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os

seguintes documentos:
| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto

executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacio
e qualificagdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢io do
publico em sitio eletrénico oficial. (grifei)

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
Telefax: (027) 3722-3444 bsite: www.camaracolatina.es.gov.br
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Em relacdo a publicidade da inexigibilidade e da contrata¢cdo, nos termos do
paragrafo unico do art. 72, da Lei n? 14.133, de 2021, o ato que autoriza a contratagdo direta
ou o extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico

em sitio eletrdnico oficial.

PROC N°,
~ FOLITA I

3. DA CONCLUSAO RUBRICA,

Em atendimento a sua solicitagdo, informo ser juridicamente possivel a contratagao
direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lil, alinea “f”’, da Lei
n? 14.133/2021, para a contratagdo de Curso de Capacitagdo com o tema “Processo
Legislativo na Pratica” para Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina/ES,
conforme Termo de Referéncia, no valor total de RS 15.000,00 (quinze mil reais), para o
exercicio financeiro de 2025.

Finalmente, ndo é demais lembrar que o centrole de mérito do ato administrativo é
aquele que recai sobre a margem de licerdade conferida pela lei, exclusivamente, ao gestor
publico, para decidir segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

Impende asseverar que ndo faz parte das atribuicbes da Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Colatina a anilise acerca da conveniéncia e oportunidade da realizacdo
de qualquer ato de gestdo, quer nos seus aspectos técnicos, econdmicos ou financeiros, quer
no seu aspecto administrativo. Estes aspectos sdo corriqueiramente denominados de
“mérito administrativo” e s3o de responsabilidade Unica do administrador publico. A
Procuradoria do Poder Legislativo Muricipal, incumbe apenas a andlise dos aspectos
juridicos dos questionamentos formalizados.

Em conclus@o, e considerando cue a manifestacdo da Procuradoria se restringe aos

aspectos estritamente juridicos, ogino:

a) Pela legalidade da contratagdo direta tendo em vista o valor estimado da

contratacdo supra tratar-se de hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos, do art.

74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e ainda pelos

fundamentos faticos e juridicos acima expcstos.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, M° 32 — Centro — Colatina/ES -~ CEP: 29.700-220.
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W’

b) Pela impossibilidade de a Procuradoria Juridica adentar na analise q%'}'mé{ A
RUBRIY

relativo 3 conveniéncia e oportunidade da prdtica dos atos administrativos, aspectos

técnicos, operacionais, politicos, financeiros, contdbeis, econémicos, dentre outros que nao
sejam necessariamente juridicos.

c) Cabe a Autoridade do Orgdo Publico exercer o controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados pelos seus auxiliares e por ela
prépria, inclusive aqueles relativos a proporcionalidade, razoabilidade, conveniéncia e
oportunidade.

E como me parece. Salvo melhor juizo. Submeto a considerac&o superior.

Colatina (ES), 19 de maio de 2025.

UNO /I%OBMS?

Procurador Juridico
da Camara Municipal de Colatina/ES
OAB/ES 21.092 — Matricuia n2 593

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
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PROGC N°_ 264
FOLIMA N°.
RUBRIC

Colatina, 20 de maio de 2025.

Ref. Processo n.° 264/2025
Ao Presidente da CAmara Municipal de Colatina

Considerando que o processo de inexigibilidade de licitagdo seguiu todos os tramites
legais previstos na legislagdo aplicavel, em especial a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas
pertinentes;

Tendo em vista o parecer emitido pela Procuradoria Juridica, que atestou a viabilidade
e a regularidade da escolha pelo procedimento de inexigibilidade de licitagdo, conforme o
disposto no Art. 74, Inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021;

E conforme o despacho do Setor de Contabilidade anexado aos autos, que confirma a
existéncia de dotagdo orgamentdria para a contratagdo no exercicio de 2025;

Encaminho o presente processo, acompanhado do Termo de Ratificacdo de
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 006/2025, para assinatura de Vossa Exceléncia.

Ap0s retornar a este Setor para demais providéncias.

s

CAROLINA'BIAZI
Agente de Contratagio
Setor de Compras, Licita¢des e Contratos

Rua Prof. Amaldo de Vasce
Cep: 29.700-200 1 Tel: (27)
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Camara Municipal de Colatina

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAOQO N°. 006/2025 ;L(M '

PROC N
FoLUA N1
RUBRICA __\,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 264/2025
ID CIDADES: 2025.019L.0200001.10.0005

ASSUNTO: CONTRATACAQO DE CURSO DE CAPAC}TACAO IN COMPANY -
PROCESSO LEGISLATIVO NA PRATICA: FORMACAO PARA VEREADORES E
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES

Reconhe¢o a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com o INSTITUTO CAPACITAR
PARA LIDERAR (IPCL), inscrito no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-53, no valor total de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com fundamento no Artigo 74, Inciso 11, alinea “f”, da Lei
n°. 14.133/2021, com suas altera¢des, ¢ em conformidade com o Parecer Juridico acostado
aos autos.

Colatina-ES, 20 de maio de 2025.

FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente - Ordenador de despesas

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N° 3
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www
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Identificagdo do REMETENTE

Cliente CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Publicador CAROLINA BIAZI
Data/Hora Recebimento 20/05/2025 12:19:18

Identificagdo da MATERIA

Protocolo 1554843

Titulo Termo de inexigibilidade 006 - publicar
Categoria de publicacado Inexigibilidade de Licitagao

Coluna(s) 1

Data de Publicagdo 21/05/2025

Situagao APROVADA

Centimetragem (cm/col) Valor Unitario (cm/col) Valor Total

7.04 R$ 0,00 R$ 0,00

Departamento de Imprensa Oficial
CNPJ: 28.161.362/0001—83

Av. Nossa Sra. da Penha, 714, Ed. RS TRADE TOWER, 4° andar
Praia do Canto - Vitdria / ES
CEP 29.055-130

Publicacoes e Assinaturas

(27) 36366932 / (27) 3636-—6933
(27) 3636—6934 / (27) 3636—-6935
Fax: (27) 3636-6931
atendimento@dio.es.gov.br

Seg a Sex, de 08:00h as 18:00h



TERMO DE RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°. 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 264/2025

ID CIDADES: 2025.019L.0200001.10.0005
ASSUNTO: CONTRATACAO DE__CURSO DE
CAPACITACAO IN COMPANY - PROCESSO
LEGISLATIVO NA PRATICA: FORMACAO PARA
VEREADORES E SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLATINA/ES
Reconhego a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com o
INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR (IPCL),
inscrito no CNPJ sob o0 n° 46.984.436/0001-53, no valor total
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com fundamento no
Artigo 74, Inciso III, alinea “f”, da Lei n°. 14.133/2021, com
suas alteragdes, e em conformidade com o Parecer Juridico
acostado aos autos.
Colatina-ES, 20 de maio de 2025.
FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente - Ordenador de despesas

PROC N° 264

FOLITA N°
RUBRICA

~D




i:' gquarta-feira, 21 de Maio de 2025

empresa especializada no fornecimento de aparelhos
de ar-condicionado Split Inverter e cortinas de ar,
incluindo todos os acessérios para instalagao (exceto
a instalagdo propriamente dita).

Vila Pavao/ES, 20/05/2025.
Jodo Victor Oliveira Furtado
Pregoeiro
Protocolo 1554516

VHERE T
Aviso de Licitagao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°
000006/2025 - PROCESSO N° 000506/2024

A Prefeitura Municipal de VILA VALERIO/ES, torna
plblico que fard realizar licitagdo na modalidade
de Pregdo Presencial, tipo “MENOR PREGCO POR
LOTE”, OBJETO: Contratagdo de empresa para
prestacdao de servigos de transporte escolar,
para atender a demanda de estudantes da
rede publica de ensino municipal e estadual no
municipio de Vila Valério/ES.

CODIGO CIDADES TCE/ES:
2025.075E0500009.01.0001
CREDENCIAMENTO: 30 minutos antes da

ABERTURA DA SESSAO, a qual ocorrera as 12:00
do dia 05 de junho de 2025. A Sessdo Publica
ocorrerd na Sala da CPL/Pregdes, Rua Lourengo de
Martins, n°® 190, Centro - Vila Valério-ES. O edital
completo estd a disposicdo dos interessados nos
dias Uteis de 11 as 17h, de segunda a quinta, e, nas
sextas-feiras, de 07 as 12h, e podera ser requerido
através do site: www.vilavalerio.es.gov.br. MAIORES
INFORMACOES: TEL. (027) 3728-1000.

Vila Valério, 20 de maio de 2025.

JAIME JULIAO VIEIRA
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1554915

Camaras

Colatina

Inexigibilidade de Licitagao

|

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©°.: 264/2025
ID CIDADES: 2025.019L0200001.10.0005

‘&ifi

Reconheco a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
com o INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR (IPCL),
inscrito no CNPJ sob o0 n° 46.984.436/0001-53, no

valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com
fundamento no Artigo 74, Inciso III, alinea “f", da
Lei n° 14.133/2021, com suas alteragdes, e em
conformidade com o Parecer Juridico acostado aos
autos.

Colatina-ES, 20 de maio de 2025.
FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente - Ordenador de despesas

Protocolo 1554843

Joao Neiva

Dispensa de Licitagao | |

AVISO DE DISPENSA DE L}CITA(,‘J\O CMJIN NP°
004/2025 FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75,
INCISO II DA LEI FEDERAL N°© 14.133/2021

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA
Jodo Neiva-ES, 20 de maio de 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 027/2025

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA
PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO: até dia 30 de maio de 2025, as
i3h.

ENDERECOS ELETRONICOS PARA ENVIO DA
PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
protocolo@joaoneiva.es.leg.br
compras@joaoneiva.es.leg.br
licitacao@joaoneiva.es.leg.br

OBJETO: Material de consumo(papel A4), conforme
condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas do
item 4 do Termo de Referéncia

DISPONIBILIDADE DO AVISO DE DISPENSA:
https://www.joaoneiva.es.leg.br
compras@joaoneiva.es.leg.br

ANEXOS DO AVISO DE DISPENSA:
de proposta comercial
- termo de referéncia

- modelo

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA-ES,
através de seu Presidente Mario Henrique Marim
Reali, com sede na Praga Nossa Senhora do Libano,
n° 30, 2° andar, Centro, Jodao Neiva-ES, inscrita no
CNPJ sob o n° 31.776.719/0001-42, torna publico
para conhecimento dos interessados a realizagao
de DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos
do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, e de
acordo com as condicles, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Aviso e seus anexos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas
as datas e horarios discriminados. Ha interesse da

Administracdo em obter propostas adicionais de
TETY | | T I

Mario Henrique Marim Reali
Presidente da CMJN

,2(;L Protocolo 1554792

"
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PRGC N° 6(4
FOLITAN®
RUEBRICA

Colatina, 21 de maio de 2025.

Ref. Processo n.° 264/2025

Ao Setor de Contabilidade

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais e principalmente as regras da
Lei n°. 14.133/21, ap6s publicagdo do Termo de Ratificacdo de Inexigibilidade de Licita¢do
n°. 006/2025, encaminho os autos ao Setor de Contabilidade para que os itens listados a
inicial sejam devidamente empenhados.

FELIPPE TINHO MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Colatina

Rua Prof. Amaldo de Vasconeelo
Cep: 29.700-200 { Tel: (27) 3722
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Autorizagdo de Empenho

Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Melo e Silva Netto

Estado do Espirito Santo
CNPJ: 27.314.251/0001-05

N° 000101/2025 Data: __ /| |
Secretaria CAMARA MUNICIPAL Processo 000264/2025
Origem Inexigibilidade N° 000006/2025 Termo/Contrato
Dotagéo | 001001.0103100012.003.33903900000.150000000001 Ficha-Fonte 1°°°19'15°°°°°°°°°
Fornecedor INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL CNPJ 46.984.436/0001-63
Endereco -ACVEEPN:IIZJQ:;COA(SI(;OS DE MEDEIROS, 59 - CENTRO - BAIXO GUANDU - E§ Telefone 0000000000
Item Lote | Especificagdo Unidade | Quantidade Marca Unitario| Valor Total

CURSO DE CAPACITACAO IN COMPANY Curso de
Capacitagdo In Company Processo Legislativo na Pratica:

Formagdo para Vereadores e Servidores, na modalidade 15.000,000

oooo1 presencial, a ser realizado em 03(trés) dias, quais sejam, 02, SERV 1 0 15.000,00
03 e 04/06/2025, no Plenario desta Casa Legislativa, com
carga horaria de 12 horas.

Total Geral 15.000,00

EMPENHO REFERENTE A CONTRATACAO DE CURSO DE CAPACITACAO PARA VEREADORE
MUNEIOR BE et B S E SERVIDORES DA CAMARA

Prazo de Entrega/Execugdo: 5 dia(s)

Condigdo de Pagamento:

Fornecedor:

Declaro(amos) que Recebi(emos) esta Ordemem __ / / . Prazo de Entrega:

_Pagamento:




((JCOLATINAL ) MUNICiPIO DE COLATINA )
CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA -

% ESPIRITO SANTO PR?,‘,,;‘*{ @—é—mf

-3 ; 27.314.251/0001-05 FO;; A

v «<*< NOTA DE EMPENHO N° 0000100/2025 RUBRICA,

FL RUBRICA

a2 N°PROCESSO

\,
[O ordenador da Despesa, para efeito de execu¢do Exercicio : 2025 Tipo: Ordinario
or¢amentdria nos termos da legislacdo vigente, determina Ficha : 0000019 Data : 21/05/2025

que seja empenhada, neste exercicio, a importincia a seguir |p ... . 1000264/2025 Valor : 15.000,00
especificada.

E.%

Despesa:
Autoriza¢io de Empenho N°: 000101/2025

N

.
4 Orgdo : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Unidade Orgamentaria : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Fungdo : 01 - Legislativa
Subfuncdo : 031 - Agdo Legislativa
Programa : 0001 - ATUACAO LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Projeto/Atividade : 2,003 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Elemento de Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
\_ Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO IMPOSTOS -/
( Favorecido : 65410 - INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL CNPJ/CPF :46.984.436/0001-63 )
Bairro : CENTRO Cidade :BAIXO GUANDU
Enderego : Ave CARLOS DE MEDEIROS UF :ESPIRITO SANTO
9 Telefone Fixo: 0000000000 Celular: 27997546969 PIS PASEP :

ws
(" Histérico : EMPENHO CONTRATACAO DE CURSO DE CAPACITACAO IN COMPANY PROCESSO LEGISLATIVO NA PRATICA: h
FORMACAO PARA VEREADORES E SERVIDORES, NA MODALIDADE PRESENCIAL, A SER REALIZADO EM 03 (TRES) DIAS
DE 02 A 04/06/2025 NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES, COM CARGA HORARIA DE 12 HOORAS
CONFORME PROCESSO EM ANEXO.

\ J
Subelemento: 33903999000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Saldo Anterior 24.020,00 Despesa Empenhada 15.000,00 Saldo Disponivel 9.020,00

(quinze mil reais )

Dispensa/Inexigibilidade : 145 - Lei N° 14.133/2021, Inexigibilidade, Niimero Proc. Dispensa/Inexigibilidade : 000006/2025

CENTRODE CUSTO
Coédigo Nome Valor
1 DIVERSOS 15.000,00

Total 15.000,00

LANCAMENTO
N° Débito I Valor | Crédito I Valor

Empenho - Emissdo de Empenho - Outras Despesas Correntes

522920101000 - EMISSAO DE EMPENHOS 15.000,00 [622130100000 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 15.000,00
622110000000 - CREDITO DISPONIVEL 15.000,00 (622920101000 - EMPENHOS A LIQUIDAR 15.000,00
821110100000 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXER 15.000,00 (821120100000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 15.000,00
822110101000 - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MEN 15.000,00 1822110102000 - PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSO MEN 15.000,00

Local/Data/Assinaturas

0000

COLATINA, 21 de maio de 2025

%)Ynﬁm e

FELIFPECOUTINHO MARTINS ANDREA
PRESI 'TE DIRETOR rFR/\L J

INSERCAO: maria margareth bergamaschi MPRESSAO: maria gareth b hi

Page 1 of 1
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PRGGC N°_o264
PORTARIA N.° 142/2025 FOLIfA N°__]
RUERICA,

FELIPPE COUTINHO MARTINS, Presidente da Cadmara Municipal de Colatina/ES,
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no Art.
31, da Resolugdo n°. 279, de 06 de julho de 2020 — Regimento Interno Cameral e de
conformidade com o Art. 117 da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, TANIA AMELIA BONDI DO NASCIMENTO, cargo de
Assessor Administrativo Especial, de provimento comissionado, para fiscaliza¢do da execugdo
da seguinte contratacio:

- Inexigibilidade de Licitagdo Eletrénica n°. 006/2025 - Fornecedor: INSTITUTO
CAPACITAR PARA LIDERAR — [PCL — CNPJ N°. 46.984.436/0001-63;

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado, devera:

I — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a
sua execugdo, determinando o que for necessario & regularizagio das faltas ou dos defeitos
observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que
ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, em
periodicidade adequada aos objetos dos contratos, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas.

III — emitir atestado, formalmente, nos autos dos processos, juntamente com as notas fiscais
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e publique-se.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se e Cumpra-se.

Céamara Municipal de Colatina-ES, 21 de maio de 2025.

FELIPPE C L[l’ INHO MARTINS
Pkesidente
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PORTARIA N.© 142/2025
FELIPPE COUTINHO MARTINS, Presidente da

Cadmara Municipal de Colatina/ES, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as contidas no Art. 31, da Resolugao
n°. 279, de 06 de julho de 2020 - Regimento Interno
Cameral e de conformidade com o Art. 117 da Lei

o] i . ;
n°. 14,133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE: —_— No_”__i_@_.(/(

Art. 1° - Designar a servidora, TANIA AMELIA e
BONDI DO NASCIMENTO, cargo de Assessor FOLA N4
Administrativo Especial, de provimento RUBRICA .\ ’,E}__
comissionado, para fiscalizagdo da execugdo da i

seguinte contratagao:

- Inexigibilidade de Licitagdo Eletrénica n°. 006/2025
- Fornecedor: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
- IPCL - CNPJ N°. 46.984.436/0001-63;

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado,
devera:

I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando
em registro prdprio todas as ocorréncias a sua
execucdo, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as
decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, nos termos da lei.

II - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada aos objetos dos contratos, e durante o seu
periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicagdo das penalidades
legalmente estabelecidas.

III - emitir atestado, formalmente, nos autos dos
processos, juntamente com as notas fiscais relativas
aos servigos prestados, antes do encaminhamento
ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se e Cumpra-se.
Camara Municipal de Colatina-ES, 21 de maio de
2025.

FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente



DOM/ES - Edicio N°2.771

quinta-feira, 29 de Maio de 2025

Camaras

Boa Esperancga

Termos

TERMO DE RATIFICACAO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.175/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para fornecimento/aquisicdio de Coffee break
(salgados, sucos e refrigerantes), para entrega de
alimentacdo e complementos, que serdo servidos
para aproximadamente 270 (duzentos e setenta)
pessoas, na Sessdo Solene de Outorga de Titulos
e Honrarias, que sera realizada por este Poder
Legislativo.

A Presidente da Camara Municipal de Boa Esperanca/
ES, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Ratificar a Dispensa de Licitagdo n© 003/2025,
processo administrativo n® 11.175/2025 apos acato
do parecer juridico desta Casa de Leis e justificativa
do Agente de Contratagdo, com fundamento no art.
75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/21, em favor
da seguinte empresa:

PANIFICADORA  BRAGA
LTDA  (*Padaria  Pé&o
Suigo”), inscrita no CNPJ
sob o n° 39.284.781/0001-

PORTARIA N.° 142/2025
FELIPPE COUTINHO MARTINS, Presidente da
Camara Municipal de Colatina/ES, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées legais,
especialmente as contidas no Art. 31, da Resolugdo
n°. 279, de 06 de julho de 2020 - Regimento Interno
Cameral e de conformidade com o Art. 117 da Lei n°.
14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE:
Art. 19 - Designar a servidora, TANIA AMELIA BONDI
DO NASCIMENTO, cargo de Assessor Administrativo
Especial, de provimento comissionado, para
fiscalizacdo da execugdo da seguinte contratagdo:
- Inexigibilidade de Licitagdo Eletronica n°. 006/2025
- Fornecedor: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
- IPCL - CNPJ N°, 46.984.436/0001-63,;
Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado,
devera:
I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando
em registro préprio todas as ocorréncias a sua
execucao, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as
decisdOes e as providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, nos termos da lei.
II - avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada aos objetos dos contratos, e durante o
seu periodo de validade, eventualmente, propor
a autoridade superior a aplicagdao das penalidades
legalmente estabelecidas.
III - emitir atestado, formalmente, nos autos dos
processos, juntamente com as notas fiscais relativas
aos servigos prestados, antes do encaminhamento
ao Financeiro para pagamento.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da sua

PUBLIQUE-SE,
Boa Esperanca/ES, 28 de maio de 2025.
JOSETH DO LIVRAMENTO AREIA

Presidente
Protocolo 1560902

29 publicagdo.
Registre-se e Publique-se e Cumpra-se.

ITENS P R _E C OPRECOTOTALRS Cémara Municipal de Colatina-ES, 21 de maio de

UNITARIO R$
5 2025.

44,98 449,80 FELIPPE COUTINHO MARTINS
02 12,00 180,00 Presidente
03 12,00 120,00 Protocolo 1560079
04 48,98 2.204,10
05 16,50 990,00 PORTARIA N.° 143/2025
* 5 000 FELIPPE COUTINHO MARTINS, Fresidente da
VALOR TOTAL RS 5.563,90 amara Municipal de Colatina/ES, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais,
especialmente as contidas no Art. 31, da Resolucédo
n°. 279, de 06 de julho de 2020 - Regimento Interno
Cameral e de conformidade com o Art. 117 da Lei n®.
14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 19 - Designar o servidor, FLAVIO MARTINELI,
cargo de Guarda Legislativo, de provimento efetivo,
Chefe dos Servigos de Almoxarifado e Patrimonio, para
fiscalizagdo da execucdo da seguinte contratacgdo:

- Dispensa de Licitagdo Eletrénica n°. 007/2025:
LOTE 1: FORNECEDOR: UMICRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA - CNPJ n.© 54.491.422/0001-36;
LOTE 2: FORNECEDOR: MARFAP COMERCIAL LTDA -
CNPJ n.© 49.978.985/0001-13; 5
LOTE 3: FORNECEDOR: SUPER LICITE LICITACOES
LTDA - CNPJ] n.© 33.275.120/0001-50.
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