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AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
- INFORMAC()ES BASICAS 'CﬁMARA MUNIC’!PAL DE COLATINA
1.1. Setor Requisitante: Direcao Geral ) Q’;pE{OTQ?OL?‘ .
i Ne DO pata 1l ]
1. Responséavel pela Demanda: Andrea Muniz ST Tw
FUNCIONARIO

2. OBJETO _ |
7.1. Contratagdo de Curso de capacitacdo In Company, programas de treinamento

personalizados com fundamento no art. 74, inciso [IL, alinea f, da Lel n.’ 14.133/292_1, goml t0
tema “Treinamento basico na modalidade In Company, abordando o tema: Oratoria de alta

a islati ] jeti i conhecimento
performance © gestdo legislativa humanizada”, com objetivo de aprimorar ©

técnico e pratico dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Motivagdo da Contratacdo: O curso proposto visa oferecer esse suporte tecnico,
s técnicas de oratoria,

capacitar profissionais para gerir a comunicacdo publica, aplicando as _
principalmente para 0S Vereadores que precisam ter uma comunicagdo que transmite
credibilidade e clareza, trabalhando contato visual e organizagdo de contetdo, bem como
dominio do assunto, promovendo a transparéncia e fortalecendo a conex@o com a sociedade.

3.2. Objetivos da Contratacio: Beneficio efetivo e imediato, uma vez que 0 contetido tem
aplicagdo com fundamentos da comunicagdo publica, com maior eficiéncia e qualidade na
claboragdo de normas, bem como O cumprimento das atribui¢des parlamentares €
administrativas desta Casa de Leis.

33. Alinhamento com o Planejamento Estratégico: Embora a Camara Municipal de
Colatina ainda ndo tenha finalizado o Plano de| Contratagdes Anual, o presente instrumento
caracteriza uma fase do planejamento estratégico de contratagdes ¢, assim como o0s atos
subsequentes, seguird o rito da Lei n° 14.133/2021.

4. QUANTIDADE DO SERVICO/PRODUTO A SER CONTRATADO/ADQUIRIDO

4.1. A contratagio serd especifica para capacita¢do In Company, a ser realizada nos dias 26,27 ¢
28 de novembro de 2025, com horario indicado na proposta, na modalidade presencial, no
Plendrio desta Casa Legislativa, sendo especifico para todos 0s Vereadores e Servidores, com
numero de participantes de até 40 (quarenta) pessoas. O dispéndio financeiro sera na
importancia de R$ 65.400,00 (sessenta e cincod mil e quatrocentos reais), com alto grau de
prioridade.
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- RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA E
CONTEUDO DO DOCUMENTO

5.1. Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos
motivos expostos no presente documento.

m : Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

52 Diante do exposto, submeto-Ihe o presente documento para apreciagdo € autorizagio para
que se dé€ os demais encaminhamentos.

Colatina, 13 de novembro de 2025.

ANDREA MUXIZ <
L DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR .
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|- Descrigéo da necessidade da contratagao

A necessidade de capacitagdo dos Vereadores & Servidores publicos tém sido uma demanda constante
para garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades desempenhadas, através da
Capacitagdo In Company.

Neste cenario de transformagao, a capacitag&o continua tofna-se fundamental para garantir que todos
os setores envolvidos estejam plenamente aptos a conduzir os processos legislativos de maneira
competente e em total conformidade com as melhores prati¢as € normas vigentes.

Além do enriquecimento teorico e pratico, ¢ de suma importancia a participagao dos Vereadores, junto
a seus assessores, o curso In Company contribuira para eficiéncia e efetividade das fungdes
legislativas, alinhando-se aos Principios bases que norteiam a Administragéo Publica.

A Contratagdo de curso de capacita¢do In Company, com undamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n.2 14.133/2021, como tema “Treinamento basico na modalidade In Company, abordando o
tema: Oratéria de alta performance e gestdo legislati humanizada”, com objetivo de aprimorar
o conhecimento técnico e pratico dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina,

apresenta uma vantagem significativa, pois reduz os custos com diarias e passagens, tornando a
participagdo mais acessivel e eficiente em termos de custo beneficio.

Por fim, seréo 3 (trés) dias de imersao com o Dra. Polyanna Barcelos, Advogada e Especialista em
Comunicacdo e Oratoria, dentre outras especializagdes conforme curriculum, tendo uma vasta
experiéncia em no tema a ser abordado.
Outro instrutor a ministrar o curso sera o Sr. Salatiel Dias Bebiano, Especialista Direito Publico,
experiéncia como diretor legislativo e administrativo e demais especializagdes conforme curriculum.

E com o Professor Dorimar Mandatto, especialista em nteligéncia Artificial e Transformagao Digital
com solida formag&o académica e extensa experiéncia no|setor de tecnologia e demais especializagbes
especificadas nos autos.

Il — Area requisitante

Responsavel
Andrea Muniz

Area Requisitante
Diretora Geral

Descricéo dos Requisitos da Contratagéo

O contetido programatico deve der atualizado e pertinente as necessidades da administragao publica,
com enfoque na oratoria, gest&o Jegislativa, gestéo publica, e legislagéo vigente.

Em relagdo a qualificagdo do instrutor, este devera ter experiéncia comprovada em processo legislativo
e conhecimento aprofundado da legislagao aplicavel.

Rua Prof] Amaldo de Vasconcelos Costa, N° 32, Centro — Colatina — ES
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Devera ser fornecido material didatico atualizado, de alta qualidade, que inclua g{;}c’)sq,i{as em :

apresentagdes, estudos de casos praticos, aplicagdo na pratica das técnicas e outros recursos de apoio
ao aprendizado.

O curso devera fornecer certificagéd reconhecida para os participantes que cumprirem os requisitos de
participagao e desempenho.

A instituicio ou empresa fornecedora de curso de capacitagéo In Company deve possuir experiéncia
comprovada na oferta de cursos para o setor publico, com| histérico positivo de avaliagbes em cursos
semelhantes.

|V - Levantamento de mercado

O Curso que a Camara Municipal de Colatina almeja contratar para ministrar a Capacitagéo In
Company, &€ um treinamento personalizado em tela sendo Uma referéncia no tema em questao, sendo
reconhecido por sua experiéncia e vasto conhecimento no|tema em destaque, conforme registrado no

curriculo anexado aos autos.
O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar.

Dessa forma, para encontrar solugdes que atendam as demandas de capacitagéo In Company da
Administragdo Publica, considerando as previsdes inscritas nos artigos 18, §1°, inciso X; 169, §3°,
inciso | e 173 da Lei n® 14.133/2021, podemos indicar as seguintes modalidades:

Participagao em congressos, seminarios e eventos reconhecidos em nivel nacional ou regional;

.  Esta opgdo oferece uma variedade ampla de| conhecimentos e experiéncias, além de
oportunidades de networking com uma diversidade maior de profissionais e especialistas;

Il. A participagdo em congressos, seminarios e eventos variados tém o condao de enriquecer 0
conhecimento dos servidores sobre diferentes abordagens e praticas, notadamente no campo
dos processos legislativos, contribuindo para uma visdo mais abrangente e atualizada sobre o
assunto.

Capacitagao por escola de governo

. Verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitagbes por meio de escolas de governo;

. As vantagens incluem 0 acesso a programas de treinamento especificos para servidores
publicos, custos geraimente mais baixos e foco em competéncias relevantes para o setor

publico;

.  As desvantagens estdo ligadas a limitagéo na variedade de cursos oferecidos, a possivel falta
de especializagdo em topicos muito especificos e a menor flexibilidade em termos de
personalizag&o do contetido do treinamento para necessidades especificas de uma instituicao

para este tema de processo legislativo.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, NP 32, Centro — Colatina — ES
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. E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem algumas capacitagdes como parte de suas
iniciativas de orientagéo e aprimoramento da gestgo publica. No entanto, o numero de vagas
geralmente é limitado;

1. De mais a mais, pode haver uma limitagéo quanto a diversidade e profundidade dos contetidos
oferecidos, os quais estdo focados principalmente em conformidade e controle.

Conclusao:

A escolha pela contratag&o do Curso de Capacitagéo In Company, com o tema “Treinamento basico
na modalidade In Company, abordando o tema: Oratéria de alta performance e gestdo

legislativa humanizada”, ofertado pelo Instituto Cdpacitar para Liderar, & justificada pela
oportunidade de acesso a conhecimentos atualizados | e especializados na éarea do Processo
Legislativo. Este curso oferecera aprendizado com especialistas renomados, promovendo uma imerséo
em temas especificos e relevantes de carater eminentemente pratico.

A realizag&o do curso nesta Casa de Leis, representa economia significativa em despesas de viagem e
hospedagem, tornando-a uma excelente opg&o de custo-beneficio.

A participagdo no curso também privilegia o networking com outro o profissional da area, contribuindo
para a troca de experiéncias e melhores praticas, enriquegendo assim a capacitagdo dos Servidores e
Vereadores de maneira pratica e abrangente.

V - Descricao da solugdo como um todo

A necessidade é capacitar os Vereadores e Servidores da|Camara Municipal de Colatina para atuarem
de forma responsavel e correta junto ao processo legislativo e bem como fornecer uma comunicagao
integrada, sendo viavel a contratacdo do referido Curso de Capacitagédo In Company.

Trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual - treinamento
e aperfeicoamento de pessoal - a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagao, conforme
previsdo do art. 74, llI, “' da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a capacitagéo e atualizacdo dos
Vereadores e Servidores, preparando-os para atuar de adordo com os mais recentes entendimentos e
praticas dos processos legislativos dos 6rgéos de controle

O Curso contara com:

. Carga horaria de 20horas (03 dias de curso in|loco);
1l Coffee break, durante o periodo do curso;
il Certificado de conclusdo do curso aos participantes;

O Curso de Capacitagdo In Company acontecera no Plenario da Camara Municipal de Colatina- nos
dias 26, 27 e 28 de novembro de 2025, com horario descrjto na proposta.

Para a presente contratagao, o instrumento de contrato podera ser substituido pela nota de empenho
da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n} 14.133/2021.
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VI - Estimativa das quantidades a serem contratadas

Pretende-se contratar 01 (um) Curso In Company, para a participagdo dos Vereadores e Servidores da
Camara Municipal de Colatina que demandam do conhecimento.do referido tema.

VIl - Estimativa do valor da contratagéo |

O valor total inicial estimado para a contratagdo é de R$ 65 400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos
reais).

Quanto & justificativa de compatibilidade do prego com 0s praticados no mercado, o entendimento da
jurisprudéncia € que néo se podem comparar precos de servigo singular com servigos nao singulares.

Por esta razao, n&o foi realizada cotagéo de pregos junto a outros potenciais prestadores dos servicos
demandados, para .justificar que os precos contratados| estdo compativeis com os praticados no
mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hiptese de inexigibilidade de licitag&o,
caracterizada pela inviabilidade de competigéo (Acordéo 2. 80/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do prego, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da|Lei de Licitagdes 14.133/21 é feita, portanto,
em consonancia com o entendimento que consta do Acordao n° 819/2005 — TCU Plenario, no sentido
de que o prego devera estar compativel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a outros
6rgéos, nestes termos:

9.1.3. quando contratar a realizacéo de cursos, palestras, apresentagdes, shows, espetaculos ou
eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou
similar prego de outros com quem contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as
devidas justificativas, de forma a atender ao incl Ill do paragrafo unico do art. 26 da Lei

8.666/1993;

Outro paradigma de boa pratica administrativa que se utiliza, a proposito, € a seguinte orientagéo da
Advocacia Geral da Uniéo:

E obrigatoria a justificativa de pregco na inexigibilidade de licitagéo, que devera ser realizada
mediante a comparacgéo da proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada
junto a outros 6rg&os publicos ou pessoas privadas/" (Orientagéo Normativa AGU n° 17/09)

No mesmo sentido destacamos o Enunciado n°® 12 do Instituto Nacional da Contratagdo Publica (INCP):

ENUNCIADO 12. A hipétese de inexigibilidade de licitagdo do art. 74, inc. lll, da Lei 14.133/2021
ndo exige pesquisa prévia de precos, devendo a Administracdo identificar o profissional ou
empresa a ser contratada nos termos do §3° daquele artigo, justificando o prego conforme o art.
23, §4° da mesma Lei.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou n&o da solugao.

Esta contrataggo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o n&o parcelamento
da solugéo.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, Np 32, Centro — Colatina — ES
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IX - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao sera necessario disponibilizar transporte e didria jpara o deslocamento dos Vereadores e
Servidores para este curso, uma vez que acontecera in loco.
IX - Alinhamento entre a Contratagéo e o Planejamento

Embora a Camara Municipal de Colatina ainda n&o tenha concluido no Plano de Contratagdes Anual, o
presente instrumento caracteriza uma fase do planejamento estratégico de contratacdes e, assim como
os atos subsequentes, seguira o rito da Lei 14.133/2021.

X - Resultados pretendidos
O curso proposto visa oferecer esse suporte técnico, capacitar profissionais para gerir a comunicagéo
publica, aplicando as técnicas de oratéria, principalmente para os Vereadores que precisam ter uma
comunicagdo que transmite credibilidade e clareza, tra palhando contato visual e organizacéo de
contetido, bem como dominio do assunto, promovendo a tra nsparéncia e fortalecendo a conexao com a
sociedade.

Pretende-se com a capacitacéo obter maior eficiéncia do| trabalho nos diferentes setores envolvidos
desta Casa de Leis, melhor investimento dos recursos publicos e melhor aproveitamento dos seus
recursos humanos, decisdes mais seguras, diminui¢&o dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico,
além de minimizar a possibilidade de responsabilizagbes.

Os servidores mais capacitados tendem a ser mais eficientes e produtivos, realizando suas tarefas com
maior eficacia e em menos tempo, havera redugéo de erfos operacionais e retrabalho, otimizando os
processos internos.

Investir no desenvolvimento profissional dos colaboradores aumenta a satisfacdo e o engajamento no
trabalho e os servidores capacitados sentem-se mais valorizados e motivados a contribuir
positivamente para a organizagao.

XI - Providéncias a serem adotadas |

Em relacdo ao objeto da contratagéo nao identificamos a |necessidade de adequag&o ou providéncias,
de qualquer natureza, a ser realizada no ambito da administragao.

Xl - Possiveis Impactos Ambientais |

Ao considerar a contratacdo de servigos de capacitagdp/treinamento, & preciso levar em conta os
impactos ambientais, bem como os critérios de sustentabilidade.

Empresas que atuam nesse ramo de atividade podem desempenhar um papel significativo na
promog&o de praticas sustentaveis, ndo apenas em suas operacgdes internas, mas também em como
influenciam o comportamento do mercado, dos 6rgéos e entidades com as quais fazem negocios, que a
principio ndo foram identificados impactos ambientais.

Os critérios de sustentabilidade indicados estdo alinhados|com 0s objetivos de promogéo da equidade e
desenvolvimento social e econdmico sustentavel, contribyindo para um impacto positivo mais amplo na
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abilidade da contratacéo

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Tecnico Preliminar, realizado pela equipe de
apoio, consideramos que a solugdo mais vantajosa e| viavel para atender a demanda com a
Capacitacdo In Company, que acontecera no Plenario da Camara Municipal de Colatina - nos dias 26,
27 e 28 de novembro de 2025, promovido pelo Instituto Capacitar para Liderar — ICPL.

Diante do exposto, considera-se que a contratagao po
licitag&o, conforme a previsdo do art. 74, lll, “f’, da Lei n°
técnicos especializados de natureza predominantemente in
pessoal. Submetendo-o a superior analise e aprovacgéo da

/
2z ec

" Andrea Mu

o
/

Diretora Geral da Camara M

de ocorrer por meio de inexigibilidade de

14.133/2021, para a contratagdo de servigcos

telectual - treinamento e aperfeicoamento de
Administragéo.

Colatina, 14 de novembro de 2025.

N /P
g r—

unicipal de Colatina
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A o Ko\
TERMO DE REFERFINCIA oROC N Sea—

1. OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia visa a contratagdg direta, por inexigibilidade de licitagdo,
para capacitacio de Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina para atender
as demandas da Dire¢io da Camara Municipal de Cplatina, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento, Estudo Técnico Preliminar e de acordo com
documento de formalizag¢do de demanda.

1.2. Segue especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

3 & VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. TOTAL
Curso de “Treinamento basico na modalidade
In Company, abordando o tema: Oratéria de
alta performance e gestio legislativa
3 b 1 1
01 humanizada”, na modalidade presencial, a ol RS 65.400,00

ser realizado em 03 (trés) dias, quais sejam,

26,27 e 28/11/2025, no Plenario desta Casa
Legislativa, com carga horaria de 20 horas,
para capacitar 40 (quarenta) participantes.

1.3. A contratagdo do Curso de “Treinamento basicq na modalidade In Company, abordando o
tema: Oratoria de alta performance e gestdo legislativa humanizada™ pode ser classificado
como um investimento em desenvolvimento profissional e educagdo continuada. Trata-se de
um investimento estratégico que visa aprimorar| as habilidades e o conhecimento dos
Vereadores e Servidores, contribuindo para a feficiéncia operacional e a governanga
institucional, essencial para a atualizagdo e manutengdo da competéncia técnica dos
profissionais envolvidos com processo legislativo.

1.4. A contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global (art. 92,
inciso I'V da Lei n® 14.133/2021).

1.5. O objeto da presente contratagdo ndo se enquadra como bem de luxo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O curso proposto visa oferecer esse suporte técnico, capacitar profissionais para gerir a
comunicagio publica, aplicando as técnicas de oratdria, principalmente para os Vereadores que
precisam ter uma comunicagdo que transmite credibilidade e clareza, trabalhando contato visual e
organizagio de contetido, bem como dominio do assunto, promovendo a transparéncia e fortalecendo a
conexdo com a sociedade.

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N° 32, Centro — Colatina — ES
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2.2 A Contratagdo do curso de capacitagdo In Company representa uma vantagem significativa,
pois reduz os custos, tornando a participagdo mais acessiyel e eficiente em termos de custo-beneficio.

2.3. A fundamentagdo da presente contratagio e de|seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topicos do Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Trata-se de servigos técnicos especializados de|natureza predominantemente intelectual - 5
treinamento e aperfeicoamento de pessoal - a ser contratado mediante inexigibilidade de
licitagdo, conforme previsdo do art. 74, III, “f”, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a
capacitagdo e atualiza¢do dos Vereadores e Servidares desta Casa Legislativa, preparando-os
para atuar de acordo com os mais recentes entendimentos e praticas do Processo Legislativo e
atualizagdes.

3.2. O Curso contara com: i
- Carga horaria de 20 (vinte) horas (03 dias de curso);
- 40 (quarenta ) participantes;

- Coffee break em todos os dias de curso e Certificado digital de conclusdo do curso aos
participantes;

- O curso acontecerd na Cadmara Municipal de Colatina - nos dias 26, 27 e 28 de
novembro de 2025.

3.3. Para a presente contratagdo, o instrumento de contrato podera ser substituido pela nota de
empenho da despesa, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Realizagio do evento na modalidade presencial.

4.2 Capacitar profissionais para gerir a ¢comunicagdo publica nas midias sociais,
promovendo a transparéncia e fortalecendo|a conexdo com a sociedade, garantindo a
efetividade na realagfo entre o poder publico e a sociedade. ¢

4.3 Acesso irrestrito dos participantes a toda programaggo do curso durante os 3 (trés) dias de
duragfo.

4.4. Certificagfo com descrigdo do conteido programatico.
4.5. A subcontrata¢do ndo sera admitida nesta demanda.

4.6. N3o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n® 14.133/2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratagdo o risco de
inexecugdo e/ou inadimplemento é extremarmente baixo.

4.7. Quanto a sustentabilidade ambiental, social e econdmica, ndo foram
identificados impactos ambientais.

4.8. A sustentabilidade social estd garantida pela diversidade entre palestrantes e participantes,

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, IN® 32, Centro — Colatina - ES
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pois incentiva a inclusdo de diferentes perspectivas ¢

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto seguira a dindmica desg
ampla divulgagdo e documento anexado ao presente

5.2. As datas poderdo sofrer alteragdo por questdes

devendo empresa organizadora do curso comunicar

datas de realizag@o.

5.3. O treinamento sera prestados na cidade de Cola

5.4. O periodo de duragdo do curso serd de 20 (3

forma: 12:00 as 18:00, em ambos os dias.

5.5. A distribuig¢@o das horas pode sofrer alteragdes

diaria.

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a empres
de presenga por meio de lista de frequéncia ou siste

do curso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A contratagdo devera ser executada fielmente p

condi¢des estabelecidas neste termo e as norma

respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo t

6.2. Em caso de impedimento ou suspensdo da cor
prorrogado automaticamente pelo tempo corres
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Administracdo e a
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, ads
inclusive por meio de “Whatsapp™ para esse fim.

6.4. As comunicag¢des oficiais referentes a presente
de correio eletrdnico corporativo, reputando-se vl
mail) incluido na proposta ou documentos apresenta

6.5. Da Fiscaliza¢ao

6.5.1 A execugdo da contratagdo devera ser
contrato, ou pelo respectivo substituto (Lei n°

6.6. Do Fiscal Administrativo

6.6.1. O fiscal administrativo do contrato v
habilitagdo da empresa contratada, acompanh
formaliza¢do de apostilamento e termos ad

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa,
Cep: 29.700-025 | Tel: (27) 3722-3444 | w

Palicio Justiniano de Melo e Silva Neto
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> experiéncias.

crita na programagio do curso, conforme
caderno processual.

logisticas, ou circunstancias imprevistas,
tempestivamente a modifica¢do e novas

tina/ES.

vinte) horas, sendo divididas da seguinte
5, desde que mantida a carga horaria total

a contratada devera disponibilizar registro
:mas de check-in no inicio de cada sessdo

elas partes, de acordo com a programagio,
s da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
otal ou parcial.

itratagdo, o cronograma de execugdo serd
spondente, anotadas tais circunstancias

empresa contratada serdo realizadas por
mitindo-se o uso de mensagem eletronica,

contratagdo poderdo ser realizadas através
idas as enviadas em correio eletronico (e-
dos pela empresa.

acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
14.133/2021, art. 117, caput).

erificard a manutengdo das condi¢des de
ara o empenho, o pagamento, as glosas e a
itivos, solicitando quaisquer documentos

1032, Centro — Colatina - ES
vw.camaracolatina.es.gov.br




6.7. Do Gestor do Contrato

6.8. Infragoes e san¢des administrativas

Camara Municipal de Colatina

comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Palicio Justiniano de Melo e Silva Neto

Estado é%@jﬂ" Sag@’f-\
FOLHA N Y
RUBRICA

6.6.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuara tempestivamente na solucdo

do problema, reportando ao gestor do

contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a

verificagdo da necessidade de adequagdes d

finalidade da administrag3o.

o contrato para fins de atendimento da

6.7.2 O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condig¢des de habilitagdo da

empresa contratada, para fins de empenho

de despesa e pagamento, € anotara os

problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no

relatorio de riscos eventuais.

6.7.3 O gestor do contrato devera elaborar
consecugdo dos objetivos que tenham justific
serem adotadas para o aprimoramento das ativ

6.7.4. O gestor do contrato devera enviar o prq

formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo
fiscalizacdo e gestdo.

6.9.1.0bservados os principios da ampla

relatério final com informagdes sobre a
ado a contrata¢do e eventuais condutas a
idades da Administracdo.

cesso ao departamento de contabil para a
e pagamento, no valor dimensionado pela

defesa e do contraditério, a empresas

contratada, podera ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes,

sendo-lhe aplicadas as multas listadas abaixo,
contratagdo, quando:

6.9.1.1. deixar de entregar a documentag
(dez por cento);

calculadas sobre o valor estimado para a

t40 exigida para o certame: multa de 10%

6.9.1.2. ndo cumprir a proposta, salvp em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: multa de 20%

6.9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nio

vinte por cento);

entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: multa

de 20% (vinte por cento);

6.9.1.4. atrasar injustificadamente a execugfo do contrato: multa de mora no valor

de 0,5% (cinco décimos por cento),

em relagdo a cada dia de atraso, ndo

ultrapassando o limite de 10% (dez por ¢ento);

6.9.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declarag@o falsa durante a licitagdo: multa de 25% (vinte e cinco por cento);

6.9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa,
Cep: 29.700-025 | Tel: (27) 3722-3444 | w
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multa de 25% (vinte e cinco por cento); RUBRICA
6.9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: multa de ¢

30% (trinta por cento);
6.9.1.8.fraudar a licita¢do: multa de 30%|(trinta por cento); e

6.9.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013: multa de 30%
(trinta por cento).

6.9.2.Também poderdo ser aplicadas ao(s) responsavel(eis) pela(s) infra¢do(des) '
administrativa(s) prevista(s) no item anterior as seguintes sangdes:

6.9.2.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por até 3
(trés) anos, nas hipoteses previstas nos itens 6.10.1.1, 6.10.1.2, 6.10.1.3 € 6.10.1.4,
quando nfo justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e

6.9.2.2. Declaracdo de inidoneidade parg licitar ou contratar com a Administragdo ;
Publica direta e indireta de todos os entes| federativos, por no minimo 3 (trés) anos e
até 6 (seis) anos, nas hipoteses previstas nos itens 6.10.1.5, 6.10.1.6, 6.10.1.7,
6.10.1.8 ¢ 6.10.1.9.

6.9.2.3. Apds o trimite do contraditério e da ampla defesa, as multas serdo
descontadas do pagamento eventualmente devido pela Administragdo, da garantia,
quando houver, ou, na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela
empresa contratada mediante depsito em conta corrente da Contratante ou, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

6.9.3. Na aplicacdo das sangdes previstas neste item serdo observadas as disposigdes
constantes nos artigos 156 a 163 da Lei n° 14/133/2021, para o processo administrativo
simplificado e o processo de responsabilizagaol

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. AVALIACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1.1. O servico devera ser executado conforme as caracteristicas constantes na
especificagio/descrigio deste Termo de Referéncia e demais anexos.

7.1.2. Todo o servico devera ser executado com boa técnica e por profissionais
devidamente capacitados/habilitados.

7.2. RECEBIMENTO DO OBJETO

7.2.1. O servigo devera ser executado de forma integral, de acordo com as demandas e
necessidades da Contratante.

722. O servico serd recebido provisoriamente pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscalizagdo, mediante| termo detalhado, quando verificado o .
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de 03 (trés) dias tuteis, conforme
estabelecido para a contratagdo.

7.2.3. O servico serd recebido definitivamente pelo responsdvel por seu
acompanhamento e fiscalizagéo, mediante termo detalhado, que comprove o atendimento

Rua Prof. Amnaldo de V celos Costa, N° 32, Centro — Colatina — ES
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7.3. FORMA DE PAGAMENTO

¥

das exigéncias contratuais, no prazo de 03
estabelecidas para a contratagio.

7.2.4. O recebimento provisério ou definitivo

Bstado do Espirito Santo
(cinco) dias uteis, conforme as regras

ndo excluird a responsabilidade civil da

empresa contratada pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade
¢tico-profissional pela perfeita execugfio da contratagdo, nos limites estabelecidos pela

lei.

7.3.1. O pagamento serd realizado no prazo de
do recebimento da nota fiscal ou fatura, através
agéncia e conta corrente, indicados pela empre

até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
de ordem bancaria, para crédito em banco,
sa contratada.

7.3.2. Considera-se ocorrido o recebimentp da nota fiscal ou fatura quando a

Administragdo atestar a execugdo do objeto dal

contratacdo.

7.3.3. Junto da nota fiscal ou fatura deverd ser encaminhada a comprovagio da
regularidade fiscal e trabalhista, que sera confirmada por meio de consulta on-line aos

sitios eletrdnicos oficiais.

7.3.4. Da mesma forma, devera ser encaminhada acompanhando a nota fiscal ou fatura a

documentagdo especifica relacionada com
contratuais.

7.3.5. Havendo erro na apresentacdo da nota

a contratagdo, conforme as exigéncias

fiscal ou dos documentos pertinentes a

contrata¢do, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa, como, por
exemplo, decorrente de penalidade imposta ou inadimplemento de obrigagdes, o
pagamento ficara sobrestado até que a empresa contratada providencie as medidas

saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagar

mento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da

regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Administragdo.

7.3.6. Seréa considerada data do pagamento o ¢
bancaria para pagamento.

lia em que constar como emitida a ordem

7.3.7. Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situacdo de irregularidade

fiscal ou trabalhista da empresa contratada,

serd providenciada sua notificagdo, por

escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo

prazo, apresente sua defesa. O prazo podera se
critério da Administrag3o.

7.3.8. Nédo havendo regularizagdo por parte

r prorrogado uma vez, por igual periodo, a

da empresa contratada, a Administragdo

suspendera os tramites de pagamento até que gs impedimentos sejam solucionados.

7.3.9. Quando do pagamento, sera efetuada a
na legislagdo aplicavel.

7.3.10.Persistindo a irregularidade fiscal ot

retencdo tributaria/previdenciaria prevista

i trabalhista da empresa contratada, a

Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do

processo administrativo correspondente, assegt

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N
Cep: 29.700-025 | Teh {27y 3722-3444 | wy

irada & empresa contratada a ampla defesa.
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8.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO D

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de inex
no art. 74, inciso 111, alinea "f", da Lei n° 14.133/20

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Hstado do Espirito Santo

O FORNECEDOR

igibilidade de licita¢iio, com fundamento
1.

8.2. Apods pesquisa de cursos e capacitagdes em assuntos voltados a Oratdria de Alta
Performance e Gestdo Legislativa Humanizada, direcionado para Vereadores e Servidores, a
escolha pelo curso promovido pelo INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR — ICPL, se
deu pelas seguintes razdes: A empresa conta com uma equipe altamente qualificada, composta

por especialistas em direito legislativo, consult
experientes. Isso garante um ensino baseado na pr
certeza de sua capacitagdo, oS cursos promovem
informagdes de diferentes 6rgdos publicos Federa
regides, bem como o presente curso visa capacitar e
quanto as novidades vindouras, sempre ressaltando
internos e normas que impactam diretamente a atuag
legislativo municipal.

8.3. Previamente a celebragdo da contratagdo,
descumprimento das condi¢des para contratagdo, esp

bres legislativos e servidores publicos
atica real das casas legislativas, além da
a integragdo e acesso a experiéncias e
is, Estaduais e Municipais, de todas as
atualizar os agentes publicos interessados

as mudangas na legislagdo, regimentos
do parlamentar e administrativa dentro do

a Administragdo verificard o eventual
ecialmente quanto a existéncia de sangdo

que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéne

as e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
da Unido (https://www. portaltransparencia.

8.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nom
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429/19

CNEP, mantido pela Controladoria- Geral
gov.br/sancoes/cnep).

e da empresa fornecedora e de seu sécio
92, que prevé, dentre as san¢des impostas

ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o

Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa ju

8.5. Devera ser apresentada declaragdo de que nio
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega meno
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo

8.6. Devera ser apresentada declarag¢do de que a e

ridica da qual seja s6cio majoritario.

emprega menor de 18 anos em trabalho
r de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
7°, XXXIII, da Constitui¢do.

resa contratada cumpri as exigéncias de

reserva de cargos prevista em lei, bem como em oufras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do art. 92, XVII

da Lein® 14.133/2021.

8.7. Nao serdo aceitos documentos de habilita¢do co
aqueles legalmente permitidos.

indica¢do de CNPJ diferentes, salvo

8.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros de

documentos pertinentes ao CND e ao FGTS, qu
recolhimento dessas contribui¢des.

8.9. Por tratar-se de contrata¢do que ndo envolve mai
o cumprimento de requisitos muito elaborados. Porta

do for comprovada a centralizacdo do

br complexidade, torna-se desproporcional
nto, na presente contrata¢do as exigéncias

limitam-se a comprovagdo tao somente a regularidade fiscal, juridica, trabalhista e apresentagéo

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, Nj
Cep: 29.700-025 | Tel: (273 3722-3444 | w

32, Centro — Colatina — ES
w.camaracoiatina.es.gov.br




amara Municipal de Colatina

contratagdo as exigéncias limitam-se a comprova

juridica, trabalhista ¢ apresentagdo de Certiddo neg
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
domicilio da pessoa fisica, nos termos do art. 70, inc

9
9.1. O custo total da contratagdo ¢ de R$ 65.400

reais), conforme custos unitdrios e totais, apostos n

Referéncia.
9.2. Do Reajuste (art. 92, V da Lei n°® 14.133/2021)
9.2.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fi

9.3. A estimativa de valor do servico da con
estimado previsto na tabela do item 1 deste Termo d

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo ¢

consignados na seguinte dotagdo orgamentaria:
102. 01 - CAMARA MUNICIPAL - 00100

TREINAMENTO DOS SERVIDORES E AGEN
MUNICIPAL - 33903900000 — OUTROS SER

JURIDICA.

DiretorarGeral da Camara M

Rua Prof.
Cep: 20.700-025 | Tel: (27) 3722-3444 | w

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRA

Arnaido de Vasconcelos Costa, °

Palicio Justiniano de Melo

D~
st M on
Estado do %@e@m&;‘
auerlc

¢lo tdo somente a regularidade fiscal,
ativa de faléncia ou concordata expedida
de execu¢do patrimonial, expedida no
iso III Lei n® 14.133/2021.

TACAO

00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos
a tabela do subitem 1.1. deste Termo de

X0s e irreajustaveis.

tratacdo consta na coluna valor unitario
e Referéncia.

orrerdo a conta de recursos especificos

1.0103100012.003- CAPACITACAO E

'TES POLITICOS DO LEGISLATIVO
VICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Colatina, 14 de novembro de 2025.

Tl Ao
ANDREA M[W

unicipal de Colatina.

32, Centro — Colatina —- ES

vw.camaracolatina.es.gov.br




INSTITUTO CAPACI

CNPJ N°© 46.98
E-Mail: adm@insti

: fﬂk g
IHFIIIQIQUAVRLIIRN PASR R LIDIVAS

PROPOSTA N° 063/2025

Vitoriz

Presidéncia da Camara Municipal de Colatina

OBJETO DA CONTRATACAO:

"Treinamento em

‘Lembre-ze que a3 pezsons poden torr t

TAR PARA LIDERAR
Gestao Publica”

4.436\0001-63
tutoicpi21.com br

bido de vock, munes o sen confieciments.’
Albert Emstein

4

a/ES, 20 de outubro de 2025 A:

Treinamento BASICO Modalidade Presencial Abordando o Tema: ORATORIA DE

ALTA PERFORMANCE E GESTAO LEGISLATIV

Objetivo Geral:

A HUMANIZADA

Capacitar gestores e servidores publicos no dese
estratégico de oratéria e, promovendo eficiéncia, i
do legislativo municipal.

Apresentagao

nvolvimento de competéncias no uso
novacao e sustentabilidade na gestao

O curso tem como objetivo capacitar gestores e s

maior eficiéncia na administragdo publica,

comunicacgao estratégica, lideranga transformador

proposta alia inovagéo tecnolodgica, pratica de g
fortalecendo a transparéncia e a qualidade de ges

Objetivos Especificos:

ervidores publicos para atuarem com
desenvolvendo competéncias em
a e gestéo financeira responséavel. A
overnanga e responsabilidade fiscal,
tao publica.

. Aprimorar a comunicagéo institucional, gar
efetividade na relagao entre o poder publico

Desenvolver lideres capazes de motivar
cooperagao e conduzir mudangas organizag

antindo clareza, transparéncia e
e a sociedade.

equipes, fortalecer o espirito de
ionais.

3. Estimular a inteligéncia emocional e a ética no exercicio de fungdes publicas.
4. Consolidar conhecimentos béasicos em gestdo financeira, planejamento
orcamentario e uso eficiente dos recursos plblicos.

Promover uma cultura de responsabilidade fi
e Prefeituras.

&
*'_’:':""’m5 ~ Av. Princesa Isabel, N° 629 - Centro
T DY camnnin 803 a7y 0nR04 2390

scal e inovagdo na gestdo de camaras

- CEP: 29.010-904 - Vitoria/ES

£ mnils adm inn 24 @il nans




CONTEUDO PROGRAMATICO:

INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR g

"Treinamento em Gestéo Publica” oG N;ﬂ/*

CNPJ N° 46.984.436\0001-63 FQE‘;?CA$
E-Mail: adm@institutoicpl21.com br RU

Lembrese que as pessoas padent tirr
F

56

udo de voud, menss o sau confeciments ¥
AlBert Ermsten

1° PAINEL - ORATORIA DE ALTA PERFORMACE

Modulo 1 - Importancia da oratéria - Os elementos d

campo profissional.
Exercicios praticos: preparagao de voz e postura cor
Dinamicas

Feedback dinamica

Exposi¢ao de video

Modulo 2 - Principios Basicos da Comunicagéao —
Técnicas de escuta ativa e empatia; Tipos de comun
Identifique seu Stakeholder (“moveholder”)

Sessdes Teoricas e Praticas

Modulo 3 - Apresentagbes Técnicas e sua estrutura:

a comunicacao e sua relagdo com o

poral.

cacao e seu impacto;

“Apresentacao acessivel”’ — Conecte-se com seu publico

Conteudo audio visual e exercicios praticos.
Conteudo audio visual e exercicios praticos.

Modulo 4 - Técnicas de Oratéria na Pratica: Voz, linguagem corporal e visual,

Fundamentos da Gestao Humanizada
O que é Gestao Humanizada
Os pilares da empatia, escuta ativa e respeito

O Legislativo como ambiente de convivéncia e pro

W N

Cidadania e responsabilidade publica

Lideranga Empatica e Clima Organizacional
Lideranga humanizada e inteligéncia emocional
Comunicagao nao violenta (CNV)

Gestao de conflitos e motivagéo

& B =

Cultura organizacional e bem-estar no trabalho

Cultura Humanizada e Plano de Agao
Cultura de respeito e pertencimento

Diversidade, inclusao e valorizagédo humana

MR =

Inovagao centrada nas pessoas

A
w Av. Princesa Isabel, N° 629 - Centro

‘(—‘D' Camanta £l m7v0nE04  £990

3° PAINEL - GESTAO HUMANIZADA NO LEGISLATIVO MUNICIPAL

posito

- CEP: 29.010-904 - Vitoria/ES

E ranils ados inni L PP o




2. Ciclo do processo legislativo: iniciativa, deliberacao

3. Técnicas legislativas basicas

3. Prevencéao de conflitos de interesse

"Treinamento em

HIGARFROII AR FRE S P vas

. Planejamento participativo

Processos Legislativos

CNPJ N° 46.984.436\0001-63

E-Mail: adm@instijt
; 2 ‘Lembye-se que s pessoas podens tivar tudo de vocd, menos o teu confleciments

INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR

PROC N°5—b—3———'

FOLHA N°_L

Gestao Publica”

utoicpl21.com.br

AlBert Evustemn

. Elaboragéo e tramitagdo de proposicoes legislativas (projetos de lei, emendas,

requerimentos)

. Atas, pautas, diarios e documentos oficiais

Boas Praticas e Etica na Gestiio Legislativa
. Transparéncia e accountability

. Participagao cidada e ouvidoria

. Casos praticos e estudos de caso

Plano De Implantagao Da Gestao Humanizada

METODOLOGIA:

Aulas expositivas dialogadas.
Estudos de casos da administracao publica.
Oficinas praticas

Debates e construgéo coletiva de solucées.

‘{fm - Av. Princesa Isabel, N° 629 - Centro -
' (.‘ D I Camananta ﬁ‘lﬁ&'& DT NNEO0A E29n

, votacdo e sancao
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INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR

"Treinamento em Gestao Publica” o Sk
prOC N é—zr’
CNPJ N° 46.984.436\0001-63 FQ@_,HAN%

E-Mail: adm@institutoicpl21.com.br R\JBR‘CA
Lembreose gue ar pessons pode tivar fudo de vocé, menoy o seu confiecinento ¥

Albert Emsremn

PUBLICO ALVO

Gestores publicos, Vereadores (as) e Servidores (as) das Camaras municipais.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

v Data: 26 a 28 de Novembro
v" Carga Horaria: 20 (vinte) horas,(incluindo atividades extras).
v Horario: 12h as 18:00hs
v' Local: Local: Plenario da Camara de Colatina\ES

PROPOSTA — PAGAMENTO

Diferentemente da ja extinta lei federal n°® 8.666/93] a nova lei de licitagbes e contratos
administrativos (lei federal n° 14.133/21) expressamente admite a possibilidade de
pagamento antecipado em duas situagdes: condigdo indispenséavel a obten¢éo do bem
ou quando propiciar sensivel economia de recursos, sendo este ultimo aplicavel ao
caso desta proposta:

Lei 14.133/21: Art. 145. N&o sera permitido pagamento
antecipado, parcial ou |total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, & execugéo de obras ou
a prestacao de servigos
§ 1° A antecipagao de pagamento somente sera permitida
se propiciar sensivel economia de recursos ou se
representar condigédo indispensavel para a obtengdo do bem
ou para a prestagdo do servigo, hipétese que devera ser
previamente  justificada no processo licitatorio e
expressamente prevista no edital de licitagdo ou

instrumento formal de contratagéao direta.

&
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INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR o R,
J "Treinamento em Gestio Publica” PROC N =55
s FOLHAN®_22
o CNPJ N°® 46.984.436\0001-63 RU‘:}WCA__%—_
I E-Mail: adm@institutoicpl21.com br |
» /| j 1 Lambresse gue as pessons poder tingr tudo de vocs, menos o sen confieciments ¥
PHSELEUTO G AP AR IR PARAL B Shs ABert Estemn

Conforme preleciona o artigo 121, também da referida nova lei licitatéria, sabe-se que
correm as custas do contratado todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato que, por

consequéncia logica, precisam ser levados e
prestagao do servico.

onsideragao no valor cobrado pela

Art. 121. Somente ontratado sera responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

— Por se tratar de um trabalho desempenhado por|notérios especialistas, com experiéncia
em capacitacdes na area de gestdo publica, comprovado através dos curriculos, aliado
ao numero de temas a serem explorados, a complexidade técnica inerente ao servigo
publico face aos desafios legais e jurisprudenciais \constantemente em mudancga, assim
como custos operacionais, de deslocamento, hospedagem, alimentagdo e saneamento
de duvidas dos préprios participantes durante o programa, espera-se um valor em
consonancia com todos estes aspectos.
Ademais, assim como o mercado oferece vantagem econdmica a quem prestigia o
pagamento unico, razdo pela qual o presente treinamento em ORATORIA DE ALTA
PERFORMANCE, E GESTAO LEGISLATIVA| HUMANIZADA fica no valor de R$
65.400,00 (sessenta e cinco mil reais e quatrocentps) para esta forma de pagamento , o
pagamento nessa modalidade devera ser realizado em até 48h apds a conclusao do
curso, a proposta permite a contratante inscrever|até 40 (cinquenta) participantes,

Inclui um Coffee break a cada dia de atividade,
conteudo aplicado, no formato PDF (digital) e um resumo

A

rtificado em PDF e aintegrado >
conteudo impresso.

O treinamento sera ministrado através de 03 (tres) mdédulos totalizando 20 (vinte) horas,
incluindo as atividades extras e o plantao tira duvidas.

Para a devida confecg¢ao dos certificados, a contratante devera, em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do treinamento (curso), encaminhar a contratada por meio do link
a ser disponibilizado, a inscrigdo dos respectivos participantes do treinamento (curso).
A referida proposta sera efetivada apds assinatura de aceite devidamente assinada pelo
Presidente da Camara Municipal.



INSTITUTO CAPACI
"Treinamento em

s CNPJ N° 46.98
‘ E-Mail: adm@insti
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Apo6s assinatura do aceite, os participantes
direcionados ao grupo de whatsapp do treinamg
Professores e os demais inscritos.
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indicados pela contratante serao
ento (curso) para interagdo com o0s

A nota de empenho devera ser encaminhada a contratada através do e-mail:
adm@institutoicpl21.com.br para que a mesma possa estar emitindo nota fiscal para

pagamento do referido treinamento no devido pra

zo determinado nesta proposta. Nao

havera obrigatoriedade da contratada na devolugao de valores no caso de cancelamento

sem justificativa fundamentada.

OBS: Os instrutores poderéo ser substituidos sem prejuizo da aplicagdo do conteudo

proposto.

DADOS EMPRESA:

Instituto Capacitar Para Liderar— ICPL
CNPJ N° 46.984.436/0001-63
SICOOB - 756 - Agéncia: 3010
Conta Corrente: 311.630-1

WhatsApp Para Informagées: (27) 99581-5330 ou (27) 9 9627-7965 (Danilo)

Coordialmente. Danilo Assinado de forma

digital por Danilo

Torezane Torezane Costa Sogres

Dados: 2025.11.25
Costa Soares 124945 -0300

Danilo Torezane

Supervisor Financeiro do ICPL
(27) 9 9627-7965 (WhatsApp)
adm@institutoicpl21.cam.br
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AlBent Emstemn

CURRICULUM DOS INSTRUTORES (AS)

Dré. POLYANNA BARCELOS

Advogada e Assistente Social, Especialista em Gestao
Estratéegica em Recursos Humanos, Gestdo de Politicas
Publicas e Gestdo Ambiental. Graduanda em Filosofia e Pos
Graduanda em Comunicagao Politica. Técnica em Seguranca
do trabalho. Funcionaria Publica, Especialista em Programacéo
Neuro Linguistica, Palestrante e Facilitadora em Treinamentos
corporativos, mentorias jndividuais e em grupo de comunicacgéao
e oratéria, tendo treinado Equipes na area de Engenharia,
Arquitetura, Marketing, Administracédo, Vendas, Atendimento ao
Cliente, Logistica e outrgs areas de Empresas como SAMARCO,
Oficinas mecanicas, Postos de Gasolina em municipios e em
parceria com MUTUA - CREA/ES treinamentos especificos para
Engenheiros e Arquitetos. Experiéncia de mais de 10 anos em
Gestdo Publica, estando a frente como Secretaria Municipal das Pastas de Assisténcia
Social e Industria e Comércio do municipio de Sao|Gabriel da Palha.

Meus treinamentos em Comunicagdo e Oratéria,| Desenvolvimento Pessoal e Humano,
objetivam provocar um olhar autocritico dos participantes, evocando a necessidade de
expressar a autorreflexdo sobre o estilo de comunicagdo do participante, com énfase na
valorizagdo da autenticidade, integrando teoria, |pratica e exercicios especificos para
controle de ansiedade e medo de falar em publico, apresentando técnicas e ferramentas
para projecao e entonagdo vocal, expressdo| corporal (gestos, postura corporal,
vestimentas) para explorar a integralidade do individuo (mente, corpo, voz, fala) e Presenca
de Palco.

&
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PROF. DORIMAR MANDATTO,

Especialista em Inteligéncia Artificial e Transformacao
Digital com sdlida formacido académica e extensa
experiéncia no |setor de tecnologia. E graduado em
Tecnologia em Processamento de Dados pelo Centro
Universitario do|Espirito Santo (UNESC) e possui MBA
em Gerenciamento de Projetos e especializacdo em

Planejamento d
Vila Velha.

Atualmente, M
consultoria CIO
inovagéo tecng
Diretor de Tecn

pioneiras de in

com a plataform

do processo leg

area de IA e frequentemente atua como palestrante
Ja compartilhou conhecimentos sobre temas
transformacao digital em conferéncias nacionais, a
da UNALE em 2024. Ao longo de sua carreira, tam
e docente, tendo atuado como professor visitante r
trajetdria profissional. Seu perfil combina autoridade
de comunicacdo, posicionando-o como um lider
aplicada a negécios e gestao publica.

s

",_m . Av. Princesa Isabel, N° 629 - Centro -
YODY W snvsnncod  £onn

Politicas Publicas pela Universidade

andatto & socio-administrador da

Tech Brasil, onde lidera projetos de

logica e transformacgdo digital. Foi
ologia da Informagdo da Assembleia
Legislativa do Espirito Santo (ALES), posi¢éo na qual
conduziu a modernizagao e transformacéo digital do
parlamento capixaba. Nessa fungéo, liderou iniciativas
teligéncia artificial no setor publico,
incluindo a implementacdo da assistente virtual
“Alesinha”, um chatbot baseado em IA desenvolvido

a IBM Watson para atender cidadaos

com consultas sobre atividades legislativas. Sob sua
gestao, a ALES tornou-se referéncia em transparéncia
e inovagao, utilizando |A para aproximar a populagéo

slativo.

Dorimar Mandatto é reconhecido como referéncia na

em eventos de tecnologia e inovacao.
como engenharia de prompts e
exemplo da 272 Conferéncia Nacional
bém desempenhou papéis de mentor

1a area de tecnologia no inicio de sua

técnica, visédo estratégica e habilidade
de opinido em Inteligéncia Artificial

EP 29.010-904 - Vntérla/ES
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CNPJ N° 46.984.436\0001-63
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PROC N° SG2
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Prof. SALATIEL DIAS BEBIANO, é especialista
em Direito Publico) formado em Gestdo Publica -
Pos-graduado em Administragdo de Casas
Legislativas - MBA| em Gestdo Empresarial — pés
Graduado em Direito Publico com énfase em
contratos e licitagbes - Po6s Graduado em
Informatica para |Educagdo - Graduando em
historia.

Experiéncia como Diretor Geral, Administrativo e
~ Diretor Legislativo, profissional Habilitado em
lideranca e tomada de decisbes estratégicas,
experiéncia com foco em areas especificas, como
| Marketing, Gestao da Tecnologia da Informacéo e
Projetos. Proﬂssmnal com experiéncia em Lideranca de equipes, promovendo o
desenvolvimento profissional e gerenciando projetos e tomadas de decisdes
estratégicas no ambiente de trabalho.

& zew confiecinen
Affert Ensreim

ICP

PREG AP RG A SRR

Também €& Técnico em Contabilidade e Teécnico em Secretariado, com
experiéncia em Realizar o assessoramento estratégico a Mesa em todos os seus
trabalhos legislativos; e também, no que concerne a diregdo, e ao controle.

Experiéncia em Supervisionar e orientar tecnica
elaboracao legislativa, a realizacdo das sessoe
informagéo das espécies normativas, ao registro
das comissdes parlamentares, bem como

elaboragéo do resumo das sessées; do registrg

controle dos prazos -constitucionais para ftr

assessoramento em assuntos constitucionais e

Exerce o controle da autuacéo e tramitacao dos

mente as atividades de apoio a
s plenarias, a documentacéo e
das sessées, ao funcionamento
a supervisdo, organizacado e
das votacdes em Plenario; do
amitacdo de proposicées; o
regimentais;

processos legislativos e outras

proposigées. Superintende a redacao das atas das sessdes, dirige, supervisiona
e coordena as atividades legislativas de Camara Municipal, que englobam a
Secretaria Parlamentar, a Ouvidoria e a Comupicagédo Social e a Tecnologia,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolyimento de suas atribuicées

institucionais;

&
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amara Municipal de Colatina

Ref. Processo n.° 567/2025

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

FOLHA N . q
RUBRICA

Colatina, 18 de novembro de 2025.

;*
Ao Setor de Compras, Licitacdes e Contratos
Na qualidade de Ordenador de Despesas, autorizo a solicitagdo da Diretora Geral e .
encaminho o presente processo ao Setor de (Compras, Licitagdes ¢ Contratos para d
prosseguimento, devendo ser observado a legislagio aplicavel.
r
FELIPPE MARTINS e

Presidente da Camftara Municipal de Colatina

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32, Centro — Colating — ES
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | wwwl.camaracolatina.es.gov. by
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amara Municipal de Colatina

Ref. Processo n.° 567/2025
Ao Presidente da Camara Municipal de Colatina

Trata-se do processo de contratagdo de capac
III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, destinado
Legislativa, no valor total de R$ 65.400,00 (sessenta
O Instituto Capacitar para Liderar (IPCL), in
53, foi selecionado em razdo da qualificagdo técni
relevancia do tema abordado, fatores que o difere
conforme demonstrado na proposta apresentada.
Para comprovar que o valor proposto esta
mercado, foram anexadas aos autos notas fiscais de
para Liderar (IPCL) em outros 6rgdos da Administrs
Considerando que o presente certame sera (
artigo 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.1
inexigibilidade de licitagfo, solicito autorizagdo par:

Rua Prof. Amnaldo de Vasconcelos Costa, N°

Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | wy

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Sz}m/iv

OLHA

Colatina, 18 de novembro de 2025.

ritacdo, fundamentado no artigo 74, inciso
aos vereadores e servidores desta Casa
e cinco mil e quatrocentos reais).

scrito no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-
ca dos instrutores, do valor ofertado e da
nciam das demais empresas do mercado,

1 alinhado com os pregos praticados no
cursos realizados pelo Instituto Capacitar
1icdo Publica.

onduzido em observancia ao disposto no
33/2021, que prevé a possibilidade de
1 dar prosseguimento ao processo.

Oes e Contratos

AUTORIZO NA FORMA DA LEI.
EM iR /M /50025

[

PRESIDENTE

32, Centro — Colatina — ES
w.camaracolatina.es.gov.br




NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU

Codigo de Verificagdo para Autenticagao: d51bg1b4b

Enderego: Baixo Guandu, Espirito Santo, ES, 20730-000

CNPJ: 27.165.737/0001-10, E-mail: Ol&
Emitido em 1

Ry
3/10/2025 08:56:56

Data Fato Gerador Exigibilidade de ISS Regime Tributario Namero RPS Serie RPS N° da Nota Fiscal
13/10/2025 Exigivel Tributacao Normal -
Tipo de Recolhimento Simples Local de Prestagido Local de Recolhimento 1 65
Né&o Retido Né&o Optante 3200409 - Anchieta - ES 3200409 - Anchieta - ES
PRESTADOR

Razéo Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
Nome Fantasia:

Enderego: Avenida CARLOS DE MEDEIROS, 59, - Centro

Baixo Guandu - ES - CEP: 29730000

E-mail: adm.icpl21@gmail.com - Fone: 2797546969 - Celular: ........ - Siter ... =
Inscrigdo Estadual: ........ - Inscrigdo Municipal: 0000033543 - CPF/CNPJ: 46.984.436/0001-63
TOMADOR

Razdo Social: CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA

Enderego: RODOVIA ROD DO SOL, 1620, - VILA RES.SAMARCO
ANCHIETA - ES - CEP: 29230-000

E-mail: ........ - Fone: - Celular: ........

Inscrig&o Estadual: - Inscricio Municipal: - CPF/CNPJ: 31.803.125/0001-83

SERVICO

8.02 - INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

INSCRICAO DE 34 SERVIDORES NO CURSO DA SEGUNDA TURMA DO PRIMEIRO MODULO "COMUNICAGAO, ORATORIA E MEDIA TRAINING PARA VEREADORES
E SERVIDORES"- Fortalecendo o Legislativo Municipal. INSTRUTOR LUCAS FONSECA , REALIZADO NA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES .

Autorizagéo de Fornecimento (AF)

N° 000101/2025 -07/10/2025

Processo Requerimento Compra N° 004707/2025
Inexigibilidade N° 000025/2025

Lei 14.133/2021, Artigo 74, Inciso Ill, f)

| AE N° 000104/2025 | Empenho N° 356/2025 - Ordinario

OBSERVAGAO

Autorizagao de Fornecimento (AF)

N° 000101/2025 -07/10/2025

Processo Requerimento Compra N° 004707/2025
Inexigibilidade N° 000025/2025

Lei 14.133/2021, Artigo 74, Inciso Ill, f)

| AE N° 000104/2025 | Empenho N° 356/2025 - Ordinario

PAGAMENTO : Pix CNPJ: 46.984.436/0001-63
TED: Banco Sicoob: 756 Agéncia/Cooperativa: 3010 Conta: 311.630-1 Tipo: Conta corrente

VALOR SERVIGO (R$) DEDUGOES  (R$)| DESCONTO INCONDICIONAL (R$) BASE CALCULO (R$) ALIQUOTA (%) ISS (R$)
51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 5.00 2.550,00
DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS FEDERAIS DESGONTO  (R9) ouTRAS  (RY) VALOR LiQUIDO (R$)

INSS (RS) IR (R$) csLL (R$)| COFINS (R$) PIS (RS) CONDICIONAL RETENCDES
0,00 765,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.235,00
OUTRAS INFORMAQC ES

(Valor Liquido = Valor Servigo - INSS - IR - CSLL - Outras Retengdes - COFINS - PIS - Descontos Diversos - ISS Retido - Desconto Incondicional)

Consulte|a autenticidade deste documento acessando o site www.pmbg.es.gov.br/




Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SETOR DE TRIBUTOS

PRESTADOR DE SERVIGO

Raz&o Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
Nome Fantasia:

Enderego: Avenida CARLOS DE MEDEIRQS, 59, - centro

BAIXO GUANDU - ES - CEP: 29730-000

E-mail: adm.icpl21@gmail.com - Fone: (27)9754-6969 - Celular: (2
Inscrigdo Estadual: ..... - Inscrigdo Municipal: 0000033543 - CPF/C

rICPL

f)99754-6969 - Site: ........
NPJ: 46.984.436/0001-63

NOTA FISCAL DE SERVIGCOS ELET

'RONICA - NFSe

Data de Emisséo

24/07/2025

Codigo de Verificagdo para Autenticagio

06759458e247bfd75dd0ab9d7788eb36

Regime Tributar

Tributagdo Norma

o Numero RPS

N° da Nota Fiscal

Tipo de Recolhimento Simples Local de Prestagao 1 62
Retido na Fonte Nao Optante Fora do Municipio
TOMADOR DE SERVICOS
Razéo Social CPF/CNPJ Inscrigdo Estadual
CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA 31.803.125/0001-83
Enderego Ndmero |Complemento Bairro
RODOVIA ROD DO SOL 1620 VILA RES.SAMARCO
CEP Municipio UF ([Telefone e-mail
29230-000 ANCHIETA ES
DESCRIGAO DA PRESTAGAO DO SERVICO P—
Servigo Principal: 8.02 - Instrugéo, treinamento, orientagéo“peqagégica e educacipnal, avalidgéio 'de,conhec'imen,tos de qualquer natureza, ’ -
Deé‘crigéo do Servigo ‘ ‘ — B | Un.I Quant. I Valor | AquL;otal Valor Servigo
INSCRICAO DOS VEREADORES E SERVIDORES NO CURSO: "ORATORIA E MEDIA TRAINING I ' | | |
PARA VEREADORES E SERVIDORES" na Camara Municipal de Anchieta/ES UN e6.an s i AR 200000
VALOR TOTAL DA NOTA DEDUQ@ES DESC. INCONDICIONAL BASE DE CALCULO ISS A RECOLHER
39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 1.950,00
RETENGOES DOS TRIBUTOS FEDERAIS TOTAL DESCONTOS VALOR
INSS IR CSLL COFINS PIS RETENCOES DIVERSOS LIQUIDO
0,00 585,00 0,00 0,00 0,00 2.535,00 0,00 36.465,00
OBSERVACOES

INSCRICAO DOS VEREADORES E SERVIDORES NO CURSO: "ORATORIA E MEDI
REALIZADO NA CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES

Data: 22 a 24 de Julho\2025

Carga Horaria: 20h

Horario: 12:00hs as 18:00hs

Local: Plenario da Camara Municipal de Anchieta/ES

NOTA DE EMPENHO 255/2025

Autorizagao de Fornecimento (AF) N° 000071/2025 -18/07/2025

Dados para pagamento:
PAGAMENTO : Pix CNPJ: 46.984.436/0001-63
TED: Banco Sicoob: 756 Agéncia/Cooperativa: 3010 Conta: 311.630-1 Tipo: Conta corr

A TRAINING PARA VEREADORES E SERVIDORES"

ente

OUTRAS INFORMAGO

ES

O ISSQN DESTA NOTA FISCAL ELETRONICA E DEVIDO NO LOCAL DA PRESTACA

O DO SERVICO.

Consulte a autenticidag

e deste documento acessando o site www.pmbg.es.gov.br/

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL A
VALOR R$ 36.465,00

DATA DO RECEBIMENTO........... —— | (ER——

ASSINATUR

NOTA FISCAL N° 162, EMITIDA EM 24/07/2025 NO

A DO DESTINATARIO




©
FOLHA
BRICA
o \
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe ot
N MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU
h Codigo de Verificagao para Autenticagao: f807f50c7
Enderego: Baixo Guandu, Espirito Santo, ES, 29730-000 J =
CNPJ: 27.165.737/0001-10, E-mail: s o miimlleri
Emitido em 24/10/2025 11:21:52
Data Fato Gerador Exigibilidade de ISS Regime Tributario Numero RPS Serie RPS N° da Nota Fiscal
24/10/2025 Exigivel Tributacao Normal =
Tipo de Recolhimento Simpl Local de Prestagao Local de Recolhimento 166
N&o Retido Nao Optante 3201506 - COLATINA -ES 3201506 - COLATINA -[ES
PRESTADOR
Raz&o Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
Nome Fantasia:
Enderego: Avenida CARLOS DE MEDEIROS, 59, - Centro
Baixo Guandu - ES - CEP: 29730000
E-mail: adm.icpl21@gmail.com - Fone: 2797546969 - Celular: ........ - Site: ......l.
Inscrigdo Estadual: ........ - Inscri¢&o Municipal: 0000033543 - CPF/CNPJ: 46.984.436/0001-63
TOMADOR

Razéo Social: CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

Enderego: PRACA PC MUNICIPAL, 32, - CENTRO
COLATINA - ES - CEP: 29700-220

E-mail: ........ - Fone: - Celular: ........
Inscrigéo Estadual: - Inscrigdo Municipal: - CPF/CNPJ: 27.314.251/0001-05

SERVIGO

8.02 - INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Transparéncia e Conexdo com a Sociedade com carga horaria de 20h .

Treinamento Avangado para vereadores e servidores Modalidade “In Company Presencial Abordando o Tema: Midias Sociais na Gestao Legislativa como Ferramenta de

OBSERVAGAO

Transparéncia e Conexao com a Sociedade ,( Instrutores Lucas Albani , Rafael Teixeira i
Empenho 000246/2025

Dados para pagamento:
PAGAMENTO : Pix CNPJ: 46.984.436/0001-63
TED: Banco Sicoob: 756 Agéncia/Cooperativa: 3010 Conta: 311.630-1 Tipo: Conta corrente

Treinamento Avangado para vereadores e servidores Modalidade “In Company Presencial Abordando o Tema: Midias Sociais na Gestao Legislativa como Ferramenta de

P

. VALOR SERVICO (R$)| DEDUCOES  (R$)| DESCONTO INCONDICIONAL (R$) BASE CALCULO (R$) ALIQUOTA (%) Iss  (R$)
65.400,00 0,00 0,00 65.400,00 5.00 3.270,00
DEMONSTRATIVO DOS TRIBUTOS FEDERAIS DESCONTO  (RS) OUTRAS  (RS) VALOR LIQUIDO (RS)

INSS (RS) IR (RS) CSLL (R3)| COFINS (R$) PIS (R$) EONDIG RETENCOES
0,00 981,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.419,00

OUTRAS INFORMAGOES

(Valor Liquido = Valor Servigo - INSS - IR - CSLL - Outras Retengdes - COFINS - PIS - Descontos Di

ersos - ISS Retido - Desconto Incondicional)

Consulte 4

autenticidade deste documento acessando o site www.pmbg.es.gov.br/



Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

PROC NIZEN

FOLHA N 2
RUBRICA_ 9

Colatina, 18 de novembro de 2025.

Ref. Processo n.° 567/2025

Ao Setor de Contabilidade

Em relagdo ao processo de contratagdo de capacitagdo, com base no artigo 74, inciso
III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, destinado pos vereadores e servidores desta Casa

Legislativa, apos autorizagéo do Presidente da Camara, foi juntado nos autos a documentagéo
do Instituto.

Encaminhamos os autos ao Setor de Contabilidade para que verifique a existéncia de
previsio orgamentdria para o exercicio de 2025. A solicitacdo considera a proposta
apresentada pelo Instituto Capacitar para Liderar (IPCL), inscrito no CNPJ n°
46.984.436/0001-53, no valor total de R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos
reais).

Ap0s, retornar a este setor para prosseguimento.

MIANI
1CO
des e Contratos

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N°B2, Centro — Colatina — ES
Cep: 22.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | wwyv.camaracolatina.es.gov.br
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"Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de VOCcé, menos o seu conhecimento.”
Albert Einstein

ESTATUTO SOCIAL
(Terceira alteragéo)
INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL

TiTULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1°. O Instituto Capacitar para Liderar (ICPL), associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminados e fins ndo econdmicos, fundado aos vinte e ;
um dias de dezembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), tem foro na cidade de

Baixo Guandu-ES e sede na Av. Carlos de Medeiros, N°59 — Ceniro — Baixo
Guandu/ES - CEP: 29.730-000.

TiTULO Il &
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 2°. O ICPL tem por finalidade:

| — estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tegnoldgico e estimulo a inovagéo, 4
inclusive com poderes para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

ll — desenvolver projetos e programas de capacitagio de liderancas de terceiro setor,
por intermédio de treinamentos, seminérios, “workshops™;

Il — promover iniciativas e trabalhos de natureza educacional, cultural, social, de
pesquisa e de desenvolvimento; e -~

IV — outras finalidades expressas ou implicitamente decorrentes das mencionadas
nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 3°. Para consecugéo das suas finalidades, o ICPL poderé realizar, dentre outras,
as seguintes atividades:

a) promover eventos relacionados & capacitagéo e qualificagéo dos agentes publicos
das trés esferas de poder e das liderancas do terceiro setor da sua area de
abrangéncia;
b) montar, manter e conservar acervo de midias audiovisuais, bem como de outros
meios de divuigagdo de seus objetivos;

n
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"Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de

c) desenvolver, cultivar e aprofundar relacbes
instituigGes nacionais e estrangeiras que tenham

ICPL

Instituto Capacitar

Albert Einstein

educativas, culturais e sociais com

objetivos assemelhados;

d) fomentar e desenvolver programas de intercambio entre liderancas dos Poderes.
plblicos e entidades do terceiro setor dos estados do Espirito Santo (ES) e de Minas

Gerais (MG);

e) contratar ou realizar diretamente pesquisas para avaliar demandas que precisem

de atencdo especifica;

=

f) desenvolver campanhas de divulgagao e difuséo das atividades do ICPL;

g) buscar recursos para os projetos educativos, culturais e sociais, nas leis de

incentivo fiscal existentes e outros instrumentos

h) estimular e assessorar os cidadidos na cri
desenvolvimento das atividades abrangidas pela

legais;

acao de novos incentivos para o
s areas de atuacéo do ICPL;

i) captar recursos financeiros junto aos orgdos publicos e privados, empresas e

entidades, nacionais e estrangeiras, para viab
desenvolvidos pelo ICPL ou aqueles que venh
parceria com outras instituicdes ou pessoas fisic

ilizagdo dos servicos e atividades
am a ser realizados em regime de
as;

i) contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de natureza civil, comercial ou
trabalhista, tendo sempre em vista os objetivos e finalidades do ICPL:

k) expedir certificado reconhecendo a atuagao
auxilio e apoio aos objetivos do ICPL:

) promover cursos, estudos, palestras, debates,
feiras e eventos que fomentem a capacitagdo dos

de pessoas fisicas e juridicas no

simpoésios, seminarios, congressos,

agentes publicos, além de agentes

do terceiro setor nos Municipios de sua abrangéncia;

m) mapear estruturas administrativas do Poder

atengéo, sugerindo as devidas adaptagdes

Py

reestruturacgdes;
n) propor melhorias nas rotinas e fluxos administ

0) outras atividades decorrentes de seus principi

Art. 4°. O ICPL tem carater organizaciona

educacional e de fomento, sem cunho politico-p

publico, diagnosticando pontos de
corregdes, reorganizagdes e

rativos dos Orgados Publicos; e

os e objetivos.

I, técnico-cientifico, promocional,
artidario, com respeito & igualdade

~
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de classe social, origem, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, raga, cor,
crenca religiosa e demais tracos personalissimos intrinsecos a cada pessoa.

Art. 5°. S&o principios que regem o ICPL, em todas as suas atividades, legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, economicidade,
formalismo  moderado, finalidade, isonomia, motivacso, transparéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, desenvolvimento nacional sustentavel, estimulo a
inovagdo, contraditorio, ampla defesa, interesse publico, defesa da democracia,
exercicio parlamentar livie e independente, -construgdo colaborativa,
internacionalizagdo, valorizagdo, formalizagio de liderangas e outros compativeis
com a sua natureza, finalidade e &mbito de atuacio.

Paragrafo Ginico. O ICPL dedicar-se-a as suas atividades por intermédio de seus
administradores e associados, adotando praticas de gestdo administrativa
suficientes a coibir a obtengso, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens ilicitas, de qualquer natureza.

TiTuLO Nl

DOS OBJETIVOS DO ICPL

Art. 6°. S3o objetivos do ICPL:

| — desenvolver projetos que qualifiquem e contribuam para o surgimento de novas
liderangas nas mais diversas areas do setor publico, incluindo o terceiro setor;

I — produzir, publicar, editar, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente
com outras instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, revistas,
livros, trabalhos cientificos ou didaticos, periddicos, estudos, videos, filmes,
dogumentarios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou
meio, sobre as suas atividades e sobre assunto gerais relacionados as suas areas
de atuagao;

I — comercializar, produzir, patentear, registrar e distribuir, por si ou juntamente com
outras instituigdes publicas ou privadas, nacidnais ou estrangeiras, produtos e
servigos;

IV — ser centro de exceléncia na oferta de treinamento administrativo aos 6rgédos dos
Poderes Legislativo € Executivo municipais, bem como das entidades civis do
terceiro setor, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
capacitacao de pessoas;

V — celebrar contratos, convénios, termos de parceria/ffomento ou de colaboracéo,
ou ainda outros instrumentos juridicos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeira para o alcance dos objetivos do
ICPL;
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VI — promover programas de estagios e trabalhos voluntarios incentivando o
surgimento de novas liderancas;

VIl — apoiar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, do
empreendedorismo local e regional, bem como das atividades ligadas ao
cooperativismo, como forma de contribuir com a geragao de emprego e renda;

VIl — promover atividades e projetos sociais, | culturais e esportivos objetivando
apoiar as entidades culturais, esportivas e sociais do terceiro setor na formacgio de
suas liderancas e na promogéo de eventos: g

IX ~ Incentivo as atividades da agricultura familiar, por intermédio de feiras,
“workshops”, seminarios e outros eventos;

X — promover treinamentos na area administrativa do poder publico, dos Poderes
Legislativo e Executivo municipais; e

Xl — promover cursos preparatérios para concursos pablicos e outros.

Xl - captar e gerar eventos, feiras e congressos de alcance regional, nacional e
internacional em toda sua &rea de abrangéncia ;

Paragrafo Gnico. No cumprimento de suas finalidades sociais, o ICPL organizar-se-
a para atender prioritariamente nos estados do Espirito Santo e Minas Gerais, sem
prejuizo de eventual atuag@o em outros estados do territério nacional.

TITULO IV
DA ABRANGENCIA E MEIOS DE EXECUCAO DOS OBJETIVOS

Art. 7°. O ICPL tera atuagdo em nivel nacional, com prioridade nos Estados do
Espirito Santo (ES) e Minas Gerais (MG).

Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, o ICP podera organizar-se em unidades
independentes de trabalho, denominadas “nucleos”, “departamentos”, “filiais” ou
“licenciadas”, regidas por regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 9°. Para execugdo dos seus objetivos, o ICPL podera participar de editais
publicos e privados, bem como, firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo e articular-se pela forma conveniente, com orgaos,
universidades, fundagbes ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 10. O ICPL podera firmar parcerias com rganizacdes da iniciativa privada,
sociedade civil de interesse plblico, instituicdes| do terceiro setor em geral, poder

Nosg W Mmgdwq
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publico, organizagdes internacionais, comissdes e conselhos municipais, estaduais
e federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

TITULO V
DOS MEMBROS

Art. 11. O quadro de associados do ICPL é constituido por:

a) Sdcio fundador;

b) Sécio benemérito;
c) Sécio institucional e
d) Sécio contribuinte,

Paragrafo {inico. Somente os sécios contribuintes teréo direito a voz e voto nas >
Assembleias Gerais.

Art. 12. Sao socios fundadores os membros signatarios da lista de presenca que
acompanha a Ata da Assembleia Geral de fundagao.

Art. 13. O titulo de sécio benemérito sera concedido a toda pessoa fisica efou juridica .+
que tenha contribuido de forma direta para a implementagao dos objetivos do ICPL.

Paragrafo Gnico. A indicacéo podera ser feita por qualquer membro do ICPL, sob
condigdo de avaliagéo e outorga do titulo pela Diretoria Executiva.

Art. 14. S&o sécios institucionais as entidades do terceiro setor/movimento social e .
seus associados, que firmarem parceria com o ICPL para implantagdo de projetos
em comum.

Art. 15. S&o socios contribuintes todas as pessoas fisicas e juridicas que paguem
anualmente, ou na periodicidade estabelecida pela Diretoria Executiva e ratificada
em Assembleia Geral, contribuigdo financeira, cujo montante minimo sera
estabelecido pela Diretoria Executiva, e revisado pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 16. Os sdcios descritos no art. 11 néo adquirem, por nenhum titulo, direito sobre
o patriménio social do ICPL e, em caso de exclusdo, mesmo espontanea, nada
poderao exigir, a titulo gratuito ou oneroso, pelo tempo que tenham permanecido no ' "
referido Instituto, nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou bens '
doados.

| o Mi;&ﬁ‘”
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"Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de

Paragrafo tinico. E vedado ao ICPL distribuir ¢
conselheiros, diretores, empregados ou
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bor
de seu patriménio, auferidos mediante o exercig
integralmente na consecugéo de suas finalidade

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERE

Art. 17. Os sécios do ICPL, quites com o cumpr
ao comparecimento as Assembleias Gerais, par
interesses do Instituto, e de ampla defesa, ante

Art. 18. Sao direitos de todos os sdcios, observado o disposto no paragrafo tnico do

art. 11 deste Estatuto:
| - participar das Assembleias;

Il - exercer direito ao voto, ressalvado o sécio be
IIl - adentrar as areas comuns do ICPL, me

Diretoria Executiva;

IV - propor melhorias nas estruturas fisicas e nos
do ICPL;

ICPL
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ntre os seus membros, associados,
doadores, eventuais excedentes
nificacdes, participagbes ou parcelas
tio de suas atividades, aplicando-os
S.

'S DO SOCIOS

imento de seus deveres, tém direito
'a propositura de medidas (teis aos
a aplicagdo de alguma penalidade.

2nemerito;
diante entendimento prévio com a

fluxos/rotinas de trabalho e atuagéo

V - acompanhar prestagdes de contas sobre questdes financeiras e de atuagao do

ICPL;

VI - solicitar informagdes e esclarecimentos st

ICPL; e

VIl - oufros compativeis com a natureza de ¢
descritas nos incisos do art. 11 deste Estatuto.

Art. 19. S&o vantagens dos s6cios fundadores, a
I - participar das reunites promovidas pelo ICPL;

II — ter direito a voz e ndo a voto; e
lll - acessar o material informativo do IPCL.

Art. 20. Sao0 deveres de todos os socios:

| - cumprir as disposicées deste Estatuto, do
normativos exarados pelo ICPL;

bbre os trabalhos executados pelo

ada tipo de associagao, dentre as

lem das descritas no artigo anterior:

Regimento Interno e demais atos

A &ﬁﬁ |
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Il - desempenhar fielmente as fungbes para as quais forem eleitos, nomeados ou
designados;

Il - zelar pelo bom nome do ICPL:

IV - participar das atividades do ICPL, de acordo com as decisbes da Diretoria
Executiva;

V - contribuir com a apresentagéo de propostas para desenvolvimento do ICPL, com
apresentagéo de projetos e programas: i -

VI - ndo executar atos ou fatos ou incorrer em omissées que afetem de qualquer
modo a imagem e o prestigio do ICPL: e

TITULO VI |
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE S6CIOS.

Art. 21. Para admissdo de novos sécios contribuintes, os candidatos deverdo
encaminhar proposta & Diretoria Executiva, fornecendo os seguintes dados, ao
Menos:

| — Nome e sobrenome;
Il — Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Endereco residencial, constando nome do|logradouro, nimero do imével (se
houver), nimero e bloco da unidade condominial (se for o caso), cidade, estado e
cEP:

IV — Ndmero de contato telefénico, com DDD; d
V — Endereco de correio eletrdnico (“e-mail”); e

VI - Declaragéo de ciéncia das normas deste Estatuto e de outras acaso existentes,
exaradas pelo ICPL.

Paragrafo Gnico: Aprovada a proposta, a decisdo sera informada ao candidato,
sendo entdo langado em livro proprio o nome do|nove membro.

Art. 22. O sécio que infringir o presente Estatuto, ou que venha a exercer atividades

que comprometam a ética, moral ou as finangas do ICPL, ou que utilize o referido

Instituto para fins politicos, religiosos, questdes raciais ou estranhos aos seus

objetivos, incorrerd nas seguintes sancdes, aplicaveis independentemente de ‘
hierarquia, conforme a gravidade da faita cometida:

| - adverténcia por escrito,

Il - suspenséo de direitos; ou

W%\\’\‘&i - Q;QM:'AQ@{
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§1° Na aplicac&o das sangdes, serdo considerados: RUaR\CAﬁ;”

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias atenuantes ou agravantes
IV — os danos causados ao ICPL; e ' )
V — o grau de participagéo de cada agente no evento danoso.

§2° A adverténcia por escrito sera exarada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento ao sécio por escrito, informando-se jo motivo.

§3° Caso o sécio venha a incorrer em nova conduta apenada com adverténcia verbal
no prazo de até 90 (noventa) dias do recebimento por escrito da penalidade prevista
no paragrafo anterior, seré aplicada pena de suspenséo de direitos por até 150
(cento e cinquenta) dias.

§4° A penalidade de suspensZo de direitos, exarada pela Diretoria Executiva, impede
0 s6cio de exercer todos os direitos previstos no art. 18 deste Estatuto, sem prejuizo
daqueles necessarios ao exercicio do contraditério e ampla defesa.

§5° Caso o sdcio seja reincidente em 3 (trés) falta puniveis com adverténcia ou 2
(duas) puniveis com suspensdo, dentro do periodo de 12 (doze) meses
compreendidos no mesmo ano-calendario, a Diretoria Executiva convocara uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberacéo sobre a permanéncia ou exclusdo
do sécio infrator.

§6° Todas as penalidades previstas neste artigo podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente;

§7° Todas as penalidades previstas neste artigo comportam direito ao contraditério
e defesa previa, apresentada por escrito, em 2 (duas) vias idénticas, pelo sécio
penalizado, ao ICPL, ressalvado o previsto no art. 21;

§8° A primeira via sera protocolada no ICPL e devolvida ao penalizado, ficando a
segunda vida, de igual teor, em poder do Instituto, para apreciacado; e

§9° O prazo de resposta do ICPL aos eventuais recursos interpostos é de 30 (trinta)
dias corridos.

§10 Detalhes acerca da penalizacéo do sécio infrator ficaréo a cargo do Regimento

Interno do Estatuto.
8 %’/ Wl wke (ﬁ@‘“’?@” Quosesincy
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Art. 23. Quando do encaminhamento do sdcio para sua exclusdo, de forma
autébnoma ou conforme o §5° do art. 22 deste Estatuto, este tera direito de
contraditorio e ampla defesa perante a Assembleia Geral Extraordinaria.

§1° A Assembleia Geral Extraordinaria designara um Conselho de Etica, formado por
3 (trés) membros, cuja competéncia sera de apreciar o pedido de exclusao de sécio,
no prazo previsto no Regimento Interno.

§2° O Conselho de Etica encaminhara parecer |a Assembleia Geral Extraordinaria,
apos analise do pedido, sugerindo ou n3o a exclusdo do s6cio, que tera direito ao
contraditorio e ampla defesa.

§3° Aplicada a penalidade ao ex-sécio, este d spora de até 10 (dez) dias para a
apresentagéo de recurso, informando quais fundamentos, de fato e de direito, da
acusacao, hdo devem prosperar, podendo fazer uso de todos os meios de prova
admitidos em Direito, especialmente prova documental, testemunhal e pericial

Art. 24. O s6cio excluido podera retornar ao quiadro social do ICPL, apos trés (3)
anos de afastamento, devendo cumprir as dete rminagdes constantes do art. 21 do
presente Estatuto.

Art. 25. Quando o sdécio excluido estiver lotado em projetos ou programas sera
substituido por outro membro.

Art. 26. E possivel ainda perder a qualidade de so6cio do ICPL por uma das
circunstancias abaixo:

a) afastamento voluntario;
b) afastamento compulsério;
c) falecimento.

§1° — O afastamento voluntario devera ser informado a Diretoria Executiva do ICPL,
de forma escrita, com prazo de 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia e sera
aprovada na préxima Assembleia Geral Ordinaria.

§2° - O afastamento compulsorio ocorrera por incapacidade civil advinda de
interdi¢&o judicial ou pelo no atendimento aos |requisitos estaturarios de ingresso

ou permanéncia no ICPL. M
» 7 s oo B
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Art. 27. Os sécios Mantenedores demitidos ou excluidos respondem pelo montante
das perdas sociais e despesas que lhes couberem com a administragéo do Instituto
relativas ao exercicio social em que se deu a sua retirada.

TITULO Vil
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA s

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE GESTAC ADMINISTRATIVA

Art. 28. Sao 6rgaos deliberativos e de gestao administrativa do ICPL:

| - De gestéo deliberativa:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal;

Il — A gestdo administrativa ficard a cargo da Superintendéncia de
Gestao Administrativa.

Art. 29. Os orgdos deliberativos sfo os de |cargos eletivos e, os de gestao
administrativa, s&o os indicados pela diretoria e aprovado pela Assembleia.

TITULO IX
) DAS ASSEMBLEIAS

Art. 30. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo soberano do ICPL, sendo
formada pela totalidade de seus associados em pleno gozo dos direitos civis e
estatutarios e em dia com as obrigagdes sociais, e delibera na forma da lei e das
regras constantes no presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerai poderdo ser Ordinarias ou
Extraordindrias, sendo 6rgéo soberano de decis3o.

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocarrera sempre na primeira quinzena
do més de dezembro de cada ano.

Art. 32. Compete a Assembleia Geral Ordinaria: W =
10 /wf“ % g [Q
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| - Eleger membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujo mandato sera
de 5 (cinco) anos;

Il - Referendar o balango de contas aprovados pelo Conselho Fiscal; e

Il - Referendar o nome dos integrantes da Superintendéncia de Gestdo -
administrativa.

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) podera ser convocada quantas
vezes necessarias, sempre que o assunto for de interesse do ICPL.

Art. 34. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - Discutir assuntos referentes a aquisicdo de bens imdveis e de bens méveis de
valor expressivo;

Il - Dissolugdo da entidade;

Il - Alterar ou reformar o presente Estatuto,
IV - Aprovar o regimento interno e outras normas de funcionamento,
V) Julgar os casos omissos neste Estatuto,

V1) Aprovar afastamento do Superintendente Administrativo nos termos deste
estatuto.; e

VIl) Outros assuntos relevantes.

Art. 35. A convocagéo das Assembleias Gerais podera ser realizada pelo Diretor (a)
Executivo ou pela maioria simples da Diretoria conforme o seguinte:

I - por publicacédo nas midias sociais do ICPL, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos;

a) Il - por meio de circular entre os associados com antecedéncia de cinco (5) dias
corridos; ou

Il - por fixagéo do edital de convocagdo no quadro de aviso na sede do ICPL com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias corridos. i

§ 1° — O quérum para instalagcéo da Assembleia em primeira convocacéo, sera de
2/3 (dois tercos) de seus membros em pleno gozo dos seus direitos e quites com
suas obrigagbes associativas, e em segunda copvocacado, 30 (trinta) minutos apés

a primeira, com qualquer nimero de associados|presentes. oﬁ,\
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§ 2° - A sessdo de uma Assembleia Geral, uma vez instalada, podera ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de nova conyocagio, desde que aprovada pelos

sécios presentes (“Assembleia permanente”).

Art. 36. Salvo outro quérum previsto neste Estatuto, somente serdo consideradas
aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos votos dos sécios

presentes na Assembleia Geral
§1° — Para destituir a Diretoria Executiva ou

o Conselho Fiscal; e dissolver a

Associagdo € exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia

Geral convocada especialmente para este fim.
§2° Em primeira convocagéo & obrigatéria a

resenga da maioria absoluta dos

associados e nas seguintes com a presenga minima de 1/3 (um terco) dos

associados.

§3° Entende-se por maioria simples, o primeiro niimero inteiro, apés a metade, do
quantitativo total de membros presentes a Assembleia.

§4° Entende-se por maioria absoluta, o primeiro \niimero inteiro, ap6s a metade, do

quantitativo total de associados ao ICPL.

Art. 37. No edital de convocagao das Assemblei
a) data da Assembileia,
b) horario da Assembileia,

¢) local com enderego completo,
d) pauta da Assembleia, e

e)w quoérum minimo conforme disposto no § 1° d

s devera conter:

o art. 34.

Paragrafo Unico: O Edital deve ser publicado nos termos deste estatuto, com 05

(cinco) dias corridos de antecedéncia.

Art. 38. A Assembleia Geral sera habitualmente
sendo por ele presidido.

convocada pelo Diretor Executivo,

Paragrafo (nico — Podem requerer a sua convogagéo ao Presidente 1/5 (um quinto)

dos membros associados em condiges de votar
eles préprios.

TITULO X

DIRETORIA EXECUTIVA

12 %VW%A\&SWQ
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Art. 39. A Diretoria Executiva tem com objetivo fazer a representagao institucional
do Intituto junto aos orgaos publicos e entidades do terceiro setor e seus membros
néo poderdo ser remunerados e o mandato tera a duragé@o de cinco (05) anos,
podendo ser renovado. A Diretoria Executiva & composta pelos seguintes cargos: -

a) Diretor Presidente; ’
b) Vice-Diretor Presidente;
¢) Secretario (a) Geral;

d) Secretario (a) Adjunto; e
e) Diretor de RelagGes Institucionais e Internacional.

Art. 40. O Diretor que faltar 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, f
injustificadamente, em um periodo de 12 (doze) meses, as reunides da Diretoria
Executiva ou as Assembleias Gerais ou |Extraordinarias, sera desligado
automaticamente de seu cargo.

3

§1° - O Diretor Presidente podera criar grupos| de trabalho quando o volume de
atividades da Entidade exigir.

§2° - O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, podendo seus integrantes serem
reeleitos.

§3° - A Diretoria se reunira ordinariamente uma| vez por ano e data a ser definida
pelo Diretor Presidente ou Extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva em sua maioria:

1) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacéo anual da

Instituicao;
2) Executar a programagédo anual de atividades da Instituigdo; y
3) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual; &

4) Elaborar o regimento interno onde sera definida as normas internas de

funcionamento do ICPL;

5) Reunir-se com instituicdes puUblicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

-

6) Contratar e demitir funcionarios;

7) Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens
executivas para disciplinar o funcionamento internc da Instituicao;

8) Apresentar relatério completo de auditoria externa, quando solicitado, de sua
gestéo, a nova diretoria que venha a ser eleita;

13 ;T
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9) Receber, avaliar e aprovar ou nio, proposta lde admissdo de novos associados

efetivos para a entidade, para posterior homologacéo, ou n3o, da Assembleia
Geral;

10) Aprovar remuneragdo salarial, gratificacoes e abonos dos membros da
superintendéncia de gestéo administrativa que sera publicado através de resolugéo
da presidéncia, ndo criando nenhum vinculo empregaticio dos mesmo com o ICPL.

11) Aprovar os valores das diarias e ajuda de custo;

§1° - A diretoria se reunira quadrimestralmente ou extraordinariamente sempre que #
se fizer necessario;

§2° - Todos os atos da diretoria serdo efetivados através de publicaggo de resolugéo
administrativa.

§3° - O quérum para deliberagéo na Diretoria Executiva seré de maioria absoluta na
primeira convocagéo e qualquer nimero de presentes na segunda convocagao meia
hora apés a primeira.

Art. 42. S&o atribuicbes do Diretor Presidente: ‘
1) Administrar e representar o ICPL judicial e extrajudicialmente; [

2) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regi
Diretoria e Assembleia Geral;

ento Interno e as deliberagdes da

3) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
4) Acompanhar as reunides do Conselho Fiscal;

5) Assinar convénios e termos de acordos e parcerias com érgéos publico e iniciativa
privada, que facilite o cumprimento dos objetivos do ICPL;

6) Adquirir e alienar bens patrimoniais, contrair empréstimos e financiamentos, apos
a aprovacgao da Diretoria Executiva;

7) Conceder titulos e homenagens a pessoas fisicas e juridicas por destacados
servicos prestados a entidade.

Art. 43. Sao atribuigdes do (a) Secretario (a) Ge

1) Auxiliar e colaborar com o Diretor Presidentd e o Supenntendente cumprindo e &
fazendo cumprir todas as normas estatutarias; :

14
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2) Coordenar os servigcos administrativos do ICPL, mantendo-os em dia;

3) Lavrar e ler as atas das reuni6es da Diretoria Executiva e Assembleias;

4) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

9) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término:
) Assinar as convocagbes, avisos e corresporidéncias do instituto:

7) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Diretor Presidente e ao
Superintendente.

8) Dirigir as atividades de divulgagdo do instituto, responsabilizando-se pela
administragco do setor de publicidade, zelando para o cumprimento das
deliberacdes dos 6rgaos sociais;

Art. 44. S&o atribuigbes do Diretor de Relagdes Institucionais e Internacional:

1) Auxiliar a Presidéncia Executiva na elaboragdpo do relatorio de atividades e aches
institucionais do ICPL;

2) sugerir e elaborar as propostas de posicionamento institucional do ICPL;

3) Elaborar e apresentar a Diretoria proposta de calendario anual de eventos do
ICPL.;

4) contribuir com a elaboragao de relatérios periddicos destinados aos associados e
ao publico externo;

5) Articular, acompanhar e apoiar agdes de formacao com apoio financeiro de
entidades internacionais;

8) propor projetos que atenda os objetivos do ICPL;

7) representar o ICPL nos assuntos pertinentes a Diretoria de Relagdes Institucionais
e Internacional e em outros que forem delegados pelo Diretor Presidente.

8) Fomentar relagées institucionais e internacionais visando contribuir com os
objetivos do ICPL;

9) Contribuir com a captagdo de recursos internacionais para investimentos em
projetos de capacitagdo dos movimentos sociais

Art. 45. Na auséncia temporaria do Diretor Presidente e do Secretario Geral,
assumem suas funcgdes respectivamente o Vice Diretor Presidente e o Secretario
Adjunto.

15
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TITULO Xi
DO CONSELHO FI

Art. 46. O Conselho Fiscal & composto de tré
suplente, eleitos juntamente com a Diretoria Exec
anos, ndo podendo seus membros serem re
coordenador que dara o voto de desempate, qua

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira
extraordinariamente sempre que se fizer necess:

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar e emitir pareceres recomendando o
e balangos anuais pela Assembleia Geral;

Il - Convocar Assembleias quando houver fat
convocacao;

It - Assinar documentos relativos aos pareceres

IV - Examinar os livros de escrituragéo da Assoc

TITULO Xii
DA SUPERINTENDENCIA DE GE

Art. 48. Superintendéncia de Gestao Administra
responsavel pela gestdo administrativa e finance
atividades relacionadas com os sistemas de g
administrac&o financeira, contabil, de administrag
da documentacao.

Art. 49. A Superintendéncia de Gestdo Admin
interna:

| — Superintendente de Gestao Administrativa;
Il — Supervisor (a) Financeiro (a);
lll — Secretéria (o) Administrativa (o)

§ 1°— O Superintendente de Gestao Administra
Financeiro, assinam oficial e legalmente pela ge
ICPL, nos termos deste estatuto.

utiva para um mandato de cinco (5)
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SCAL

s (3) membros efetivos, e um (1)

eleitos, devera ser escolhido um
ndo for o caso.

ordinariamente a cada semestre e
ario.

u ndo a aprovagdo dos balancetes
os relevantes que justifiquem tal

do conselho fiscal: e

acao.

=STAO ADMINISTRATIVA

tiva é 6rgdo colegiado nao eletivo,
ra da associagdo, bem como pelas
lanejamento e de orcamento, de
ao dos servigos gerais e de arquivo

istrativa tera a seguinte estrutura

tiva juntamente com o Supervisor
stdo administrativa e financeira do
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§ 2°- Qualquer integrante da Superintendéncia de Gestdio Administrativa que se

candidatar a cargos eletivos, sera automaticamente desvinculado de sua fungéo no
ICPL.

§ 3°- Os integrantes da Superintendéncia | de Gestdio Administrativa estio

subordinados ao Superintendente de Gestio Administrativa, e este tltimo & Diretoria
Executiva.

§ 4°- Os cargos referidos no caput deste artigo, lséo cargos administrativos a serem
assumidos por profissionais técnicos de cada seguimento, e nao possuirdo vincuio
empregaticio com o Instituto.

§ 5° - A remuneragéo salarial e gratificacdes p: gas aos ocupantes dos cargos na
Superintendéncia de Gestdo Administrativa nos termos deste estatuto, serdo
regulamentados através de resolugdo da presidéncia, de forma a nao criar nenhum
vinculo empregaticio dos mesmo para com o ICPL.

Art. 50. Os ocupantes dos cargos existentes na Superintendéncia de Gestdo
Administrativa, terdo seus nomes apresentados pela Diretoria Executiva e aprovados
pela Assembleia Geral, e posteriormente serdo nomeados e empossados pelo
Diretor (a) Presidente por publicagdo de resolugéo interna, conforme dispbe este
Estatuto Social, com investidura por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico: O principal fator levado em ¢ nsideracéo na escolha do pessoal
para ocupar os cargos da Superintendéncia| de Gestdao Administrativa e na
determinagéo das condigdes de prestagdo de servico sera a da necessidade de
assegurar a continuidade das atividades do ICPL ap6s o término de cada gestéo,
sendo assim, seus membros ndo podem concorrer aos cargos de diregdo do ICPL.

Art. 51. Os cargos na Superintendéncia de Gestio Administrativa definido no art.49
deste estatuto sdo de livie nomeacdo da Diretoria Executiva, exceto, o de
Superintendente Administrativo que antes de ser nomeado, devera ter seu nome
referendado pela Assembleia Geral nos termos deste estatuto.

§ 1°- Apbs aprovado em Assembleia e nomeado pelo Diretor (a) Presidente,
somente a Assembleia Geral em sua maidria absoluta poderda exonerar o
Superintendente de Gestao Administrativa, ainda assim, em caso de processo
disciplinar administrativo julgado pela Conselho|de Etica, onde seja concedido ao
mesmo, total direito de defesa (Se for o caso).
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§ 2° - Por ser a investidura de tempo indeterminado, o ato de posse sera substituido
por simples ratificagéo por publicagéo de resolugio de cada nova Diretoria Executiva
empossada, fazendo constar na ata de posse da|Diretoria, a homologagao mantendo
a equipe da Superintendéncia de Gestiao Administrativa. '

§ 3°~ Em caso de vacancia dos cargos, cabera ao Diretor Presidente indicar o
substituto, que devera ser referendado pela Diretoria Executiva e posteriormente
pela plenaria. )

§ 4°- Os ocupantes dos cargos de Superintendente de Gestio Administrativa,
Supervisor Financeiro e Secretaria (0) Administrativa (o), citado no art. 49 deste
Estatuto, devera apresentar os seguintes requisitos para ocupar os cargos:

a) Tenha ou estejam cursando curso superiorlem qualquer area:

b) Seja conhecedor (a) da legislagdo que envolve o terceiro setor e normas
administrativas;

c) Possua experiéncia comprovada na administracdo de entidades da sociedade
civil, de direito publico e/ou privado;

d) Tenha disponibilidade para realizar atividades fora de seu domicilio.

Art. 52. O ICPL remunerara os componentes da Assessoria Técnica, a titulo de
consultoria de prestagdo de servigo especifico, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, em sua area de abrangéncia.

Art. 3. O Instituto adotaré praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagédo nos processos decisérios.

Art. 54. Sao atribuicdes do Superintendente de Gestao Administrativa do ICPL:

| — Representar o ICPL, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ou
quando necessario, nomear quem o represente;

Il — Ordenar ou delegar pagamentos, conforme disposicdes do Estatuto, ndo sendo
o ICPL responsavel por despesa feita sem autorizacéo regular;

lI' - assinar, em conjunto com o Supervisor Financeiro, cheques, endossos de
cheques, suas requisicdes e emissdes, abertura, movimentacao e encerramento de
contas bancarias, solicitagbes de saldos, ordem de pagamentos, em qualquer
instituicdo financeira publica ou privada, bem| como firmar contratos e assinar
escrituras publicas e documentos referentes a direitos, alienacdo, compra, locagao,
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arrendamento, empréstimo, cessdo e outros compromissos de bens moveis e
iméveis de que participe o ICPL, observadas as disposigoes do Estatuto;

IV — Executar toda gestao administrativa da Associagdo, assessorando diretamente
o Diretoria Executiva, gerenciando todos os procedimentos administrativos e
financeiros da Associagao, relacionado a compra e contrato de prestacdo de ~
servigos, incluindo ainda as questdes bancarias

V — Manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, O registro dos Associados, 0S
livros de atas e de presenga e outros documentos de ‘expediente da Secretaria,
mantendo-os sempre atualizados;

V| — Deliberar sobre abono, gratificagé@o, embolso e outros beneficios aos -
colaboradores do ICPL;

VIl — programar € organizar solenidades, encontros, congressos demais atividades
correlatas, expedir convites e executar todas as providéncias necessarias ao
cumprimento dos programas,

Vil — Cumprir as determinagdes € 08 atos devidamente publicados pela Diretoria N
Executiva, redigindo os mesmos;

IX — Administrar o patrimonio do ICPL;

X - Propor a Diretoria Executiva as politicas e diretrizes para a gestao de recursos

administrativos e financeiros da Associagao;

X| — Propor a programacao para elaboragao do planejamento anual das agdes do
ICPL para o ano subsequente;

XII — Acompanhar a execugéo do planejamento estratégico da Associagao;
X1l — Realizar contatos institucionais visando atrair novos parceiros;

XIV — Deliberar em comum acordo com (o Diretor Presidente, no tocante a
contratagdo, promogao ou demissdo de colaboradores nao especificados neste
estatuto;

XV — Apresentar anualmente a Diretoria Executiva, relatorios parciais da gestao
administrativa e financeira do ICPL;

XVI - Representar o ICPL em audiéncias e eventos sempre que for demandado pelo
Diretor Presidente.

XVII — formular e estabelecer sistemas de acompanhamento e de avaliagdo das
atividades em execugao;

XVIII — prestar toda assessoria que se fizer necessario ao Diretor (a) Presidente e
toda Diretoria Executiva, necessario ao bom andamento e controle dos trabalhos da

entidade;
196m. 4 ) il .
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XIX — admitir e demitir colaboradores ou estagidrios na forma da legislacéo vigente,
para ocuparem cargos de acordo com as necesgidades da Entidade;

XX — encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes anuais e o balanco, bem como
fornecer aquele 6rgao 0S documentos indispensaveis ao cumprimento de suas
funcoes;

XXI — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor (a) Presidente;

Art. 55. Compete ao Supervisor Financeiro (a):

| — Assinar, juntamente com © Superintendente de Gestdo Administrativa, toda
gestéo financeira da Associagdo como pix, cheques € guaisquer documentos ou
titulos concernentes ao setor financeiro;

il — Ajudar na articulacio para captagao ce recursos através dos cursos e
treinamentos, bem como acompanhar o pa amento dos associados para evitar
inadimpléncia;

il — efetuar os pagamentos determinados pelo Superintendente de Gestao
Administrativa, zelando pela pontualidade e expedir e firmar os recibos de
contribuigéo dos associados, donativos e subvengoes;

IV — Supervisionar 08 trabalhos da assessoria de contabilidade, mantendo sob sua
guarda e controle 0s balangos contabeis e fis ais;

V — Acompanhar o processo de arrecadagdo das contribuigdes dos associados € as
demais rendas do ICPL e propor sugestdes para possiveis inadimpléncias;

Vi - Apresentar previamente balancetes bimestral e, até o ultimo dia Gtil do més de
fevereiro de cada ano,

VIi - Apresentar o Balango financeiro de cada exercicio, assinados em conjunto com
o Superintendente de Gestao Administrativa] o Supervisor Financeiro e o contador
responsavel pela assessoria contabil;

VIl — submeter anualmente ao Conselho Fis
de movimentacéo para a devida aprovacao;

| as contas e os balancetes financeiros

IX — gerir, juntamente com 0 Superintende
questdes referentes as atividades econdmic

te de Gestdo Administrativa, todas as
-financeiras do ICPL;

X — Providenciar a publica'géo da movimentacao contabil e financeira da entidade,
nos moldes deste estatuto, apos aprovaga do Conselho Fiscal e ratificagdo da

plenaria; ‘ , /
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XI — Elaborar o plano anual de previsao orgamentaria de receitas e despesas da
entidade para o ano posterior;

X1l — auxiliar o Superintendente Administrativo na execucao das tarefas que sejam.
atribuidas a ambos; -

Xlil ~ zelar pelo patriménio da Associagao e promover o registro contabil dos bens
do patriménio da entidade; '

XIV — outras tarefas de ordem comum de sua pasta.

Art. 56. Sao atribuiges da (0) Secretaria (0) Administrativa (o):
| - Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.
Il - Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

Il - Organizar e manter atualizada a agenda do Diretor Presidente e Superintendente
de Gestao Administrativa. ‘-

IV - Despachar com o Diretor Presidente elou Superintendente de Gestao
Administrativa.

V - Distribuir tarefas a seus estagidrios e auxiligres (se tiver)
VI - Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse do ICPL.

VII - Atender a telefonemas, filtrando as ligagoes para o Superintendente Gestéo
Administrativa.

VI - Redigir correspondéncias oficiais.

IX - Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos.

X - Expedir correspondéncias e protocolar documentos;

X] — Mobilizar autoridades para os eventos especificos.

X1 - Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos.
Xlll — Preparar convocatorias e secretariar reu i0es.

XIV - Tomar providéncias relativas as viagens dos membros da Diretoria Executiva
e do Superintendente e outros colaboradores.

XV — Ajudar na articulagéo para adesao de novas camaras ao quadro de associadas.
2 .
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§ 1° - Competem as Assessorias Técnicas, contratadas pela Superintendéncia de
Gestsio Administrativa, as fungdes correspondentes a cada area, determinadas nos
respectivos contratos de prestagao de servigo.

§ 2° - O Superintendente de Gestdo Administrativa, Supervisor Financeiro,
Secretaria Administrativa e os demais colaboradores do ICPL poderao ser
contratados através de resolugdo, MEI ou por outro meio de acordo com as
orientagbes da assessoria contabil do instituto.

§ 3° - Além da gratificagao de trinta por cento|para custeio com plano de satde e
alimentagdo, os ocupantes dos cargos ha Superintendéncia de Gestao
Administrativa e os demais colaboradores, sempre que o Instituto tiver condigbes
financeiras, teréo direito ao bonus aniversario € bénus de natal correspondente ao
mesmo valor de sua remuneracao.

TITULO XIiil
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 57. As eleigdes observarao o Regulame to Eleitoral publicado pela Diretoria
Executiva a cada 5 (cinco) anos, considerando-se a chapa eleita a que obtiver a
maioria absoluta de votos dentre os Associados presentes e, em caso de empate
sera definido pela respectiva junta eleitoral.

§1° Os Associados que desejarem concofrer aos cargos da Diretoria Executiva do
ICPL, deverao se organizar em chapas comp etas, contendo todos os integrantes
necessarios para participar da eleigdo, r gistrando-se em formulario a ser
disponibilizado pela junta eleitoral.

§2° Os Associados candidatos ao Conselho
sendo eleitos os mais votados.

iscal, concorrerdo autonomamente,

§3° Em caso de chapa unica, a eleicao se dara por aclamagao.

Art. 58. A eleicao e posse da Diretoria Execu iva e do Conselho Fiscal, acontecera
sempre na primeira quinzena do més de dezembro do ano que se encerrar o
mandato de cada Diretoria.

Art. 59. As chapas apresentadas para concorrerem as eleicdes do ICPL deverao ser
compostas por associados dos estados do Espirito Santo e Minas Gerais.

Art. 60. Os candidatos poderéo apresentar chapa até 72 (setenta e duas) horas
antes da eleigdo.

Art. 64. A impugnagdo de nome devera ser ealizada por escrito até dois (2) dias
Uteis ap6s a assembleia e devera ser protoco ado junto & secretaria do |ICPL.

|
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Art. 62. A solicitacdo da impugnagdo seré4 encaminhada para a junta Eleitoral

constituida para tal finalidade.

§1° - A junta tera o prazo maximo de trés (3) dias corridos para fornecer o parecer .

sobre a solicitagéo da impugnacao.

§2° - Ocorrendo a impugnacao de candidato indicado, sera feita nova indicagao €

conduzido ao Diretor Presidente.

s

Art. 3. A inscricdo da chapa sera feita com o pre enchimento de ficha disponibilizada

pela Junta Eleitoral.

Paragrafo Unico: N&o havendo inscricdo de
solicitara o arquivamento do processo eleitor
periodo, 0 mandato da atual diretoria.

TITULO XI

nenhuma chapa, a junta eleitoral
| e declarara prorrogado por igual

DA RECEITA, PATRIMONIO E DESPESAS

Art. 64. Constituem receitas do ICPL:

| — Termos de parceria, convénios e contratos firmados com orgaos publicos, para
financiamento de projetos na sua area de atuagao e treinamentos;

Il — Contratos e acordos firmados com e

internacionais, publicas e privadas;
IIl — doagoes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos

patriménio sob a sua administracao;
V — Contribui¢des dos associados;
VI — Recebimentos de direitos autorais;

presas e agéncias nacionais e

financeiros e outros, pertinentes ao

VIl — Recursos provenientes de Leis de incentivos fiscais;

VIl — Recursos provenientes de projetos nas a

reas de atuacgao do ICPL,;

IX — Auxilio, contribuicdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uni&o,

Estado, Municipios ou autarquias;

X - Receitas de prestagdo de servigos, em
formacao profissional, capacitagao, atividades

Xl - receitas de comercializagéo de produtos e

23
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X|l — outras fontes, ainda que nao expressamente previstas, devidamente aprovadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 65. Constituem despesas do ICPL:

As receitas serdo destinadas @ manutencéo administrativa e ao cumprimento dos
objetivos e finalidades do ICPL, podendo ser utilizado ainda para:

a) Custeio de material publicitario e de utensilio;

-

b) Pagamento de diarias e ajuda de custo;
c) Aquisi¢do de material permanente, de custeio e consumo;
d) Contratagdo de servigo de consultoria diversas;

e) Pagamento de palestrantes;

f) Locacao elou aquisigéo de veiculo;
g) Custeio com despesas diversas.
h) Patrocinio a projetos proposto por outras instituicoes.

i) Pagamento de folha de pagamento dos colaboradores incluindo gratificagées
exiras

j) Pagamento com o custeio de locagdo de imovel

k) Patrocinar eventos educacionais, sociais e culturais visando promover o nome
do ICPL.

Paragrafo Unico: Os valores das diarias e ajuda de custo serao regulamentados
através de resolugdo da Diretoria Executiva

Art. 66. O Superintendente de Gestdo Admin strativa tem autonomia para efetuar
qualquer compra sem orcamento prévio desde que ndo ultrapasse o valor maximo
previsto no art. 75, I, da Lei Federal n° 14.133/21, atualizado anualmente mediante
Decretos federais.

TITULO XV
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 67. Os associados do ICPL, mesmo que investidos na condi¢ao de membros da
Diretoria Executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagdo. M
\
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DO CONSELHO ACADEMICO DE QUALIFICACAO (CAQ)

Art. 68. O conselho académico de qualificagdo é um érgao consultivo do ICPL
formado por 5 (cinco) profissionais de notorio saber, responsaveis por garantir a
qualidade dos cursos, treinamentos e capacitagoes técnicas proposto pelo instituto.

Art. 69. O CAQ seré criado pela Diretoria Executiva do ICPL atraves de resolugao
interna, sendo formado por pessoas notorias ais como Professores, Doutores e
Cientistas Politicos.

Art. 70. Entre os cinco (05) membros do CAQ, jsera eleito um presidente e um vice
presidente que serdo responsaveis pela definicdo da pauta de qualificagdo a ser
proposta pelo ICPL.

Art. 71. Os membros da Superintendéncia de Gestdo Administrativa sao € membros
nato do CAQ.

Art. 72. Os membros do CAQ, poderdo ser remunerados pelos servigos prestados
aos projetos a serem implementados pelo ICPL conforme seus objetivos.

Art. 73. O CAQ podera ser convocado a qualquer momento pelo seu presidente ou
pela maioria absoluta de seus integrantes, e 0 udrum para suas deliberagdes € de
maioria simples dos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico: Qualquer convocagéo devera ser feita com cinco 5 (cinco) dias de
antecedéncia, contendo a pauta a ser deliberada.

TITULO XV
DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

Art. 74. O patriménio do Instituto sera constituido pelos bens moveis € iméveis que
possua ou venha a possuir, por compra, legado ou doacéo.

Art. 75. Os bens patrimoniais do Instituto ndo serao considerados inalienaveis, salvo
resolugdo em contrario da Diretoria.
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Art. 76. No desenvolvimento de suas atividades, o ICPL devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Art. 77. O ICPL podera adotar marca para cada um de seus produtos ou servigos
e, para sua identificagdo, podera ser denominada pelo seu nome fantasia.

Art. 78. A sede administrativa do ICPL sera sempre localizada no municipio
domiciliar de quem estiver presidindo o mesmo, podendo ser instalado sub sede na
capital (Vitoria). g

Art. 79. O exercicio financeiro e fiscal do ICPL coincidira com o ano civil.

Art. 80. O ICPL mantera um cadastro de monitores, Doutores, Professores e
especialistas que poderdo participar com a deyida remuneracéo, dos projetos de
qualificagé@o desenvolvido pelo instituto. -

Art. 81. Qualguer membro da diretoria do ICPL podera atuar nos projetos do instituto
com direito a devida remuneragio proposta pelo respectivo projeto, desde que nao
haja impedimento legal para tal ato.

Art. 82. Para assumir o cargo de Diretor Executivo do ICPL, o postulante ao cargo
devera apresentar comprovante de que possui|ensino médio ou estejam cursando
faculdade. 7

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria ou Conselho
Fiscal, 0 mesmo podera ser substituido por outro associado indicado pela propria
diretoria.

Art. 83. Para extingdo do ICPL o processo consiste em:

a) convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para extingao
_com antecedéncia minima de trinta 30 (trinta) dias corridos, através do jornal de
maior circulagdo dos Estados do Espirito Santo e Minas Gerais, fisico ou digital;

b) deliberar com 2/3 (dois tergos) dos presentes;

c) em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o eventual patrimonio s
remanescente sera destinado a uma entidade congénere publica.

Art. 84. Atendido o dispositivo do artigo 3°, da|lei federal n® 9.790/99, fica regido o
presente Estatuto pelas seguintes diretrizes:

a) observancia dos principios da legali ade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

b) adogado de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtencio, de forma individual ou coletiva, de eneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio,

s '\Lu; g(guwfé% rey
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c) constituicdo do conselho fiscal ou érgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e

contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
organismo superior do ICPL,

d) em caso de dissolugdo, o patriménio liqu do social sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha ¢
o objetivo social similar ao do ICPL, .

e) como normas de prestagéo de contas a serem observadas pelo ICPL, ficam
determinadas no minimo:

| - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

Il - publicagéo do balango financeiro, no site do Instituto, juntamente com o resumo
das atividades para conhecimento de todos,

Il - quando da firmagdo de termos de parceria de recursos publicos, serao
obedecidas as instrugdes do decreto federal n° 3.100/39, além da contratagéo de
auditoria externa independente para aplica¢éo|dos recursos originarios do termo de
parceria,

IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem puUblica recebida
pelo ICPL sera realizada conforme determinado no paragrafo (inico do artigo 70 da
Constituicio Federal, o que n&o inclui, recursos oriundos de servigos prestados
pelo Instituto.

V'— O parecer emitido pelo Conselho Fiscal |referente a prestagdo de contas do
ICPL sera referendado pela Assembleia Geral Ordinaria, conforme art. 28 deste
Estatuto.

VI - Uma vez aprovado pelo Conselho Ffscal e ratificada pela Assembleia Geral
(Plenéaria), ndo cabera posterior contestagdo | as prestagbes de conta, sendo as
mesmas devidamente arquivadas.

Art. 85. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagoes orgamentarias ou
quaisquer recursos recebidos do poder publico federal, estadual, municipal ou do 3
distrito federal ndo poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal, salvo se

expresso ho documento de transferéncia de recursos.

Art. 86. Fica criada o nucleo da Coordenagéo do ICPL Mulher, que tera por objetivos
| — tratar dos interesses comuns das partamentares municipais; : %

gl
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Il — cadastrar e identificar mulheres em sitliacéo de vulnerabilidade;
[l — promover eventos e atividades congregando além das Vereadoras, as
liderangas da sociedade civil, € esposas de vereadores, com a tematica sobre o
papel da mulher na politica; ’
IV — trabalhar junto & Diretoria Executiva do ICPL para fortalecer as acdes do
ICPL Mulher. . ¢
paragrafo Unico: O ICPL Mulher sera con tituido por 01 (uma) Coordenadora
e 01 (uma) Subcoordenadora Estadual, com libs rdade para formar subnucleos nas
microrregibes do estado.

Art. 87. Ainda que o objetivo do ICPL seja a capacitagdo de atores do Poder Publico,
é livre a participagdo de qualquer pessoa no|quadro de associado do Instituto,
inclusive integrando a diretoria.

Art. 88. Salvo disposicio em sentido expressamente diverso, todos os prazos em
dias, presentes neste Estatuto, sao contados de forma corrida, incluindo-se o dia
inicial e o de termo final, ignorando-se sébados, domingos e feriados nacionais,
estaduais ou municipais. s

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89. O ICPL tera como seu patrono, o Sr. Hercilio Aradjo Diniz Filho (Hercilio
Coelho Diniz) representando o Estado de Minas Gerais e como patronesse, a
Senhora Jacqueline Moraes da Silva representando o Estado do Espirito Santo.

Art, 90. O presente estatuto entra em vigon a partir desta data, devendo ser
submetido ao tramite legal para averbagdo em cartorio.

Art. 91. O ICPL podera criar comendas, titulos e honrarias para homenagear
personalidades que contribua de forma relevante com as atividades do Instituto.

Paragrafo Unico: Fica concedido ao primeirg Diretor Executivo pos fundagéo, o
titulo honorario de Diretor Executivo de honra do ICPL.

Art. 92. O ICPL tera ainda entre seus objetivos,| conforme Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) os seguintes|codigos que seguem: 63.91-7-00 - ’
Agéncias de noticias (Dispensada *) 82.30-0-01 - Servicos de organizacgéo de feiras,
congressos, exposicbes e festas (Dispensada *) 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *) 85.99-6-99 - Outras
atividades de ensino ndo especificadas anteriormente (Dispensada *) 94.11-1-00 -
Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais (Dispensada *

o
#
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94.93-6-00 - Atividades de organizagfes asso(
(Dispensada *)

Art. 93. Ressalvadas as disposigdes legais vigen
Estatuto serao resdlvidos pela Diretoria Execut
altera¢des que se jugarem necessarias.

Baixo Guz

W 3 \’\&i R W
Neuginete Gonbzlves Pereira Josélia

Diretora Presidente

andu-ES 14 de Novembro de 2024.
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Capacitar Para Liderar/ICPL,
realizada aos 20 (vinte) de setembro de dois mil e vinte e cinco (2025) as nove e
trinta (09:30h) na sede do ICPL, cito a Av. Carlos de Medeiros, n° 59 - Centro-Baixo
Guandu/ES, reuniram-se os associados j4 em segunda convocagao conforme lista
de presenga que é parte integral desta ata, para deliberar especificamente sobre
recomposi¢do dos membros da Superinten éncia de Gestdo Administrativa, -
conforme Titulo XII Art. 50 do Estatuto Social. A Diretora Presidente Sr2. Neuzinete
Gongalves Pereira convidou o Secretario Adjunto Sr. José Augusto da Silva Ribeiro
para secretariar a referida Assembleia, a diretora solicitou ao Secretario que
procedesse a leitura do edital de convocagao conforme segue: Edital de Convocacgao
Assembleia Geral Extraordinaria. O Instituto Capacitar para Liderar (ICPL), CNPJ N°
46.984.436/0001-63, com sede na Av. Carlos de Medeiros, N° 59 — Centro — Baixo
Guandu/ES, neste ano representado por sua Diretora Presidente Sr®. Neuzinete
Gongalves Pereira, brasileira, casada, Trabalhadora Auténoma, portadora do CPF
N°031.679.587-90, residente na Rua Dona Clarice, n°263 — Bairro Vila Kennedy —
Baixo Guandu/ES, em atendimento ao que |preceitua o Estatuto Social desta
entidade, CONVOCA todos associados (as) quites e em condigbes de votar para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar no dia 20 (vinte) de
setembro de 2025 em primeira convocagdo com inicio as 09:00hs e encerramento
previsto para as 10:30hs, e/ou em segunda convocagio meia hora apds a primeira,
na sede deste Instituto, sito Av. Carlos de Medeiros, N° 59 - Centro — Baixo
Guandu/ES, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 01)Recomposigéao
dos Membros da Superintendéncia de Gestao Administrativa; 02) Criagao do Cargo
N3o Eletivo de Diretor Geral Administrativo; 03) Assuntos gerais. Baixo Guandu/ES,
10 de setembro de 2025. Neuzinete Gongalyes Pereira\Diretora Presidente. Ao
concluir a leitura, o Secretario Sr. José Augusto lembrou a todos que conforme
determina o Estatuto, o Edital foi fixado na sede do Instituto para conhecimento de
todos. Feita a devida leitura e explicagdes, a Diretora Presidente apresentou os
motivos da recomposi¢do do membro da Superintendéncia de Gestao Administrativa
e disse que com o desligamento voluntario do uperintendente, se faz necessario a
substituicao do mesmo, uma vez que estatutariamente, € ele que juntamente com o
supervisor financeiro séo os responsaveis pela gestao financeira do Instituto, € uma
vez declarada a vacancia do cargo, a Diretora Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves
Pereira ap6s aprovagao da Diretoria, apresentou a todos o substituto para ocupar o
cargo, ficando a Superintendéncia Administrativa assim composta: Superintendente
Administrativo: Jurandir Giovani de Souza, brasileiro, Casado, Professor, portador
do CPF n° 027.852.847-39, RG: MG-11.443.339, residente a Rua D. Pedro |, N®:115
- Bairro; Sapucaia - Baixo Guandu/ES EP:29730-000 Baixo Guandu/ES;
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Supervisor Financeiro: Danilo Torezane Costa Soares, brasileiro, solteiro,
trabalhador autdnomo, portador do CPF N° 182.894.557-98, RG N° 4.222.139- ES,
residente na Rua Tupiniquim, n® 98 — Bairro Santo Anténio do Rio Doce — CEP:
35200-000 - Aimorés/MG. Secretario Administrativo: Wellington Banhos Pereira
Sobrinho, brasileiro, solteiro, Assessor Administrativo, portador do CPF N°
149.942.177-47 e RG N° 3714416-SSP-ES, residente na Av. Princesa Isabel, s/n —
Centro — Vitéria/ES. Apresentada a proposta de recomposi¢do da Superintendéncia
de Gestao Administrativa, a mesma foi devidamente aprovada por unanimidade dos
membros presentes nesta Assembleia. Dando continuidade aos trabalhos, a Diretora
Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves Pereira colocou em apreciagédo a criagdo do
cargo ndo eletivo de Diretor Geral Administrativo, a Diretora apresentou as
justificativas para a criagdo deste cargo que deve ser assumido por alguém que
tenha disponibilidade de se dedicar exclusivamente ao Instituto, lembrou ainda que
id, mas que deve ser ratificado pela
Assembleia. A Vice-Diretora Presidente Sr®. Josélia Schneider pediu a Diretora
Presidente que especificasse para os associados presentes, qual seria a fungéo
deste Diretor Geral, a Diretora Presidente Sr?. Neuzinete esclareceu dizendo que o
Diretor Geral Administrativo terd as seguintes atribuigdes: Gestdo e o controle de
todas as atividades administrativas e financeiras do Instituto, incluindo a
coordenagdo de recursos humanos e materiais, a elaboragdo e monitoramento de
orgamentos e politicas internas, a gestdo de contratos e licitagdes, a garantia da
conformidade legal e a comunicagdo com 6rgdos superiores e stakeholders. Além
de implementar estratégias, supervisionar a execugdo de planos e assegurar que 0s
objetivos do Instituto sejam alcangados. As principais responsabilidades do Diretor
Geral Administrativo sdo: a) Gestdo Administrativa e Financeira: Coordenar,
supervisionar e controlar as atividades administrativas e financeiras, como a
gestdo orgamentdria, contdbil e patrimonial. b) Recursos Humanos: Formular e
controlar a politica de recursos humanos, supervisionar o recrutamento,
treinamento e desenvolvimento de equipes.c) Desenvolvimento de Politicas:
Implementar e monitorar politicas e procedimentos administrativos, garantindo o
alinhamento com as metas estratégicas da empresa.d) Gestdo de Recursos:
Gerenciar os recursos financeiros, materiais e estruturais da organizagéo,
alocando-os de forma eficiente.e) Conformidade e Etica: Assegurar a
conformidade regulatéria e legal em todas as operagdes, atuando em
conformidade com padrées éticos. f) Relacionamento Institucional: Desenvolver e
manter relacionamentos com clientes importantes, parceiros e partes
interessadas, agindo como um embaixador |da empresa. g) Planejamento e
Estratégia: Desenvolver e executar estratégias gperacionais, definindo as politicas
estratégicas de gestdo e assegurando que os departamentos estejam alinhados
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com os objetivos da organizagédo. i) Tomada de Decisdes: Tomar decisbes gmgmcﬁ

sobre a alocagdo de recursos, planejamento estratégico e melhorias operacionais,

gerenciando crises e desafios. Apos apresentagdo da proposta de criagdo do cargo

de Diretor Geral Administrativo, a Diretora Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves

Pereira colocou a proposta em votagao pela Assembleia, o que foi aprovado por

unanimidade dos presentes. Na sequéncia, a Diretora Presidente Sr?. Neuzinete

Gongalves Pereira disse que a Diretoria estd apresentando o nome do Sr. Juscelino

Brzesky dos Santos para assumir o cargo de Diretor Geral Administrativo, e colocou

o nome do mesmo para apreciagdo da Assembleia que aprovou o nome indicado

sem ressalvas. J& com o nome indicado e aprpvado pela Assembleia, a Diretora

Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves Pereira convidou o Sr. Juscelino Brzesky dos ‘

Santos, brasileiro, solteiro, servidor publico |municipal, portador do CPF n°

978.003.417-04, RG n° 951.699- ES, residente ha Rua Otaviano Ferreira, n® 228 —

Bairro Sao José — Baixo Guandu/ES para assinar o termo de posse. Ainda segundo

a Diretora Presidente, as atribuigdes ja especificadas aqui, e sua respectiva

remuneragdo do cargo criado de Diretor Geral Administrativo estarao "

regulamentadas em resolugio interna do Instituto até que seja inserido no estatuto

do Instituto em uma posterior reforma estatut'na também foi empossado como

Diretor Geral Administrativo 0. Antes de encerrar assembleia, a Dlretora Presidente

Sr?. Neuzinete Gongalves Pereira agradeceu a p esenga do nosso mentor fundador,

Presidente de honra e agora nosso Diretor Geral Admlmstratwo Sr. Juscelino

Brzesky por ter aceito mais este desaf io, e estendendo os agrademmentos pela 3

participagéo de todos e disse que é muito: impol ante. manter esta harmonia para o

bom desenvolvimento de nosso trabalho que tem como objetivo capacitar cada vez

mais a gestao publica em todas as esferas. Nao |havendo nada mais a se discutir, a

Diretora Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves | Pereira, agradeceu a todos pela

confianga e prometeu fazer o que estiver ao seu alcance para continuar trabalhando

pelo crescimento do nosso Instituto, e em seguida deu por encerrado a referida

assembleia onde eu José Augusto da Silva Ribeifro na fungao de Secretario Adjunto,

secretariei e lavrei a presente ata que segue| assinada por mim, pela Diretora

Presidente e por quem assim desejar.

Neuzmete G&“ 5es Pereira José Alfgusto da Silva Ribeiro

Diretora Pr sidente Secretario Adjunto
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ST gk o

Digitalizado com CamScanner




REGISTRO DE PESSOAS JURIDI

1° OFICIO - COMARCA DE BAIXO GU

ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

- Oficiala: Deusi Viana Pedrini
PROTOCOLO sob n% 1266 em 23/09/2025 )
Certifico que i £ito no Livro A sob o registro n° 167; Em
ATOS PRATICADOS: Livro A-27 Averbacfio N* 08 do
PROC. DE DADOS: 1 : .
DIGITALIZACOES: 10

EMOLUMENTOS (Leis 4.847/93-ES ¢ 6.670/01-ES) =
FUNEPJ (Lei Compl. 257/02-ES ¢ Ato TJ/ES n. 677/0
FUNEMP (Lei complementar n® 366 Art. 2) = RS8,64

FARPEN (Léi 6.670/01-ES e Ato TJ/ES n.678/02) = R

FADESPES ( Lei Compl. 595/2011) = R$8,64.

FUNCAD (PROV. 25/26/2015) = RS8,64 :

TOTAL = RS 217,77 . _
151

Sclo Digital de Fiscalizmglo: 021618.GTX2S
| Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br

Escrevente Substituto: :
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INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
"Treinamento em Gestao Publica”

CNPJ N° 46.984.436\0001-63

E-Mail: adm@institutoicpl21.com.br
] ‘Lembre-se que as pessoas padem tivar tado de vocé, menes o seu confiecimento.”
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Edital de Convocagéo Assembleia Geral Extraordinaria.

O Instituto Capacitar para Liderar (ICPL), CNPJ N° 46.984.436/0001-63, com sede na
Av. Carlos de Medeiros, N° 59 — Centro — Baixo Guandu/ES, neste ano representado
por sua Diretora Presidente Sr®. Neuzinete Gongalves Pereira, brasileira, casada,
Trabalhadora Auténoma, portadora do CPF N° 081.679.587-90, residente na Rua
Dona Clarice, n°263 — Bairro Vila Kennedy — Baixo Guandu/ES, em atendimento ao
que preceitua o Estatuto Social desta entidade, CONVOCA todos associados (as)
quites e em condi¢des de votar para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria,
a se realizar no dia 20(vinte) de setembro de 2025 em primeira convocagdo com inicio
as 09:00hs e encerramento previsto para as 10:30hs, e/ou em segunda convocagdo
meia hora apés a primeira, na sede deste Instituto, sito Av. Carlos de Medeiros, N°
59 — Centro — Baixo Guandu/ES, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia;

01) Recomposig¢éo da Diretoria ) e
02) Recomposi¢ao dos Membros da Supe[iptéﬁ éncia de Gestio Administrativa
03) Criagdo do Cargo N&o Eletivo de Dicﬁe’t@f Geral Administrativo

04) Assuntos gerais {

.
VVVVV

Baixo Guandu/ES, 10 de seten1bf8 'fd‘efOZS

g fo-pfhollu

te GOngalves Pereira
Diretora Presidente

I Prmcesa Isabal, N* 629 - Centra - GEP: 20.010-904 - Vitbria/ES
]C P L somente (B (27) 09581 -5330 - E-mai adm icpi21@gmail com
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REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS #
1° OFICIO - COMARCA DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Oficiala: Deusi Viana Pedrini
PROTOCOLO sob n® 1265 em 23/09/2025
Certifico que Hi £ito no Livro A sob o registro n° 167: Em 26/09/2025
ATOS PRATICADOS: Livro A-27 Averbaglio N° 07 dp Registro N° 167
PROC. DE DADOS: 1
DIGITALIZACOES: 4

EMOLUMENTOS (Leis 4.847/93-ES e 6.670/01-ES) = RS 110,30
FUNEPJ (Lci Compl. 257/02-ES e Ato TJ/ES n. 677/02) = RS 11,03
FUNEMP (Lei complementar n® 366 Art. 2) = RSS,48
FARPEN (Lei 6.670/01-ES e Ato TI/ES n.678/02) = RS 0,00
FADESPES ( Lei Compl. 595/2011 ) = RS5,48
FUNCAD (PROY. 25/26/2015) = RS5,48
TOTAL = RS 137,77

Selo Digital de Fiscalizmgfio: 021618.GTX2502.
Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br

Escrevente Substituto:

Wagneriano teiro Henker
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AL L COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE |SITUAGAO | DATA PEABERTURA
46.984.436/0001-63 11/05/2
iy CADASTRAL 0572022

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Rk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.91-7-00 - Agéncias de noticias (Dispensada *)
82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposi¢oes e festas (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente (Dispensada *)
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais| (Dispensada *)

7| 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte|(Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagido Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CARLOS DE MEDEIROS 59 ki
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.730-000 CENTRO BAIXO GUANDU ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM.ICPL21@GMAIL.COM (27) 9754-6969
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/05/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
o~~~

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fededk ek k Fedke ek ek ek

(*) A dispensa de alvaras e licencas ¢é direito do empreendedor que atende aos requisitos| constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 18/11/2025 as 14:41:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA

ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
CNPJ: 46.984.436/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobra
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas

r e inscrever quaisquer dividas de
vierem a ser apuradas, é certificado que
tributérios administrados pela Secretaria
Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

filiais €, no caso de ente federativo, para

todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do

sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange ing
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein° 8.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificaca
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjun
Emitida as 12:00:36 do dia 17/11/2025 <hora e data de Bras
Valida até 16/05/2026.

Cddigo de controle da certiddo: C4CB.6672.A871.9461
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

tlusive as contribuicbes sociais previstas
212, de 24 de julho de 1991.

o de sua autenticidade na Internet, nos

ta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
lia>.
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FOLHAN°_ 7
R RUBRICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certiddo N° 20250001664588

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 46.984.436/0001-63

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada 4 Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
~quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 18/11/2025, valida até 16/02/2026.

A autenticidade deste documento poderad ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitdria, 18/11/2025.

~Autenticagdo eletrénica: 0018.283D.4EE(.CEF5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUARBU A2 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Ru@%&%ﬁ&%'

CERTIDAOfNEGATIVA DE DEBITOS

N° 1649/202

Certifico, para os devido fins que:

INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
Documento: CPF/CNPJ n°: 46.984.436/0001-63

Endereco: Avenida CARLOS DE MEDEIROS N°59 - - Centro - Baixo Guandu-

ES CEP: 29730000

Certificamos que, até a presente data, ndo existe d
qualquer divida referente a tributos municipais.

ebitos em nome do(s) requerente(s),
Ressalvando o direito da Fazenda

Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de Validagao WEB:20f3e79b

Prefeitura Municipal de Baixo Guandu , Terca-fe

VALIDADE: 60 dias

Atengéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara

ira, 18 de Novembro de 2025

este documento
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PODER JUDICI
JUSTICA DO TRA

4

CERTIDAO NEGATIVA DE DER

paciam 158N
PROEN D%
E:c);_}%}\ h‘o____ii____
RUBRK%R

ARTO

BALHO

ITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 46.984.436/0001-63

Certiddo n°: 70541532/2025

Expedigdo: 18/11/2025, as 14:43:25

Validade: 17/05/2026 - 180 (cento e oiltenta) dias, contados da data

de sua expedicio.

Certifica-se qQue INSTITUTO CAPACITAR
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nf
como inadimplente no Banco Nacional d
Certid@o emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho, acrescentados j
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJ]
Os dados constantes desta Certidido
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidid
a todos os seus estabelecimentos, agé
A aceitagdo desta certid3do condici
autenticidade no portal do Tribun
Internet (hitp://wew.tsr.Jus.br) .
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Tr4d
necessédrios a identificacdo das pe
inadimplentes perante a Justica do T

estabelecidas em sentenca condenatéri
acordos judiciais trabalhistas,

recolhimentos previdencidrios,

emolumentos ou a recolhimentos determ

de execugdo de acordos firmados pers
Trabalho, Comissdo de Conciliac3o Prév

disposigdo legal, contiver forca execy

Dividas e sugestdes: cndf

in
a

PARA LIDERAR ICPL (MATRIZ E
46.984.436/0001-63, NAO CONSTA
e Devedores Trabalhistas.
b42-A e 883-A da Consolidacio
pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
I, de 21 de janeiro de 2022.
sdo de responsabilidade dos

O atesta a empresa em relacdo
ncias ou filiais.

bna-se a verificac¢do de sua
al Superior do Trabalho na

2balhistas constam os dados
ssoas mnaturais e juridicas
rabalho quanto &s obrigacgdes
a transitada em julgado ou em
clusive no concernente aos

honorédrios, a custas,
inados em lei; ou decorrentes
ante o Ministério Publico do
ia ou demais titulos que, por
Eizra..

a

@tst.jus.br




18/11/2025, 14:43 Consulta Regularidade do Empregador

CAl.

CAIXA ECONSNICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  46.984.436/0001-63

Razdo INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL
Social:
Endereco: AVE CARLOS DE MEDEIROS 59 / CENTRO / BAIXO GUANDU / ES / 29730-
™~ 000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em|situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FG[S.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdeés e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/11/2025 a 16/12/2025

Certificacdo Nimero: 2025111705525876412402
— Informacgdo obtida em 18/11/2025 14:44:11

A utilizagdao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M



18/11/2025, 14:52

NATUREZA DE RECUPERAGAO JUDICIAL E
CONCORDATA)

— Dados da Certiddo

Razao Social: INSTITUTO CAPACITAR PARA LID
CNP3J:

Emissao de

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sug, Vitéria - ES | Cl

CERTIDAO NEGATIVA DE PRI

Certidao Negativa

ESPIRITO SANTO
P: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

EIRA INSTANCIA

EXTRAJUDICIAL (FALENCIA E

pROCN'S 2
FOLHAN -

46.984.436/0001-63

ERAR - IPCL

Data de Expedicdo: 18/11/2025 14:50:24 Validade: 30 DIAS

| N° da Certidao: * 2025345066 *
-- ENDERECO --
Municipio: - NAO INFORMADO - Bairro: - NAO INFORMADO -
Logradouro: - NAO INFORMADO - NdGmero: - NAO INFORMADO -
Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -
-- CONTATO --
Email: - NAO INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -

Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema de Gerenciamentd

de Processos do Poder Judiciario do Estado do

Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e Ple) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

[~ Observagbes

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;
b.

C.

. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do

. Em relagdo as comarcas da entrancia especial (Vitdria/Vila Velha/Ca

. As agdes de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de audit
. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude sdo
. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (12 INSTANCIA: eJUD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 22

. A certid@o negativa referente ao Sistema Eletronlco de Execucgdo Un

Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabi
interessado e/ou destinatario;

idade, devendo a titularidade ser conferida pelo

O prazo de validade desta certiddo € de 30 (trinta) dias, contados da data da expedigao, conforme disposto no art. 467

do Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica. Apds essa d
certidao;

www.tjes.jus.br -, utilizando o nlimero da certiddo acima identificad

estadual, faléncia e recuperaggo judicial, e auditoria militar, tramitar

As agbes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orf30s e Sucessdes (Tutela, Curatela,

ata sera necessdria a emissdo de uma nova

Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo -
0;

Facica/Serra/Viana), as agdes de: execucdo fiscal
N, apenas, no juizo de Vitdria;

Interdicdo,...), Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Piiblica, Execuc3o Fiscal e Execugdo Patrimonial

(observado o item e);

INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, PJe-2G) contém o regist
do Estado do Espirito Santo, com excegdo do SEEU;

Oficio de Distribuidor da Comarca, conforme Ato Normativo Conjunt

oria militar e de juizados especiais criminais;
objeto de certiddo especifica;

tro de todos os processos distribuidos no Judiciario

ficado — SEEU devera ser requerida ao Cartério do
o n°. 009/2021.

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOIMPRESSAO.cfm?CFID=1124496&CFTOKEN=71951863
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ICPL

Consultoria &
Gestiao Publica

Lembre-se que as pessoas podem tirar tudo de wocé, menos o seu confiecimento”

Declaragcao Nao Emprega Menor

Albert Einstein

INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL, devidamente inscrita no Ministério da

Fazenda sob o0 CNPJ n° 46.984.436/0001-63 com seds
MEDEIRQOS, 59, - Centro de BAIXO GUANDU - ES

na Avenida CARLOS DE
- CEP: 29730-000, por intermédio de

seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68
da Lei 14.133, 1° de Abril de 2021, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseiis) anos em qualquer trabalho, salvo na

condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Baixo Guandu/ES 22 de julho de 2025

Juscelino Brpsky dos Santos

Juscelino Brzesky dos Santos
Empresa: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR -
CNPJ n°. 46.984.436/0001-63

ICPL




Rua Nancy Ramos Rosa, n°® 95 - Portal de Anchieta -
Anchieta/ES - CEP: 29230000 | Tel: (28) 3536-0300

ESTADO DO ESPIRITO SANTO F‘f:;%é‘;’:‘cp‘%

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E
TECNICO-PROFISSIONAL

A Camara Municipal de Anchieta ES, situada na Rua Nancy Ramos Rosa, 95, Portal de
Anchieta, Anchieta ES, inscrita no CNPJ sob o |n° 31.803.125/0001-83, neste ato 2
representada pelo Presidente Renan de Oliveira Delfino, no uso de suas atribuicbes legais,
ATESTA PARA OS DEVIDOS FINS QUE:
O Instituto Capacitar para Liderar (ICPL), inscrito ng CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-63,
com sede na Avenida Carlos de Medeiros, n° 59, Centro, Baixo Guandu-ES, CEP: 29730-
000, prestou servigos de organizagio, minstracdo de cursos com entregas de certificados,
no ambito desta Camara Municipal, nos periodos compreendidos entre:
13 a 15 de margo de 2024 "Curso Orgamento Publico e Institucionalizacdo das Emendas
Impositivas dos Vereadores (as) no Orgamento Municipal”.
16 e 17 de dezembro de 2024 “CURSO DE PREPARACAO E PLANEJAMENTO DE ¢
TRANSIGCAO LEGISLATIVA”.
26 a 28 de margo de 2025 "VII CONGREVES| - CONGRESSO ESTADUAL DE
VEREADORES DO ESPIRITO SANTO”.
22 a 24 de julho de 2025 - CURSO AVANGCADO: ORATORIA E MEDIA TRAINING PARA "
VEREADORES E SERVIDORES — PRIMEIRA TURMA — 1° MODULO.
08 a 10 de outubro de 2025 - “Curso Avangado: Oratéria e Media Training para Vereadores

- e Servidores - Fortalecendo a voz do Legislativo Municipal com técnica e presenca” — Mddulo
1—Turma 2",

O cumprimento das obrigagdes contratuais ocorreu de|forma plena, satisfatéria, eficiente

e dentro de todos os prazos e padrdes de qualidade e quantidade avengados.

Diante disso, atestamos tanto a plena capacidade técnico-operacional do Instituto

Capacitar para Liderar (ICPL), quanto a capacidade|técnico-profissional. g8
Por ser a expresséo da verdade, firmamos o presente atestado para que produza os devidos

efeitos legais.

Anchieta em 20 de outubro de 2025. -
RENAN DEsgiiifsro "
OLIVEIRA " sl e prao
DELEINO: 1220 rmmnme | s .
025337 364EHE I vun oo,
RENAN DE OLIVEIRA DELFINO
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA ES




Cémara M

Colatina, 18 de novembro de 2025

unicipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Neto

Estado do Espirito Santo

Conforme solicitagdo do chefe do setor de licitacdo e contratos sobre “contratagdo de empresa
para ministrar curso de capacitacdo In Company com tema “Oratdria de alta perfomance e
gestdo legislativa humanizada® para os vereadores e |servidores da Cimara Municipal de
Colatina, no valor de RS 65.400,00 (Sessenta e cinco mil e quatrocentos reais)” informamos que

0 saldo da dotagdo 33.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros - PJ para o exercicio de 2025
até a presente data é de R$ 87.220,00 (Oitenta e sete mil e duzentos e vinte reais) conforme

Orgcamento aprovado através da Lei n? 7.296 de 26/12/2024.

Unidade orgamentaria — 001001
Fungdo - 01

Orgdo - 001

Subfuncdo — 031

Programa — 0001

Projeto Atividade - 2001

Elemento da despesa — 33.90.39.0000 — Outros Servigos (de Terceiros - PJ

Ficha 19

Sem mais

WA N ph

Viaric iargareth Bergamaschi

CRC - ES 014072101
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Camara Municipal de Colatina

Ref. Processo n.° 567/2025

A Procuradoria Juridica da CAmara Municipal de¢

Paldcio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

Colatina/ES, 18 de novembro de 2025.

Colatina/ES

Encaminho o presente processo para emissdo de parecer juridico acerca da

possibilidade de prosseguimento do procedimento de
do art. 74, inciso III, “f”, da Lei n°. 14.133/2021

Posteriormente 0 mesmo deverd retornar a
demais providéncias.

CAR LmIAZI

inexigibilidade de licitagdo nos termos,

este setor para que sejam tomadas as

Agente de Contratagdo
Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

Rua Prof. Amaldo de Vasconcelos Costa, N°
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | wwy

2, Centro — Colatina - ES
/. camaracolatina.es.gov.br



Cémara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo
Procuradoria Juridica

PARECER JURID

Processo n2 567/2025

Da: Procuradoria Juridica
A: Responsével pelo Setor de Compras, Licitages e Contratos d4
Sra. CAROLINA BIAZI
Assunto: Andlise da viabilidade de contratagdo direta, por inexi
74, inciso I, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, para a contr
“Oratoria de alta performance e gestdo legislativa humanizada”
técnico e pratico dos Vereadores e Servidores da Cimara M

Referéncia. Contratagdo Direta. Legalidade.

1. DO RELATORIO
1.1. DOS FATOS

Trata-se de solicitagdo de Parecer Juridico da

pelo setor de Compras, Licitagdes e Contratos da Ca

CAROLINA BIAZI, de andlise da viabilidade de cont

licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso I, alin

ICO

pROC N° og
FQLHA N
pUBRICA

Camara Municipal de Colatina/ES

gibilidade de licitagdo, com fundamento no art.

atacdo de Curso de Capacitagdo com o tema

com o objetivo de aprimorar o conhecimento

unicipal de Colatina/ES, conforme Termo de

Agente de Contratagdo e Responsavel
mara Municipal de Colatina — ES, Sra.
ratacdo direta, por inexigibilidade de

ea “f’, da Lei n? 14.133/2021, para a

contratagdo de Curso de Capacitagdo com o tema “Oratéria de alta performance e gestdo

legislativa humanizada”, com o objetivo de aprimorar
Vereadores e Servidores da Camara Municipal d

Referéncia, no valor total de R$ 65.400,00 (sessenta e

0 exercicio financeiro de 2025.

o conhecimento técnico e pratico dos
e Colatina/ES, conforme Termo de

cinco mil e quatrocentos reais), para

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro —
website: www.camaracolatina.es.gov.br

Telefax: (027) 3722-3444

Colatina/ES — CEP: 29.700-220.




Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Procuradoria Juridica

F

D
eI

pROC N' =5

1.2. DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIL

Esta Procuradoria Juridica possui iniUmeras ats
Lei Municipal n2 5.752, de 05 de agosto de 2011 que
de carreiras, cargos e salarios do quadro de pessoal d
A Lei Municipal n2 6.044, de 11 de dezembrg
Lei Municipal n? 5.752, deu nova redagdo a Unid

Juridico dentre outras funcées, a de opinar previame

goLHAN
RUBRICA

JICA
ribuicdes legais, conforme se observa na
dispde sobre a reestruturagao do plano
a Camara Municipal de Colatina.

) de 2013 ao dispor sobre alteragdes na

ade Juridica atribuindo ao Procurador

nte sobre contratos em que seja parte a

Camara Municipal de Colatina, e ainda sobre as hipd

yteses de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo, sendo vejamos a redagdo legal:

IV - UNIDADE JURIDICA
I - PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUICOES TiPICAS

- Estabelecer uniformidade

de interpretacdo das leis e das questdes

juridicas;

- Examinar e opinar previam

ente sobre minutas dos editais de licitacdo, de

concursos para provimento
ajustes e quaisquer atos ok
parte a Camara Municipal de

- manifestar-se _sobre a

de cargos, dos contratos, acordos, convénios,
rigacionais, inclusive aditamentos em que for
Colating;

caracterizacdo de hipdtese de dispensa ou

inexigibilidade de licitacdo; (¢

O art. 53 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de

texto:

Art. 53. Ao final da fase pre

grifei)

2021, determina expressamente em seu

paratdria, o processo licitatério seguira para o

drgdo de assessoramento ju

ridico da Administracdo, que realizara controle

prévio de legalidade median

te analise juridica da contratacdo.

§ 12 Na elaboragao do parec
da Administracdo devera:

er juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico
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. ol . OL
| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos p%%

atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacia
forma clara e objetiva,
indispensaveis a contratagdo

em linguagem simples e compreensivel e de
com apreciagdo de todos os elementos
€ com exposigdo dos pressupostos de fato e de

direito levados em considera cd0 na analise juridica;

Il - (VETADO).
§ 22 (VETADO).

§ 32 Encerrada a instrugdo dg

processo sob os aspectos técnico e juridico, a

autoridade determinard a divulgacdo do edital de licitacdo conforme

disposto no art. 54.

§ 492 Na forma deste artig

0, 0 6rgdo de assessoramento juridico da

Administracdo também realizard controle prévio de legalidade de

contratacBes diretas, acordos, termos de cooperacio, convénios, ajustes,

adesdes a atas de registro de

precos, outros instrumentos congéneres e de

seus termos aditivos.

§ 52 E dispensavel a andlise ju
ato da autoridade juridica m
baixo valor, a baixa complex
bem ou a utilizacgo de min
convénio ou outros ajustes
assessoramento juridico. (grifi

ridica nas hipdteses previamente definidas em
axima competente, que deverd considerar o
dade da contratagdo, a entrega imediata do
utas de editais e instrumentos de contrato,
previamente padronizados pelo drgdo de

i)

Ainda nos termos da nova Lei de Licitagbes ¢ Contratos Administrativos, o art. 72

determina que nos processos de contratacdo direta, devem constar os seguintes

documentos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverad ser instruido com os

seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico

preliminar, analise de riscos, t
executivo;

ermo de referéncia, projeto bésico ou projeto
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PN

ﬁ!&

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma e&@@gﬂ%’%&/g{
que®

no art. 23 desta Leij;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracio da

compatibilidade da

orgamentdrios com o compromisso a ser assumido;

previsdo de

recursos

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridad

Paragrafo unico. O ato que

e competente.

autoriza a contratagdo direta ou o extrato

decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido 3 disposi¢do do
publico em sitio eletrénico ofjcial. (grifei)

Dessa forma, a Procuradoria possui a atribujcdo legal de opinar previamente, por

meio de “Parecer Juridico” sobre contratos em que seja parte esta Casa de Leis, bem como

em relagdo as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitag3o.

1.3. DOS LIMITES DA PROCURADORIA JURIDICA

NA ANALISE DA MATERIA

O presente parecer juridico tem por finalidade auxiliar o gestor publico no controle

interno da legalidade administrativa dos atos a se
envolve, também, o exame prévio e conclusivo dos
congéneres a serem celebrados e publicados.

A fungdo do procurador juridico, portanto, é |

ponto de vista juridico e recomendar providénc

rem praticados ou ja efetivados. Ele

textos de contratos ou instrumentos

ustamente apontar possiveis riscos do

as, para salvaguardar a autoridade

administrativa, a quem compete avaliar a real dimensio do risco e a necessidade de se

adotar ou ndo a precaugido recomendada.

Importante destacar que o exame do presente

processo administrativo de licitacdo se

restringe aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em

4
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relacdo a estes, parto da premissa de que a autoridade competente se munﬁs‘r&)u dos

conhecimentos especificos imprescindiveis para sua adequagdo as necessidades da
Administragdo Publica, observando as condigdes e os|requisitos legalmente exigidos.

Por isso, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo
administrativo, inclusive quanto 3 efetiva realizagdo do servico bem como 3 veracidade das
informagSes apresentadas, tenham sido regularmente determinadas/obtidas pelo (s) Setor
(es) competente da Cimara Municipal de Colatina/ES, com base em parametros técnicos
objetivos, para a melhor consecugdo do interesse publico.

Em relagdo ao prazo para a Procuradoria emitir o parecer juridico em procedimentos
administrativos, destaque-se que o art. 10 da Instru¢do Normativa Sistema Juridico — SJU ne

001/2018 aprovada em 01/08/2018 por meio da Portaria n® 061/2018 prescreveu o prazo de

15 (quinze) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo ¢aso necessario, in verbis:

Art. 10 No ambito administrativo, o prazo para a Procuradoria Juridica de
manifestar em procedimentos administrativos é de 15 {(quinze) dias uteis,
prorrogaveis por igual perioda caso necessario.

Finalmente, deve-se frisar que determinada observagdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da segurancga do proprio gestor publico a quem incumbe, dentro da
margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou nio, tais
ponderagdes.

Recebi para emissdo de Parecer Juridico na data de 18 de novembro de 2025.

E o Relatério necessario. Passo a andlise do caso com os fundamentos de fato e de

direito bem como a devida conclus3o.

2. DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA
Verifica-se, nos autos do procedimento administrativo, o Documento de
Formalizagdo da Demanda — DFD; o Estudo Técnico Preliminar — ETP; o Termo de Referéncia
—TR; a Proposta de Curso do INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR — ICLP; cépia do Estatuto
Social (Terceira Alteragdo) do INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR — ICLP. Existe

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
Telefax: (027) 3722-3444 website: www.camaracolatina.es.gov.br
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autorizacao da Presidéncia da Camara Municipal
inexigibilidade de licitagdo. H4 dotagdo orcamentaria

despesa, conforme informou o Setor responsavel.

2.1. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PUBLICA

Como cedico, a licitagdo é regra que deve ser

para abertura do procedimento de
- . <%
suficiente para a realizacdo daéefeo%
| TN
el
?R“@a

observada pela Administragdo Publica,

a luz do que dispde o art. 37, XXI, da CF/88, sendo excepcionais os casos de sua ndo a

realizagdo, conforme autoriza a legislagdo. Veja-se:

Art. 37. A administracdo pub

lica direta e indireta de qualquer dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers aos

principios de legalidade,
eficiéncia e, também, ao segu

(...) omissis

XXI — ressalvados os casos e

mpessoalidade, moralidade, publicidade e
inte:

specificados na legislacdo, as obras, servigos,

compras| e alienagdes serdo

contratados mediante processo de licitacio

publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com

cldusulas que estabelecam

obrigagbes de pagamento, mantidas as

condi¢Bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira

as exigéncias de qualificacio
do cumprimento das obrigacd

Essa disposi¢do constitucional se harmoniza

técnica e econdmica indispensaveis & garantia
es. (grifei)

com outras diretrizes constitucionais,

como o principio da isonomia (art. 22, caput) e com a propria Republica, a pressupor

igualdade de oportunidades a todos os individuos,
privilégios indevidos.

A licitacdo foi 0 meio encontrado pela Adminisi
participagdo de interessados em procedimentos que vi
publicos mediante servigos disponibilizados por pess
mercadolégicos local, regional e nacional. Ademais,

proposta que seja mais vantajosa para as contratacées

sem discriminagbes desarrazoadas ou

tragdo Publica para tornar isonomica a
sam suprir as necessidades dos érgdos
oas fisicas e/ou juridicas nos campos
busca-se com a licitacdo conseguir a

efetivadas pelo Poder Publico.
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No caso em tela, trata-se de contratacao realizada com fundamento ao estabelecido
no art. 74, inciso Ill, alinea “f’, da Lei Federall n® 14.133/2021, onde se verifica a g
; - cW JV
impossibilidade de disputa, sendo cabivel a inexigibilidade de licitagdo, sendo veﬁﬁqsﬂpﬂ

Art. 74. E inexigivel |a licitagdo quando invidvel a competicdo, em

especial nos casos de:

lll - contratagdo dos|seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominanhtemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria| especializacdo, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; grifei

Especificamente acerca das hipéteses de inexigibilidade, a contratacao direta sera

possivel quando houver inviabilidade de competicio, que decorre da falta de um

pressuposto légico da licitagdo: a prépria concorréncia. Ou seja, ndo se mostra razoavel
exigir da Administragdo Publica a realizagdo de um procedimento licitatério se desde jaé
sabido a quem serd direcionada a contratacdo. Nos dizeres de LUCAS FURTADO ROCHA

(Curso de licitagBes e contratos administrativos. 6. ed. Belo Horizonte: Férum, 2015, pdg. 161):

“sabe-se que a competicdo ¢ um dos fundamentos bdsicos da licitagdo.
Realiza-se esta a fim de que se possa obter a proposta que, nos termos da
lei, seja considerada mais vantajosa para a Administracéo. A licitagdo nédo
pode ser realizada quando néo houver competitividade em relagdo ao objeto

licitado.”

Sobre a inexigibilidade de licitagdo, ensina MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO (Direito

administrativo - 36. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2023, pags. 871/872).
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“Nos casos de inexigibilidade
existe um objeto ou um

Administracdo; a licitagéo é,

Para JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO

Barueri [SP]: Atlas, 2023, pdg. 562):

“Uma das situagées que ger
licitagdo. O pressuposto de
de competicdo (art. 74). Queé
concorrer vdrios interessadq

exatamente a competitividaa

Portanto, a inexigibilidade estd consubstancia
“f”, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Importante frisar que, nos termos do art. 7
"Administragdo devera demonstrar a inviabilidade
exclusividade, contrato de exclusividade, declarac3
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido

representante comercial exclusivos, vedada a preferé

Art.74.(...)

§ 12 Para fins do disposto no
deverd demonstrar a inviab

exclusividade, contrato de ex

, ndo hd possibilidade de competicdo, porque sé

portanto, invidvel.”

Manual de direito administrativo — 37. ed. —

am a contratagdo direta é a inexigibilidade de
tal situacéo excepcional reside na inviabilidade
2r dizer: ndo havendo espago para que possam
s na contratacdo, o certame, que pressupée

e, ndo pode mesmo ser realizado.”

da com base juridica no inciso llI, alinea

74, §192, da Lei n? 14.133, de 2021, a
de competi¢do mediante atestado de
o do fabricante ou outro documento
ou prestado por produtor, empresa ou

ncia por marca especifica", in verbis:

inciso | do caput deste artigo, a Administragdo

lidade de competicdo mediante atestado de

clusividade, declaragdo do fabricante ou outro

documento idéneo capaz d
prestado por produtor, em

vedada a preferéncia por mar

Se o objeto for contratagdo de bens e servig

deverd ser providenciado Termo de Referéncia, com

e comprovar que o objeto é fornecido ou
presa ou representante comercial exclusivos,

ca especifica. grifei

tos, exceto os servicos de engenharia,

os elementos descritos nas alineas do
8
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inciso XXIII do art. 62 e do artigo 40, § 12 da Lei n? 14.133/2021. A propria Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, traz a definigdo do que seja Termo de Referéncia, conforme se

observa abaixo: Q}?r o

o %O
;@OG :ﬁp v /
ook
1Y)

Art. 62 Para os fins desta Lei,|consideram-se:
(omissis)...

XXIll - termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de
bens e servigos, que deve [conter os seguintes parametros e elementos
descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do
contrato e, se for o caso, a pgssibilidade de sua prorrogagéo;

b) fundamentagdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando n3o for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem informacdes
sigilosas;

c) descri¢do da solugdo coma um todo, considerado todo o ciclo de vida do
objeto;

d) requisitos da contratacao;
e) modelo de execugdo do pbjeto, que consiste na definicdo de como o
contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o

Seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto
sera acompanhada e fiscalizada pelo érgdo ou entidade;

g) critérios de medigdo e de pagamento;

h) forma e critérios de sele¢io do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precos unitdrios
referenciais, das memérias |de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com os parametros tilizados para a obtengdo dos precos e para os
respectivos calculos, que devem constar de documento separado e

classificado;

j) adequagdo orgamentaria;

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N© 32 — Centro —+ Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
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c N°jé—‘?>5]f\ "
PRO ANO
Art. 40. FOLH CA
§ 12 O termo de referéncia devera conter os elementos previstos no inciso
XXl do caput do art. 62 desta Lei, além das seguintes informacdes:

i

e

I - especificacdo do produto, preferencialmente conforme catédlogo
eletrénico de padronizagdo, observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para
recebimentos provisério e definitivo, quando for o caso;

Il - especificagdo da garantia exigida e das condigbes de manutengio e
assisténcia técnica, quando far o caso.

No que se refere a estimativa de precos, esta|devers ser realizada 3 luz do artigo 23

da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, in verbis:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel
com os valores praticados pelp mercado, considerados os precos constantes
de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial econgmia de escala e as peculiaridades do local de
execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos
em geral, conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros,
adotados de forma combinadg ou n3o:

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de pre¢os ou no banco de pregos
em saude disponiveis no Porta| Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

I - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucio ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizagdo de precos correspandente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e

10

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
Telefax: (027) 3722-3444 website: www.camaracolatina.es.gov.br




Cémara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo
Procuradoria Juridica

de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde

contenham a data e hora de

IV - pesquisa direta com
solicitagdo formal de cotac3
escolha desses fornecedores
com mais de 6 (seis)meses de

V - pesquisa na base nacio
regulamento.

Ainda sobre a estimativa de precos merece

paragrafo 42, do art. 23, veja-se:

§ 42 Nas contratacBes direta
nao for possivel estimar o va
22 e 39 deste artigo, o contr
precos estdo em conformi
semelhantes de objetos de m
notas fiscais emitidas para ou
anterior a data da contrata
idéneo. grifei

2.2. DAS CERTIDOES E DOCUMENTOS LEGALMENT
Necessario que existam, nos autos deste proce
documentos exigidos pela legislacio patria que rege o

n? 14.133/2021), em atencio aos principios da leg

igualdade, publicidade, probidade administrativa e
norteiam e informam o tema das licitagges.

Cumpre informar ainda que, em todos os

contratacao, inclusive contratacées diretas, a Administ

acesso; W <
0% o

. u ??\ %.,\"P“. P

no minimo 3 (trés) fornecedog4s, nte

0, desde que seja apresentada jtﬁ&icaﬁva da

€ que ndo tenham sido obtidos os orcamentos
antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

nal de notas fiscais eletronicas, na forma de

especial atengdo a regra prevista no

s por inexigibilidade ou por dispensa, quando

or do objeto na forma estabelecida nos §§ 1e,
atado deverd comprovar previamente que os

dade com os praticados em contratagdes

e€sma natureza, por meio da apresentagio de
tros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
cdo pela Administragdo, ou por outro meio

E EXIGIDOS

dimento administrativo, as certiddes e
processo de licitagdes e contratos (Lei
alidade, impessoalidade, moralidade,

julgamento objetivo, e outros que

procedimentos administrativos para

racao Publica tem o dever de verificar

os requisitos de habilitacio estabelecidos no art. 62 da

Lein® 14.133/2021.

Veja que ndo se trata apenas de regularidade fi

scal, devendo o processo ser instruido

com os documentos previstos na Lei, referentes a hab

litacdo juridica, técnica, fiscal, social e

trabalhista, bem como econdmico-financeira, todos de

vidamente atualizados.
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A exigéncia dos documentos necessarios

regularidade fiscal, social e trabalhista, e qualificag

proC-N
A
para prova da habilitagﬁo‘w:ﬂ" ‘&

30 técnica e econdmico-financeira esta

prevista no inciso IV do artigo 63 e nos artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei n? 14.133/2021.

Deve ser juntada ainda a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), na

forma da Lei n? 14.133/2021. Em relagdo a CND
RICARDO ALEXANDRE e JOAO DE DEUS (Direito admi

I, importante registrar a doutrina de

nistrativo — 3. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de

Janeiro: Forense, sdo Paulo: METODO, 2017, pdg. 298) que com propriedade leciona sobre o tema:

“A comprovacdo de reqular

dade perante a Justica do Trabalho pode ser

feita tanto por meio da _apresentacdo da Certidéo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT, prevista

no art. 642-A da CLT) quanto pela apresentacédo

da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de neqativa (prevista

no art. 642-A, § 29, da CLT).
certiddo é positiva), mas ¢

Neste dltimo caso, existem débitos (por isso a
les estdo com a exigibilidade suspensa ou

garantidos por penhora syficiente, ndo fazendo sentido estabelecer

restricbes ao interessado (dai
certidéo negativa).” (grifei)

Ainda sobre a exigéncia legal de apresentaq

a certiddo possuir “os mesmos efeitos” de uma

tdo_da CNDT, com o brilhantismo de

sempre, ensina o jurista JOSE DOS SANTOS CARVALH

33. ed. rev., atual. e ampl. - Séo Paulo: Atlas, 2019, pdgs. 436/43

“Outro requisito a ser cump

O FILHO (Manual de direito administrativo —

7):

rido _pelo licitante reside na comprovacio de

inexisténcia _de débitos nédo

solvidos perante a Justica do Trabalho. Para

tanto, deve apresentar a Certjddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

expedida _pelo mesmo ramo

do Judicidgrio. E vdlido também apresentar

Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, quando o débito estiver garantido
por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, caso em que terd os

mesmos efeitos da primeira (
de cardter protetivo, é o de

art. 29, V, Estatuto). O escopo desse requisito,

alijar dos certames publicos a sociedade que,

indevidamente, descumpriu suas obrigacdes trabalhistas e causou gravame

a seus empreqgados. Sem as certiddes, a presuncéo é a de inidoneidade do

participante.” (grifei)

Por fim, deve-se juntar aos autos a declarag

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perig

do da empresa de que ndo emprega

0s0 ou insalubre e que ndo emprega

12
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Procuradoria Juridica

menor de dezesseis anos. A comprovagao do cumprimento desta exigéncia, na pratica, é

feita mediante a apresentacdo de simples declaragdo pelo licitante no sentido de que a

}
pessoa observa o comando constitucional. G
oC “ ‘“
PR
roiea
2.3. DO PROCEDIMENTO E CHECKLIST

Os casos de contratagdo direta n3o dispensgm a observancia de um procedimento

formal prévio, com a apuracio e comprovacdo da hipétese de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo, mediante procedimento administrativo que|atenda o art. 72 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagjo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bésico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV' - demonstragdo da dompatibilidade da previsio de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo

e qualificagdo minima necessdria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que |autoriza a contratacdo direta ou o extrato

decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletrdnico ofidial. (grifei)
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Procuradoria Juridica

Em relagdo a publicidade da inexigibilidade e da contratacdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72, da Lei n® 14.133, de 2021 o ato que autoriza a contratacdo direta
ou o extrato decorrente do contrato devers ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico

em sitio eletrénico oficial.

3. DA CONCLUSAO RUBRICA

Em atendimento a sua solicitacdo, informo sdr juridicamente possivel a contratacdo
direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso ll, alinea “f”’, da Lei
n? 14.133/2021, para a contratacdo de Curso de Capacitagdo com o tema “Midias Sociais na
Gestdo Legislativa como ferramenta de transparéncia e conexdo com a sociedade” para a
contratacao de Curso de Capacitagdo com o tema “Oratéria de alta performance e gestdo
legislativa humanizada”, com o objetivo de aprimorar o conhecimento técnico e pratico dos
Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Colatina/ES, conforme Termo de
Referéncia, no valor total de R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos reais), para
0 exercicio financeiro de 2025.

Finalmente, ndo é demais lembrar que o controle de mérito do ato administrativo é
aquele que recai sobre a margem de liberdade conferida pela lei, exclusivamente, ao gestor
publico, para decidir segundo critérios de conveniéncih e oportunidade.

Impende asseverar que ni3o faz parte das atribuicbes da Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Colatina a andlise acerca da conveniéncia e oportunidade da realizacdo
de qualquer ato de gest3o, quer nos seus aspectos téchicos, econdmicos ou financeiros, quer
no seu aspecto administrativo. Estes aspectos s3o corriqueiramente denominados de
“mérito administrativo” e sio de responsabilidade| tnica do administrador publico. A
Procuradoria do Poder Legislativo Municipal, incumbe apenas a andlise dos aspectos
juridicos dos questionamentos formalizados.

Em conclusdo, e considerando que a manifestacio da Procuradoria se restringe aos

aspectos estritamente juridicos, opino:

a) Pela legalidade da contrata¢do direta tendo em vista o valor estimado da

contratagdo supra tratar-se de hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos, do art.

14
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74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e ainda pelos
fundamentos faticos e juridicos acima expostos.
b) Pela impossibilidade de a Procuradoria Juridica adentar na andlise de mérito

relativo a conveniéncia e oportunidade da pratica dos atos administrativos, aspectos

técnicos, operacionais, politicos, financeiros, contabeis, econdmicos, dentre outros gque nio
sejam necessariamente juridicos.

c) Cabe a Autoridade do Orgdo Publico exercer o controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados pelos seus auxiliares e por ela
propria, inclusive aqueles relativos 3 proporcionalidade, razoabilidade, conveniéncia e
oportunidade.

E como me parece. Salvo melhor juizo. Submeto 3 consideragdo superior.

Colatina (ES), 18 de novembro de 2025/

D

NO VELLO Aw%“é

Procurador Juridico

da Cdmara Municipal de Colatina/ES
OAB/ES 21.092 — Matricula n2 593
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Ref. Processo n.° 567/2025

Ao Presidente da Camara Municipal de Colatina

Considerando que o processo de inexigibilid
legais previstos na legislagdo aplicavel, em esp,
normativas pertinentes;

Tendo em vista o parecer emitido pela Procu
e a regularidade da escolha pelo procedimento de
disposto no Art. 74, Inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 1

E conforme o despacho do Setor de Contabi
existéncia de dotag@o or¢amentéria para a contratacga:

Encaminho o presente processo, acomps
Inexigibilidade de Licita¢do n.° 012/2025, para assin

L ®

TG
CARQLIN
Agente de Contr

Setor de Compras, Licitag

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N
Cep: 29.700-200 | Tel: {27) 3722-3444 | ww

Colatina, 24 de novembro de 2025.

ade de licitagdo seguiu todos os tramites
ecial a Lei n.° 14.133/2021 e demais

radoria Juridica, que atestou a viabilidade
inexigibilidade de licitagdo, conforme o
4.133/2021;

lidade anexado aos autos, que confirma a
0 no exercicio de 2025;

anhado do Termo de Ratificagdo de
atura de Vossa Exceléncia.

TAZI
atacao
Oes e Contratos

" 32, Centro — Colatina — ES
w.camaracolatina.cs, gov.br
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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N¢. 012/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 567/2025
ID CIDADES: 2025.019L.0200001.10.0011

ASSUNTO: CONTRATACAO DE CURSO DE

CAPACITACAO IN COMPANY -

ABORDANDO O TEMA: ORATORIA DE A

LTA PERFORMANCE E GESTAO

LEGISLATIVA HUMANIZADA, FORMACAO PARA VEREADORES E :

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES.

Reconhego a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com o INSTITUTO CAPACITAR
PARA LIDERAR (ICPL), inscrito no CNPJ sob o n°® 46.984.436/0001-53, no valor total de

R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e quatrocentos

reais), com fundamento no Artigo 74, ‘

Inciso III, alinea “f”, da Lei n°. 14.133/2021, com suas alteragdes, ¢ em conformidade com o

Parecer Juridico acostado aos autos.

Colatina-ES, 25 de novembro de 2025.

FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente - O dor de despesas

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N°
Cep: 29.700-200 || Tel: (27) 3722-3444 | ww

32, Centro — Colatina — ES
v.camaracolatina.es.gov.br
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Comprovante de Envio de Publicacao
Protocolo 1676605

O Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo declara que o contetdo|abaixo foi recebido pelo Sistema IOES, para publicagdo

no Diario Oficial na Categoria e Data descritas abaixo, sendo de exclusiva resppnsabilidade do Usuario Publicador o conteldo da ﬁ
matéria € a data de publicagéo selecionada..

Identificagdo do REMETENTE

Cliente CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Publicador CAROLINA |BIAZI
Data/Hora Recebimento 25/11/2025 13:37:11

Identificagdo da MATERIA

Protocolo 1676605

Titulo Termo de inexigibilidade 012 - publicar

Categoria de publicacgo Inexigibilidade de Licitagdo

Coluna(s) 1 ¢
Data de Publicagdo 26/11/2025

Situacgo APROVADA

Centimetragem (cm/col) Valor Unitério (cm/col) Valor Total

7.41 R$ 0,00 R$ 0,00 ]
Departamento de Imprensa Oficial ' Publicacoes e Assinaturas

CNPJ: 28.161.362/0001-—83 (27) 3636-6932 / (27) 3636-—6933

Av. Nossa Sra. da Penha, 714, Ed. RS TRADE TOWER, 49 andar (27) 3636—6934 / (27) 3636-6935

Praia do Canto - Vitdria / ES Fax: (27) 3636-6931

CEP 29.055-130 atendimento@dio.es.gov.br

Seg a Sex, de 08:00h as 18:00h




TERMO DE RATIFICACAO DE IlllEXIGIBILIDADE

DE LICITACAO N°. 012/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO
ID CIDADES: 2025.019L0200001
ASSUNTO: CONTRATACAO
CAPACITACAO TN COMPANY -

TEMA: ORATORIA DE ALTA PERFORMANCE E

GESTAO LEGISLATIVA

DE

N°.: 567/2025

.10.0011
CURSO DE
ABORDANDO O

HUMANIZADA

FORMACAO PARA VEREADORES E SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA/ES.

Reconheco a INEXIGIBILIDADE
com o INSTITUTO CAPACITAR PAR

DE LICITACAO

A LIDERAR (ICPL),

inscrito no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-53, no

valor total de R$ 65.400,00 (sess

enta e cinco mil e

quatrocentos reais), com fundamento no Artigo 74,

Inciso 1II, alinea "f", da Lei n°.
suas alteragles, e em conformida
Juridico acostado aos autos.
Colatina-ES, 25 de novembro de 2
FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente - Ordenador de desp

14.133/2021, com
de com o Parecer

025.

)esas

sc

pROC N =555

N
FOLHA
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VERSASSECRETARIA
DE 12 (DOZE) MESES. ITENS PARTICIAPACAO

EXCLUSIVA ME, EPP E EQUIPARADAS E ITEM AMPLA
PARTICIPACAO.

HOMOLOGO o presente Pregdo Eletrdnico de
N©000048/2025, no valor de R$ 247.904,32
(duzentos e quarenta e sete mil novecentos e
quatro reais e trinta e dois centavos). Em favor da
empresa ARETE SOLUCOES LTDA nos lotes 1, 9,
10, 11, 12, 16, 19, 31 e 34 no valor total de R$
172.239,32 (cento e setenta e dois mil duzentos
e trinta e nove reais e trinta e dois centavos),
AUREA GESTAO E SERVICOS LTDA nos lotes
25 e 30 no valor total de R$ 12.073,60 (doze
mil setenta e trés reais e sessenta centavos), B
G_CORADINI COMERCIAL LTDA nos lotes 4,
22 e 27 no valor total de R$ 5.414,70 (cinco mil
quatrocentos e quatorze reais e setenta centavos),
BARRA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
nos lotes 13, 14, 15, 17 ¢ 18 no valor total de R$
2.416,00 (dois mil quatrocentos e dezesseis reais),
HGX COMERCIAL DE PRODUTOS EM GERAL
_LTDA nos lotes 2, 3, 5,6,7, 8, 20, 21, 23, 26, 28
33 no valor total de R$ 50.826,50 (cinquenta mil
vitocentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos),
LIDER COMERCIO E SERVICO LTDA no lote 29
no valor total de R$ 1.259,65 (um mil duzentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e cinco centavos)
e M.TESTA CONFECCAO no lote 32 no valor total
de R$ 3.674,55 (trés mil seiscentos e setenta e
quatro reais e cinquenta e cinco centavos)

Venda Nova do Imigrante-ES, 13 de novembro de
2025.

DALTON PERIM

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1676518

Aviso de Licitacdo

Pregéo Eletrénico n°® 22/2025
Proc. Administrativo n° 5614/2025
2025.007L0200001.01.0023
A Camara Municipal de Anchieta, por meio de seu
Agente de ContratacBes e equipe de apoio torna
publico a realizacdo de licitagdo, na modalidade
Pregdo Eletrénico, tipo Menor Preco por Lote,
conforme a Lei 14.133/21, objetivando a contratacao
€ a prestacdo de servicos de ornamentacdo, bem
como fornecimento de cestas de artesanato, buqués e
coroas de flores, destinados a realizagdo das sessdes
solenes e eventos realizados pela Camara Municipal
de Anchieta. Abertura da sess3o: as 14:01 horas do
dia 12 de dezembro de 2025 na pagina www.por-
taldecompraspublicas.com.br. O Edital poderad ser
retirado no PNCP ou no site www.camaraanchieta.
es.gov.br
Anchieta, 25 de novembro de 2025.
Felippe W. Dias Taylor
Agente de Contratacdes
Protocolo 1676663

S MUNICIPAIS, PELO PERIODO

Pregao Eletrénico n°® 23/2025
Proc. Administrativo n° 5613/2025
2025.007L0200001.01.0024
A Cémara Municipal de Anchieta, por meio de seu
Agente de Contratacbes e equipe de apoio torna
publico a realizagdo de licitagdo, na modalidade
Pregdo Eletrénico, tipo Menor Preco por Lote,
conforme a Lei 14.133/21, objetivando a contratacao
€ a prestacdo de servigos de coffee break e buffet,
destinados & realizacdo das sessbes solenes o
even%s realizados pela Camara Municipal de
Anchieta. Abertura da sess3o: 3s 09:01 horas do
dia 12 de dezembro de 2025 na pagina www.por-
taldecompraspublicas.com.br. O Edital poderd ser
retirado no PNCP ou no site Www.camaraanchieta.
es.gov.br
Anchieta, 25 de novembro de 2025,
Felippe W. Dias Taylor !
pp yor e 5:64
\\

Agente de Contratacs
P
¥

DE LI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 567/2025
ID CIDADES: 2025.019L0200001.10.0011

Reconheco a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
com o INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR (ICPL),

inscrito no CNPJ sob o n° 46.984.436/0001-53, no
valor total de R$ 65.400,00 (sessenta e cinco mil e
quatrocentos reais), com fundamento no Artigo 74,
Inciso [II, alinea “f”, da Lei n°. 14.133/2021, com
suas alteragbes, e em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos.

Colatina-ES, 25 de novembro de 2025.

FELIPPE COUTINHO MARTINS

Presidente - Ordenador de despesas

Protocolo 1676605

Conceicdo da Barra

Aviso de Licitacdo

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO/OBRA
CONCORRENCIA N° 001/2025

A Camara Municipal de Conceigdo da Barra - ES, por
intermddio da Secretaria de Administracdo, torna
publico| que realizara LICITACAO, na modalidade
CONCORRENCIA, do tipo Menor Preco Global,
conforme o Processo Administrativo n® 2168/2025,
com fundamento na Lei Federal n© 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

Objeto:| Contratacdo de empresa especializada em
engenharia e construgdo civil para elaboracdo do
projeto executivo e execugdo integral da obra da nova

~ Quarta-feira, 26 de Novembro de 202_5"
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Ref. Processo n.° 567/2025

Ao Setor de Contabilidade

Tendo o processo licitatorio obedecido os trar

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

R

NO
rROC
FOLHAN

Colatina, 26 de novembro de 2025.

nites legais e principalmente as regras da

Lei n°. 14.133/21, apbs publicagdo do Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagéo

n°. 012/2025, encaminho os autos ao Setor de Co
inicial sejam devidamente empenhados.

FELIPPE CO

Presidente da CAm

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N°

Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www.

INHO

funic

ntabilidade para que os itens listados

MARTINS
ipal de Colatina

32, Centro — Colatina — ES

ramaracolatina.es.gov.br




Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Melo e Silva Netto

N Estado do Espirito Sa
o N ‘§‘,€_:__ A pirit nto
PR@H AN o= L CNPJ: 27.314.251/0001-05
Alﬁ'orizagéo de penho
N° 000281/2025 Data: __ /| ¢
Secretaria CAMARA MUNICIPAL Processo 000567/2025
Origem Inexigibilidade N° 000012/2025 Termo/Contrato
Dotagéo | 001001.0103100012.003.33903900000.150000000001 Ficha-Fonte 1°°°19'15°°°°°°°°°—
Fomecedor | INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR - ICPL CNPJ 46.984.436/0001-63
AVENIDA CARLOS DE MEDEIROS, 59 - CENTRO - BAIXO GUANDU - ES
Enderego - CEP: 29730000 Telefone 0000000000

Item Lote | Especificaggo

Unidade | Quantidade

Marca

Unitario| Valor Total

basico na modalidade In Company,

CURSO DE CAPACITACAO - ORATORIA Curso de Treinamento

de alta performance e gestdo legislativa humanizada, na

abordando o tema: Oratéria

00001 modalidade presencial, a ser realizado em 03 (trés) dias, quais SERV 1 65.400,000 65.400,00
s sejam, 26, 27 e 28/11/2025, no Plenario desta Casa Legislativa, 0
com carga horaria de 20 horas, para capacitar 40 (quarenta)
participantes.
Total Geral 65.400,00

EMPENHO REFERENTE A CONTRATACAO DE CAPACI|TACAO PARA VEREADO

ABORDANDO O TEMA: ORATORIA DE ALTA PERFORMANCE E GESTAO LEGISLATIVA HUMANIZADA

RES E SERVIDORES NA MODALIDADE IN COMPANY,

Prazo de Entrega/Execugdo: 5 dia(s)

Condigdo de Pagamento:

Fornecedor:
Declaro(amos) que Recebi(emos) esta Ordem em

[/ . Prazode Entrega:

Pagamento:




N
b

Favorecido : 65410 - INSTITUTO CAPACITAR PARA LEGISLAR - ICPL
Bairro : CENTRO
Endereco : Ave CARLOS DE MEDEIROS

Q}@Q&:&‘."NAQ MUNICIPIO DE COLATINA R
g§> : 3, CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
ESPIRITO SANTO | RusRica
% =sl § 27.314.251/0001-05 N’ PROCESSO
y‘“‘?hw Aiw“f“ NOTA DE EMPENHO N° 0000279/2025 )
(O ordenador da Despesa, para efeito de execuciio Exercicio : 2025 Tipo: Ordinario A
orcamentiria nos termos da legislagio vigente, determina Ficha : 0000019 Data : 26/11/2025
que seja empenhada, neste exercicio, a importancia a seguir Procekso : 0000567/2025 Valor : 65.400.00
especificada. ) ’
Despesa:
\_ Autorjzacio de Empenho N°: 000281/2025 Yy,
( Orgéo : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA )
Unidade Orgamentéria : 001 - CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA " Se>
Fung¢do : 01 - Legislativa G L.
Subfungdo : 031 - A¢do Legislativa ?Bo‘;,ﬂﬁ N°
Programa : 0001 - ATUAGAO LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL FO R\CP‘
Projeto/Atividade : 2.003 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DO ATIVO MUNICIPAL
Elemento de Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso : 150000000001 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO IMPOSTOS J
2

CNPJ/CPF :46.984.436/0001-63
Cidade :BAIXO GUANDU
UF : ESPIRITO SANTO

¥Telefone Fixo:0000000000 Celular: 27997546968 PIS PASEP : )
(" Histérico : EMPENHO REF. CONTRATACAO DE CAPACITACAO PARA VEREADORES E SERVIDORES NA MODALIDADE IN COMPANY, h
ABORDANDO O TEMA: ORATORIA DE ALTA PERFORMANCE E GESTAO LEGISLATIVA HUMANIZADA, CONFORME
DOCUMENTOS EM ANEXO.
\ Z
Subelemento: 33903999000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Saldo Anterior 87.220,00 Despesa Empenhada 65.400,00 Saldo Disponivel 21.820,00
(sessenta e cinco mil quatrocentos reais )
Dispensa/Inexigibilidade : 145 - Lei N° 14.133/2021, Inexigibilidade, . Nimero Proc. Dispensa/Inexigibilidade : 000012/2025
CENTRODE CUSTO
Cédigo Nome Valor
1 DIVERSOS 65.400,00
Total 65.400,00
LANCAMENT|O
N |Débito | Valor| Crédito Valor
Empenho - Emissdo de Empenho - Outras Despesas Correntes
O 1 ]522920101000 - EMISSAO DE EMPENHOS 65.400,00 |622130100000 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 65.400,00
O 1 |622110000000 - CREDITO DISPONIVEL 65.400,00 1622920101000 - EMPENHOS A LIQUIDAR . 65.400,00
C 1 |821110100000 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXER 65.400,00 [821120100000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE 65.400,00
C 1 1822110101000 - PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSQO MEN 65.400,00 1822110102000 - PROGRAMACAQ DE DESEMBOLSO MEN 65.400,00
Local/Data/Assinaturas
COLATINA, 26 de novembro de 2025
s [//ZZ’Q NP
FELIPPE COUTINHO MARYINS /
PRESIDENTE

ANDREA 1z
DIRETOR,/GERAL

INSERCAO: maria margareth bergamaschi

IMPRESSAO: maria margareth bergamaschi
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imara Municipal de Colatina

PORTARIA N.°

Palécio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

247/2025

FELIPPE COUTINHO MARTIN
Colatina/ES, do Estado do Espirito Santo, no uso de
contidas no Art. 31, da Resolugdo n°. 279, de 06
Cameral e de conformidade com o Art. 117 da I

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, TANIA AMELIA

Assessor Administrativo Especial, de proviment

execugdo da seguinte contratagio:

- Inexigibilidade de Licitagdo n°. 012/2025 — Forned
LIDERAR - IPCL — CNPJ N°, 46.984.436/0001-63;

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado, deve
I — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotandg
a sua execugdo, determinando o que for necessario 4
observados, e, submeter aos seus superiores, em tern
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da 1
II — avaliar, continuamente, a qualidade dos servig
periodicidade adequada aos objetos dos contratos,
eventualmente, propor a autoridade superior a
estabelecidas.

III — emitir atestado, formalmente, nos autos dos pr
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhan

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e py

Art. 4° - Esta portaria entra em vieor na data da sua
p g p

L ]

Cémara Municipal de Colatina-ES, 2

FELIPPE CO HO
Presidente

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 3

Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www.

RUBE
S, Presidente da Camara Municipal de
suas atribui¢des legais, especialmente as
de julho de 2020 — Regimento Interno
el n°. 14.133, de 01 de abril de 2021,

BONDI DO NASCIMENTO, cargo de
0 comissionado, para fiscalizagio da

edor: INSTITUTO CAPACITAR PARA

ra:

em registro proprio todas as ocorréncias
regularizagio das faltas ou dos defeitos

npo habil, as decisdes e as providéncias
ei.

os prestados pela CONTRATADA, em

¢ durante o seu periodo de validade,

aplicagdo das penalidades legalmente

cessos, juntamente com as notas fiscais

1ento ao Financeiro para pagamento.

iblique-se.

ublicagdo.

Registre-se e Publique-se ¢ Cumpra-se.

> de novembro de 2025.

MARTINS

P, Centro — Colatina — ES
camaracolating.es.gov.br




CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 012/2025

Declaro que estou ciente da designagio de fiscal
inerentes em razdo da funcio.

g Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Melo e Silva Neto
Estado do Espirito Santo

, ora atribuida, e das fungdes que sdo

TANIA AMELIA BONDI DO NASCIMENTO g

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 3
Cep: 29.700-200 | Tel: (27) 3722-3444 | www

2. Centro — Colatina — ES
camaracolatina.es.gov.br
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PORTARIA N.° 247/2025

FELIPPE COUTINHO MARTIN
Camara Municipal de Colatina/E
Espirito Santo, no uso de suas
especialmente as contidas no Art
n°. 279, de 06 de julho de 2020 -
Cameral e de conformidade com

S,

Presidente da
S, do Estado do
atribuicOes legais,
31, da Resolucédo
Regimento Interno
o Art. 117 da Lei

n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora, TANIA AMELIA
BONDI DO NASCIMENTO, cargo de Assessor
Administrativo Especial, de provimento

comissionado, para fiscalizacdo| da execucdo da
seguinte contratacdo:
- Inexigibilidade de Licitacdao |n°. 012/2025 -
Fornecedor: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR -
IPCL - CNPJ N°. 46.984.436/0001+63;

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado,
devera:

I - zelar pelo fiel cumprimento do
em registro préprio todas as ocorréncias a sua
execugao, determinando o que| for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as
decisdes e as providéncias que uI‘trapassarem a sua
competéncia, nos termos da lei.
IT - avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos
prestados pela | CONTRATADA, |em periodicidade
adequada aos objetos dos contratos, e durante o seu
periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicacdo das penalidades
legalmente estabelecidas.
III - emitir atestado, formalmente, nos autos dos
processos, juntamente com as notas fiscais relativas
aos servigos prestados, antes do encaminhamento
ao Financeiro para pagamento.
Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e
publique-se.
Art. 4° - Esta portaria entra em
sua publicagao.
Registre-se e Publique-se e Cumpra-se.

contrato, anotando

vigor na data da

Colatina-ES, 25 de novemb
FELIPPE COUTINHO M
Presidente

ro de 2025.
ARTINS




Portaria

|

FELIPPE COUTINHO MARTINS, Presidente da
Camara Municipal de Colatina/ES, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as contidas no Art, 31, da Resolucdo
n°. 279, de 06 de julho de 2020 - Regimento Interno
Cameral e de conformidade com o Art. 117 da Lei no.
14.133, de 01 de abril de 2021, RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora, TANIA AMELIA BONDI
DO NASCIMENTO, cargo de Assessor Administrativo
Especial, de provimento comissionado, para
fiscalizacdo da execucdo da seguinte contratacéo:
~= Inexigibilidade de Licitagdo n°. 012/2025 -
ornecedor: INSTITUTO CAPACITAR PARA LIDERAR
- IPCL - CNPJ Ne, 46.984.436/0001-63;
Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado,
deverd:
I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias a sua
execugdo, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados,
€, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as
decisGes e as providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, nos termos da lei.
II - avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada aos objetos dos contratos, e durante o
seu periodo de validade, eventualmente, propor
a autoridade superior a aplicagdo das penalidades
legalmente estabelecidas.
IIT - emitir atestado, formalmente, nos autos dos
processos, juntamente com as notas fiscais relativas
aos_servigos prestados, antes do encaminhamento
ao Financeiro para pagamento.
_Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e
“ublique-se.
Art. 49 - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Registre-se e Publique-se e Cumpra-se.
Colatina-ES, 25 de novembro de 2025.
FELIPPE COUTINHO MARTINS
Presidente

Protocolo 1676614

Resolucao

RESOLUCAO CMF N° 006/2025

"Dispde sobre alteracdo das alineas “a” e “b",
do Art. 146-C da Resolucdo CMF n° 003/1995,
que instituiu o Regimento Interno da Camara
Municipal de Fund3o/ES.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FUNDAO/ES, no uso regular de suas atribuicoes
legais, conferidas pela legislacdo patria e pela Lei
Organica Municipal, promulga a seguinte Resolucdo:

quarta-feira, 26 de Novembro de 2025

Art.| 1° A Alinea “a” e “b”, do artigo 146-C da
Resglugdo CMF no 003/1995, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
"Art, 146-C O patriménio publico municipal,
uma vez denominado, ndo podera ser alvo de
redenominacdo.”
Pardgrafo Ginico: O disposto no caput ndo se aplica:
I - Quando o bem for de loteamento ainda nao
habitado;
II - Quando a denominacdo atribuida n3o se
referjr a nome de pessoas;
a) Para os fins desse inciso dever 3 vir anexado
ao projeto abaixo assinado com 51°/0 (cinglienta
€ um por cento) dos moradores do logradouro que
pretende-se renomear;
b) II - Quando o nome for de pessoas, a
redenominacgdo exigira para apresentagao do projeto
1/3 (Um terco), dos membros da Camara, juntamente
com |abaixo assinado por 2/3 (dois tercos) dos *
moradores do logradouro que pretende-se renomear,
€ para aprovacgao o quorum de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara Municipal.”
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigoes em contrafip:
Palacio Legislativo Henrique Broseghing,%
novembro de 2025. L\ Y
P‘A

VILCIMAR CORREA o¢
idente da Camara de Funcﬁ%é@ o>
Biénio 2025-2026 Vo

Prot@ddlo 1676122

RES({LUCAO CMF N° 007/2025

Altera o Art. 1° da Resolugdo CMF n° 005/2025
e da outras providéncias. p
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FUNDAO/ES, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Legislacdo Patria e a Lei Organica
Municipal, apresenta para aprovagao do Plenario, o
seguinte Projeto de Resolucdo:

Art. 1° O artigo 1° da Resolugdo CMF n° 005/2025,
passala vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 1° O artigo 7° da Resolugdo CMF no 003/1995,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 22 de
outubro de 2025.

Palacio Legislativo Henrique Broseghini, em 23 de
outubro de 2025.

VILCIMAR CORREA A
Presidente da CAmara de Fundao/ES ‘
Biénio 2025-2026

Protocolo 1676124

Aditivo

EXTRATO

PROCESSO N°: 060/2025

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 015/2024
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI g
CONTRATADO: E&L PRODUCOES DE SOFTWARE
LTDA.

: CONCESSAO _ DA LICENCA DE USO
TEMA DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA,
ANDO CESSAO DO DIREITO DE USO,

DE SI
ENGLO




